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Agenda do Sindico

Calendario de Obrigac6es Mensais

Maio de 2016
Q

Tabela Referencial de Pro-Labores

Condominiais

D S T Q S S
2 4 5 6 ! Reqides UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES
8 9 10 11 12 13 14 Admi gt ti De01a36 | De37a60 | De61a132 |De 133 a 250| De 250 a 350 | De 351 a 1.000
" " = " " - ) ministrauivas Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$)
22 23 24 25 26 27 28 Aguas Claras 550 a 880 890a1.320 | 1.335a 1.760 | 1.790 a 2.640 | 2.700 a 3.520 | 3.600 a 12.000
i 30 31 Asa Sul/Norte 880a1.320 |1.321a1.540 | 1.541 2 1.760 | 1.761 a 2.640 | 2.700 a 3.520 | 3.521 a 6.800
Ceilandia 440 a 600 601 a 788 789 a 880 881a1.250 |1.251a1.760| 1.761 a 4.440
Impostos Vencimento Vencimento
Mensal Anual C. A. Vicente Pires 5002650 | 651a788 | 789a880 | 881a1.100 |1.101a1.343| 1.344 a2.400
Salarios 5 1 Cruzeiro 8802988 | 989a1.182 s = - -
FGTS 5 |
Gama 880 a 988 989a1.250 | 1.251a1.360| 1.361a1.760 | 1.761a 2.720 | 2.800 a 4.500
INSS / IRRF 20 |
PIS v Guara 550 a1.250 |1.251a1.600 | 1.601a1.960 | 1.961 a2.340 | 2.341 a 3.644 | 3.654 a 6.200
Noroeste 880a1.400 |1.401a1.760| 1.701a22.340|2.341a3.250 | 3.251a4.112 | 4.113a7.913
H Riacho Fundo 440 a 600 601 a 880 801 a 989 990a1.215 | 1.216a1.971| 1.972a2.51
eicon-DF
Piso Salarial (Seicon-DF) Apartamentos | Comercial | Casas Samambaia 440 a 880 881a1.000 | 1.001 a 1.540| 1.541 a 1.760 | 1.761 a 2.640 | 2.641 a 4.333
Office-Boy/Continuo 969,57 1.017,54 998,80 Sobradinho 880a1.182 [1.183a1.240| 1.241a1.520| 1.521a1.877 | 1.878a2.619| 2.620a 3.711
Faxineiro 972,31 1.017,54 | 1.000,79 Taguatinga 8802 1.050 |1.051a1.320|1.321a1.590| 159121880 1.881a22.311| 2.312a5.118
Trab.Serv.Gerais 972,31 107846 | 1.000.79 Sudoeste 880a1.250 | 1.251a1.760 | 1.761 a 2.400 | 2.401 a 2.900 | 2.901 a 3.450 | 3.451 a 8.800
Jardineiro 972,31 1.078,46 | 1.000,79 Mangueiral B _ v B B 2640 a 3.520
Porteiro (Diurno e Noturno) 1.043,89 1.282,04 1.133,03
Octogonal 681a880 | 881a1.340 | 1.341a1.860| 1.861 a 2.250 - -
Garagista (Diurno e Noturno) 1.004,09 1.282,04 | -
Lago Sul/Norte 880 a1.250 |1.251a1.540 | 1.541a 1.900 | 1.901 a 2.450 | 2.451 a 3.100 | 3.100 a 9.000
Zelador 1.058,48 1.282,04 1.033,90
. . Nicleo Bandeirante | 4402880 | 881a1.200 |1.201a1.630( 1.631a1.780 | 1.781 a2.100 -
Aux.de Escritorio/Administragao 1.269,27 1.352,48 | 1.249,00 T ~
Sujeita a alteragbes
Vigia | 1.282,04 | 1.133,03 ~
- Tabela do INSS - 2016 TRPC - OBSERVAGOES
Encarregado 1.271,07 1.634,06 1.271,09 ~ . — — L
& Base de Célculo Aliquota Salério-Familia 1- Os valores nominais constantes na
3350 00 De 0,00 até 1.556,94 8,00% | Valor da Quota Alta de Salario-Familia 41,37 TRPC/2016, seguem as referencias de
Vale Alimentagio 510,00 o o - ) dados pesquisados por amostragem
Mensal trabetiade | Trabelhado De 1.556,95 at¢ 2.594,92 | 9,00% | Quem Receber até 806,80 nos condominios do DF, com valores
Valdade 31012017 | De 2.594,93 até 5.189,82 | 11,00% | Valor da Quota Baixa de Salrio-Familia 29,16 | ~ minimos e maximos praticados em
Quem Receber até 1 212.64 cada regido administrativa pesquisada,
. . . Hem Recchera® I considerando a realidade econdmico-
Sind IServi¢os- DF financeira de cada regido administrativa
- - — T e suas especificidades;
Piso Salarial Terceirizagio Salario Minimo
Agente de Portaria 1.146.64 Teto Méximo 5.189,82 11,00% Valor do Salario Minimo 880,00 2- Isengdo — Para todas as categorias
- de valores de pro-labores condominiais
Auxiliar Administrativo 1.087,48 | Salario Minimo para 2016 RS 880,00 previstos devem ser considerados
também como pagamento de pro-
Auxiliar de Servigos Gerais 1.052,20 labore indireto a isengdo de (1)uma taxa
Encarregado de Limpeza 2140 40 condominial da unidade do sindico;
Encarregado Geral 2.687,37 Tabela do IRRF - 2015 3- Subsindico- Sdo duas as referencias
i Base de Calculo Aliquota Deduzir de remuneragdo do subsindico: a) apenas
Garagista 1.146,64 - a isencdo de uma taxa condominial, ou:
— De 0,00 at¢ 1.903,98 0,00% 0,00 b) o pagamento de Y4 valor referencia
Jardineiro 1.553,46 De 1.903,99 até 2.826,65 7,50% 142,80 de pro-labore condominial constante
. , nesta tabela considerando a regido
Office-Boy/Continuo 1.052,20 De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 354,80 administrativa;
Zelador 1.146,64 De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 636,13
B 4-  Condominios Clube - Os
Acima de 4.664,68 27,50% 869,36 condominios classificados como
Vale Alimentagio 2]7)'50 Dedugao por Dependente 189,59 “Clube” sdo aqueles com grandes
Trabalhado Recolhimento Minimo do IRRF 10,00 torres residenciais(normalmente

indice de Custos Condominiais

Més: Dezembro/15
Indice Base Dez/01 - 100,000

jan/15 | 261,731 1,73 | 1,73 | 7,78 | 282,377 | 0,85 | 0,85 | 8,67 |219,687| 6,52 | 6,52 | 9,27 [256,801| 0,76 | 0,76 | 3,97 |235,039( 0,84 (0,84| 4,67 |222,754| 0,76 | 0,76 | 3,97
few/15 | 263,974 | 0,86 | 2,60 | 8,62 | 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |230,436| 4,89 |11,73| 14,61 | 257,494| 0,27 | 1,03 | 3,85 |235,484| 0,19 (1,03| 4,58 |223,355|0,27 | 1,03 | 3,85
mar/15 | 264,501 | 0,20 | 2,80 | 8,43 | 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |230,436| 0,00 [11,73| 14,61 |260,017| 0,98 | 2,02 | 3,14 |237,590| 0,89 |1,94| 3,62 |225,544|0,98 | 2,02 | 3,14
abr/15 | 265,139 ( 0,24 | 3,05 | 8,50 | 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |230,436| 0,00 |11,73| 14,61 (263,060| 1,17 | 3,22 | 3,54 |240,157( 1,08 (3,04| 3,84 |228,183| 1,17 | 3,22 | 3,54
maif15 | 265,581 | 0,17 | 3,22 | 8,66 (282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |231,458| 0,44 |12,23| 14,75 |264,138| 0,41 | 3,64 | 4,10 |241,380| 0,51 |3,56| 4,48 [229,118| 0,41 | 3,64 | 4,10
jun/15 | 270,629 | 1,90 | 5,18 |10,89| 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |255,262|10,28(23,77| 26,55 | 265,908| 0,67 | 4,33 | 5,58 |243,186| 0,75 |4,34| 5,74 |230,653| 0,67 | 4,33 | 5,58
jul/15 | 271,215| 0,22 | 5,41 (10,90| 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |256,198| 0,37 (24,22 | 24,46 | 267,743| 0,69 | 5,05 | 6,96 |245,076| 0,78 |5,15| 6,95 [232,245| 0,69 | 5,05 | 6,96
ago/15 (271,366 | 0,06 | 5,47 |11,01| 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |256,198| 0,00 (24,22| 24,46 | 268,492 | 0,28 | 5,35 | 7,55 |245,596| 0,21 |5,37| 7,26 |232,895|0,28 | 5,35 | 7,55
set/15 | 271,895 ( 0,19 | 5,68 (11,18| 282,377 | 0,00 | 0,85 | 8,67 |256,198| 0,00 |24,22| 24,46 [271,043| 0,95 | 6,35 | 8,36 |247,640( 0,83 (6,25| 7,99 |235,108| 0,95 | 6,35 | 8,36
out/15 | 288,696 | 6,18 (12,21|12,60| 309,637 | 9,65 (10,59 | 10,59 | 256,198 0,00 (24,22 24,46 | 276,166 | 1,89 | 8,36 | 10,10 | 250,073 | 0,98 |7,29| 8,69 |239,551| 1,89 | 8,36 | 10,10
nov/15 | 288,914 | 0,08 |12,29|12,47( 308,521 | -0,36 |10,19| 10,19 | 256,198 0,00 | 24,22 | 24,46 | 280,363 | 1,52 (10,01| 10,69 | 253,348 1,31 |8,70| 9,27 (243,192| 1,52 |10,01| 10,69
dez/15 | 289,232 | 0,11 (12,42|12,42| 308,521 | 0,00 (10,19 10,19 | 256,198 | 0,00 (24,22 24,22 | 281,737 | 0,49 |10,54| 10,54 | 255,090| 0,69 |9,44| 9,44 |244,384| 0,49 (10,54 | 10,54

acima de 800 unidades) e revestido de
complexo comercial agregado, além de
area coletiva de grande complexidade
¢ variedade como: piscinas, quadras
de  esportes, auditorios, Home
Cinema, academia, saldao de beleza,
brinquedoteca, espagos gourmet dentre
outras areas coletivas, acrescenta-se aos
pro-labores previstos na TRPC/2016 o
percentual de 10% a 12% em média;

5- Condominios Comerciais — No caso
de condominios comerciais ou mistos,
acrescenta-se ao pro-labore referencial
o percentual de 7,35% a 14%;

6- Sindico  Profissional — As
remuneragdes dos sindicos
profissionais sofrem acréscimo médio
de 20% a 35% sobre o valor referencial
previsto na TRPC/2016, em virtude
de custos operacionais com mao de
obra especializada, logistica, impostos
incidentes e despesas gerais sobre a
prestagdo de servigos;



o més em que se celebra
o Dia do Trabalhador,
viemos a tratar um tema

pouco feliz que vem assombrando
condominios em todo o Brasil: a
dispensa de funciondrios. Certa-
mente muitos de nossos leitores se
identificardo com a realidade abor-
dada em nosso artigo Especial nes-
sa edigdo de maio de 2016.

Enquanto o pais atravessa uma
crise politica, a crise econdmica
deixa seus rastros como, por exem-
plo, o aumento do desemprego
- que ja atinge mais de 9 milhdes
de brasileiros ¢ segue em ritmo
ascendente. Tal cendrio tem suas
repercussoes também dentro dos
condominios, os quais se mantém
quase que totalmente a partir da
contribuigdo de seus ocupantes.

Com pouco dinheiro entrando
e muita conta para pagar, nao res-
ta muita alternativa que nao seja
enxugar o quadro de funcionarios,
uma parcela consideravel dos com-

promissos mensais a serem banca-
dos com os recursos coletivos.

Diminuir o quadro de traba-
lhadores, entretanto, desencadeia
consequéncias praticas. Uma delas
¢ a sobrecarga dos outros funciona-
rios que permanecem e também do
proprio sindico. Embora tenha au-
toridade para isso, o sindico deve
buscar consultar os conddéminos
acerca das decisoes de dispensar
colaboradores, uma vez que essas
demissdes geram custos com inde-
nizagdes.

A participagdo dos condomi-
nos ¢ importante nos debates e
deliberagdes dos assuntos do con-
dominio. Essa ¢ pauta para outra
matéria desta edi¢do do Jornal do
Sindico. Em nossa se¢do Seu Con-
dominio abordamos uma tendéncia
que vem ganhando adeptos: as as-
sembleias virtuais.

E este més acontece o maior en-
contro de gestores condominiais
do DF a UNASINDICO. Palestras

direcionadas, shows corporativos
e palestrantes motivacionais como
por exemplo o Professor Marins e
Adriana Albuquerque sdo grandes
destaques.

Um dos grandes icones da jo-
vem guarda o cantor Jerry Adriani
estarda ao vivo na UNASINDICO
com um show intimista ¢ nos-
talgico, além do Grupo G7 e do
comediante SAIDEIRA do SBT.
Prepara-se para um grande acon-
tecimento do universo condomi-
nial. Nos dias 20 e 21/05 do FUN
HOUSE CONTEMPORANEO S I
A Trecho 3, o evento ¢é gratuito ¢
exclusivo aos sindicos e gestores
condominiais.

Saiba mais sobre esse e outros
assuntos relacionados ao universo
dos condominios neste exemplar
que vocé tem em maos. Desejamos
a todos uma Otima leitura!

Até a proxima edicdo!

Os editores
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Lixeiras
Padrao SLU

ADE - CONJ. 13 LOTE 02 - AGUAS CLARAS-DF.
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Energia fotovoliaica
para condominios

Mateus De Sordi
Engenheiro Eletricista

evido ao aumento da ta-
rifa de energia elétrica no
final de 2015, o consumi-

dor passou a buscar novos meios
para economizar na conta de ener-
gia. Uma dessas alternativas é a
implantagdo do sistema solar com
painéis fotovoltaicos para a gera-
¢do de energia elétrica.

O que é o sistema solar
fotovoltaico e como
funciona?

O sistema solar fotovoltaico é
uma usina de geragdo de energia
elétrica a partir da energia solar.
Pode ser uma micro ou mini usina
instalada em residéncias, condo-
minios, induastrias, comércios, etc.
Ha dois tipos de sistemas fotovol-
taicos: sistema conectado a rede
elétrica (Grid-Tie ou On-Grid) e
sistema isolado (Off-Grid), que
utiliza baterias. A grande vantagem
do sistema On-Grid em relagdo ao
Off-Grid ¢ o fato dele estar conec-
tado em paralelo com a rede elétri-
ca e nao necessitar de bateria, um
equipamento que requer manuten-
¢30 e tem vida util curta.

No sistema On-Grid, a unidade

consumidora gera a propria ener-
gia, mas também consome energia
da rede elétrica quando o sistema
nao estd funcionando. O funciona-
mento do sistema ¢ simples: quan-
do os raios solares incidem sobre
os painéis fotovoltaicos, estes ge-
ram energia elétrica na forma de
corrente continua (CC). A corrente
gerada chega ao inversor, equipa-
mento responsavel por converter a
CC em corrente alternada (CA) e
por fazer a sincronizacao da tensao
gerada pelo sistema com a tensdao
da rede de energia elétrica. O in-
versor ¢ conectado a um quadro
de distribuigdo do local e a energia
gerada pelo sistema vai ora para o
proprio edificio, ora para a rede.
Desta forma, se em um dado mo-
mento sua geragdo de energia ¢ su-
perior ao seu consumo, esse exces-
so de energia produzida ¢ injetada
a rede da CEB. A noite, quando
nao ha geragdo de energia, a CEB
disponibiliza energia elétrica a
unidade consumidora. No final do
més ¢ contabilizada a diferenga em
kWh entre a energia consumida ¢ a
energia injetada na rede e, assim,
¢ possivel ter desconto na conta de
luz. Esse sistema possui uma vida
util maior do que 25 anos.

Apesar de a energia fotovoltai-
ca ser uma tecnologia existente ha
muitos anos, apenas com a publi-
cacdo da Resolugdo Normativa n°
482/2012, permitiu-se a ligagdo do
sistema a rede da concessiondria
para micro usinas, por meio do sis-
tema de compensacdo de energia
elétrica. Como o sistema opera em
paralelo com a rede, ¢ necessaria
a aprovag¢do de um projeto espe-
cifico para o sistema de geracdo
solar fotovoltaica. A seguir, a CEB
faz uma vistoria no local e a ulti-
ma etapa deste tramite ¢ a troca do
medidor para um modelo bidire-
cional, que contabilizara indepen-
dentemente a energia consumida e
a injetada na rede.

Como funciona em
condominios residenciais?

Em 1° de Margo deste ano, en-
trou em vigor uma nova resolucao
normativa, trazendo melhorias e
facilidades para a utilizagdo desse
tipo de sistema, inclusive no que
diz respeito a condominios resi-
denciais, sejam verticais ou ho-
rizontais. O sistema fotovoltaico
conectado nas instalagdes elétricas

ESQUECA A CONTA DE LUZ!

Energia solar fotovoltaica

www.smartly.com.br

(61) 3346-8321

] )

Economize com impostos!
Contrate a Sindico House

Diminua os custos do condominio

®) Smartly

A Proteja-se da inflagdo

M

 Energia Fotovoltaica
Eficiéncia Energética &

! Produza a sua energia #

SINDICOHOUSE
SINDICO PROFISSIONAL

da area comum do condominio
gera créditos para a conta de ener-
gia desta unidade consumidora, re-
sultando no abatimento do valor da
conta ao final do més.

A alteragdo na norma permite
que a energia gerada por um sis-
tema fotovoltaico instalado em
condominio seja rateada pelos
conddminos, mediante um acordo
interno destes. Assim, ¢ possivel
que os moradores dividam os cus-
tos da instalacdo e se beneficiem
do sistema reduzindo a conta de
luz de sua propria residéncia e
diminuindo também a conta de
luz do proprio condominio. De
acordo com Felipe Stemler, socio
da Smartly Energia Fotovoltaica,
empresa com mais de 1000 painéis
fotovoltaicos instalados apenas no
DF, diz que a vantagem de se ins-
talar um sistema fotovoltaico para
o condominio vai além da redu¢do
na conta de energia. “Se a conta de
energia de um condominio tiver
um aumento de 100%, por exem-
plo, de 5 mil para 10 mil reais,
isso gera um problema no fluxo de
caixa do condominio. No entanto,
se o condominio tiver um sistema
instalado, que reduziu a sua con-
ta para 100 reais, por exemplo, a
conta aumentard para apenas 200
reais. Para o condomino, comprar
o sistema solar fotovoltaico jun-
to ao condominio pode custar até
50% mais barato do que instalar as
placas apenas na sua unidade, pois
quanto maior o sistema, mais ba-
rato o kW proporcionalmente. Sem
contar com a valoriza¢do do imo-
vel e os beneficios ambientais, ja
que a energia ¢ limpa, renovavel e
ndo gera residuos. ”

l:n_ndnmini

Aldo Junior

(1] Tube

ou no site

doutorcondominio
Lom

Este ¢ 0 momento!

Leve uma proposta da Sindico House
para Assembléia do seu Condominio

Economia

Gestao por equipe especializada

Experiéncia de profissionais qualificados

Fone: 61 4042-2004 / 9111-2009
contato@sindicohouse.com

WWW.SINDICOHOUSE.COM

Somos a solugo para condominios onde ninguém quer ser sindico ou o sindico morador néo tem tempo para cuidar do condominio.




Seu Condominio

Assembleias virtuais
séo tendéncia em
condominios

A justificativa da “falta de tempo” para comparecer
as reunides estdo sendo contornadas com a ajuda da
tecnologia e da internet

desenvolvimento da co-
municagdo em rede e a
popularizagdo de apare-

lhos eletronicos versateis como
smartphone, tablet e computadores
portateis tém sido dois fatores que
estdo colaborando positivamente
para a gestdo de condominios re-
sidenciais e empresariais Brasil
afora.

Aquelas cenas de filme de fic-
¢80 em que mostravam pessoas se
comunicando remotamente, isto
¢, a distancia por meio de equipa-
mentos ja ¢ uma realidade e pode
ser usada a favor do condominio!
As assembleias virtuais sdo uma
nova tendéncia que tem tudo para
ganhar cada vez mais adeptos.

Todo sindico que ja teve de
convocar assembleia para deliberar
sobre algo importante sabe a com-
plicacdo que pode se tornar essa
tarefa. E muito dificil, sobretudo
nas grandes cidades, conseguir boa
frequéncia nas reunides. Se a pauta
necessita de um quérum especifico
para ser aprovada, ¢ pior. Muitas
decisdes ficam suspensas por falta
de gente para vota-la.

As justificativas geralmente
sdo falta de tempo, ou mesmo in-
teresse, para ir & assembleia. Outra
queixa ¢ a falta de objetividade nos
encontros presenciais que muitas
vezes terminam tendo seu foco
desviado para o debate de questdes

secundarias. Sao justamente essas
desculpas que podem ser rebatidas
com a estratégia da assembleia vir-
tual. Quem ja experimentou garan-
te que a novidade ajuda a elevar a
participagdo dos condominos.

Ha no mercado varios softwa-
res voltados para a gestdo de con-
dominios que ja possuem um me-
canismo especial para a realizacao
de assembleias virtuais. Consiste
numa plataforma virtual, a qual
0 usuario acessa com seus dados
pessoais. La é possivel encontrar
foruns de debate com os itens da
pauta a ser discutida.

As “salas” de discussdes ficam
abertas por um prazo pré-determi-
nado e durante esse tempo o con-
domino pode avaliar documentos,
dar sugestdes ou tirar duvidas com
o sindico. Ao término desse perio-
do, o participante recebe notifica-
¢do para dar seu voto. A plataforma
virtual possui ferramentas que ga-

rantem a legitimidade desse voto e
que ele so6 possa ser concedido uma
unica vez.

O sindico Manoel Silva, mo-
rador de um condominio em Sao
Paulo, aprova a estratégia, mas
faz ressalvas. “Implementamos a
assembleia virtual ha um ano e os
frutos foram positivos, pois a par-
ticipagdo e engajamento geral nas
discussdes do condominio cresce-
ram uns 50%. Percebo que as pes-
soas se sentem mais a vontade para
escrever suas ideias do que para
falar e outro ponto positivo é que
a pessoa acessa quando tem tempo
livre a qualquer hora do dia. No
entanto, ndo aconselho usar a fer-
ramenta para decisdes muito im-
portantes como elei¢do de sindico.
Embora a tecnologia ajude, ainda
precisamos do contato pessoal para
manter as relagdes e estabelecer
vinculos de confianga”, argumenta.
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A Brozon Engenharia é capacitada para atender
a todas as demandas do seu condominio,
com profissionais experientes.

NOSSOS SERVICOS

Reforma e Manutencao Predial

Revitalizacao de: Fachada,
Pilotis, Garagens e Telhados

Reforco e Recuperacao Estrutural
Pinturas e Impermeabiliza¢cdes Prediais
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BRO/ZON

engenharia

B

613361-0707

Sia Trecho 03 Lote 990 - Ed. Itat - Sala 118
Brasilia - DF - www.brozon.com.br
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ATACADISTA

Especializada em CONDOMINIOS

Venda de produtos:
ELETRICOS - HIDRAULICOS MATERIAIS DE LIMPEZA

NAQ PERCA TEMPO, ENTRE EM CONTATO E CADASTRE-SE JA: - vendas@prontoatacadista.com.br (61) 3573-1234 |-'f- : 3 iE
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Coluna do Especialista

Empresa pode nomear a
administradora e o sindico?

Rodrigo Karpat

o adquirir um imoével em

um condominio, o que

mais se almeja ¢ chegar a
hora da entrega e poder usufruir do
novo patrimoénio, mobiliar e apro-
veitar as areas comuns. Mas os
problemas podem estar apenas co-
megando. O atraso na entrega tem
se tornado uma constante, o que
tem gerado um crescimento no nd-
mero de agdes com o fim de buscar
a reparacdo por perdas e danos em
fungao da impossibilidade de usu-
fruir o bem no periodo pactuado.

Os valores indenizatoérios va-
riam, e em muitos casos possibili-
tam o arbitramento de indenizagao
no valor de 1% do contrato en-
quanto perdurar o atraso, nao obs-
tante exista ainda a possibilidade
de danos morais.

Superada a entrega, 0 momen-
to que vai formalizar o inicio da
vida condominial ¢ a assembleia
de instalacdo. Somente neste mo-
mento ¢ que o condominio passa-
rd a ter seus representantes legais
eleitos, podera obter CNPJ e apro-
var uma previsdo orcamentaria
nos moldes do artigo 1.350 do Co-
digo Civil, o que permitiré o inicio
da arrecadacdo para fazer frente as
despesas de custeio.

Se a construtora indicar o
sindico e a administradora, ndo
necessariamente ¢ uma situagdo
ruim, desde que seguido o estabe-
lecido em lei.

A escolha do sindico confor-
me preceitua o artigo Art. 1.347.
do Cédigo Civil ¢ eletivo pelos
condéminos, ou seja, 0 mesmo nao
podera ser indicado pela constru-
tora por forga contratual, tal clau-
sula ¢ nula de pleno direito por

Seguranga e Vigilancia

Patrimonial - Pessoal - Eventos
Escolta (Armada e desarmada)

contrariar o Estabelecido em lei
“A assembleia escolhera um sindi-

ER)

co,...”.

O candidato indicado pela
construtora  devera  concorrer
em igualdade de condigdes com
qualquer condémino que tenha
interesse em exercer a funcdo. A
prerrogativa da escolha sera da as-
sembleia.

Ademais, ¢ abusivo estabe-
lecer obrigagdes que deixam o
consumidor em desvantagem
exagerada ( Codigo de Defesa de
Consumidor art. 51).

No mesmo sentido, o Cdodigo
Civilestabelece no artigo 1.348
que a escolha da administradora ¢
prerrogativa do sindico, pois esta
¢ orgao de confianga deste, o qual
continua na responsabilidade dire-
ta da gestdo

“§ 20 O sindico pode transferir
a outrem, total ou parcialmente,
os poderes de representagdo ou as
fun¢des administrativas, mediante
aprovacao da assembleia, salvo
disposicdo em contrario da con-
vencao.”

No caso dos conddominos em
assembleia de instalacdo aceita-
rem a indicacdo da construtora
para escolha da administradora,
devera ficar claro que o contrato
precisa ser subscrito pelo sindico
eleito, e sugere-se que a rescisao
da prestagdo do servigo ocorra
com aviso prévio de 30 dias sem
Onus ao contratante. E que conste
em ata para maior seguranga.

Algumas convengdes, também
de forma abusiva e em nosso en-
tendimento nulo de pleno direito,
pelos motivos ja elencados acima,

impde a prerrogativa da escolha
da administradora pela construtora
pelo prazo de dois anos.

Ressalta-se que nao existe ob-
jecdo para a indicagdo do sindico
ou da administradora pela constru-
tora, desde que este passe por um
periodo probatério, comprovando
que a parceria vem de encontro
com os interesses dos condomi-
nos.

Uma saida ¢ eleger o sindico
por um periodo inferiora 2 anos,
conforme previsto no Codigo Ci-
vil ( art. 1.347 ), desde que pos-
sivel pela Convengdo, que pode
ser de 3 meses ou 6 meses. Assim,
apos este prazo pode-se voltar em
assembleia e votar a continuida-
de do sindico e da administradora
conforme interesse da massa.

Temos que concordar que a
construtora tem o maior interes-
se em nortear a administracdo de
acordo com o planejado na incor-
poracdo, motivo o qual levou os
conddminos a adquirirem unida-
des no local, sendo queo ponta pé
inicial ¢ fundamental para nortear
a gestdo. Porém, no meio deste ca-
minho podem existir conflitos de
interesse, tais como o aparecimen-
to de vicios de construgdo, falta de
cumprimento com o que foi pro-
metido, por exemplo:a falta entre-
ga do mobiliario entre outros.

Este sindico e a administrado-
ra indicado pela incorporadora e
construtora, dificilmente contra-
riardo os interesses de seus contra-
tantes. Por isso os mecanismos de
eleicdo tanto do sindico, como a
contratacdo da administradora, de-
vem ser flexiveis ¢ mantidos con-
forme interesse da coletividade.

Servicos Gerais

Locacgao de mao de obra especializada

Porteiro - Copeira - Servente
Recepcionista - Brigadista
Motorista Executivo - Carregador
Auxiliar Administrativo

STRC Trecho 3/4 - Area Especial n° 2 - Setor de Cargas - SIA (61) 3340-7919

CONFECGCAO DE LETRAS CAIXA

E PLACAS DE SINALIZACAO E NO
0 Mundo do Sindico!

CUIDADO
ALTA
| TENSAD
 PERIGO
RISCO DE
MORTE

[ PERIGO

v
Solicite ja um orgamento sem compromisso!
8111-9666 / 8623-1011 / 3346-0449
orcamento@omundodosindico.com.br
www.omundodosindico.com.br
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REVENDA DE FABRICA

EXCLUSIVA @

As novas tecnologias de seguranca
eletrénica para os CONDOMINIOS
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21 ANOS EM BRASILIA |

Compromisso, credibilidade e seguranga proximo de vocé

VENDA - INSTALAGAO E MANUTENGAO
CFTV - BIOMETRIA - ELETROIMAS - CONTROLE DE ACESSO DE GARAGEM,
Portdes Eletrénicos, Interfones, Videoporteiros, Ronda eletronica, Sinalizagdo
visual e auditiva de portaria aberta, Antena Coletiva Digital - Manutengéo
preventiva e corretiva - Atendimento de Plantao Noturno sabados, domingos e feriados.

ACIONAR Eletrénica e Telecomunicagoes Ltda-EPP
SHCGN - Quadra 703 - W3 norte Bloco “D” Lj. 41
Brasilia - DF - CEP 70730-704

e-mail: comercial@acionar.com.br

061-3447-3945

Visite nossa loja virtual
www.acionar.com.br

Eventos

Seguranca
Brigadista
Limpeza
Carregador
Outros

Sistema de Segurawga
Eletronica

CFTV - Cerca elétrica
Controle de acesso - Centrais de alarmes
Monitoramento 24 horas

www.grupogriffo.com.br
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Coluna do PVC ro: rauio vinicius coelho |

Sao Paulo deve inaugurar
busto de Juvenal Juvéncio

no CT de Cotia

presidente do Sao Paulo,
Carlos Augusto de Bar-
ros e Silva, o Leco, esta
finalizando um projeto aprovado
no Conselho Deliberativo do Sao
Paulo no ano passado: um busto
do ex-presidente Juvenal Juvéncio.

A ideia ¢ a de que a escultura fi-
que no Centro de Treinamento de
Cotia, idealizado e construido por
Juvenal Juvéncio. Cotia era a joia

da coroa e maior orgulho de Juve-
nal Juvéncio nos seus ultimos anos
de vida.

Aprovado pelo conselho, o busto
esta em fase final de construgdo e
ja ¢ de conhecimento da familia do
ex-presidente. Juvenal Juvéncio foi
presidente do Sao Paulo por quatro
mandatos. Entre 1988 e 1990, pe-
riodo em que ajudou o Sdo Paulo
a ser campedo paulista de 1989.

Entre 2006 e 2013, época marcante
pelo tricampeonato brasileiro em
2006, 2007 e 2008 ¢ pela conquista
da Copa Sul-Americana de 2012.
Também foi diretor de futebol, car-
g0 que exercia nas conquistas do
titulo paulista, da Libertadores e do
Mundial de Clubes de 2005.

Juvenal Juvéncio morreu, vitima
de cancer, em dezembro do ano
passado.

pode perder zagueiro
desejado para o Lyon, da Franca

Flamengo esteve bem per-

to de contratar o zaguei-

ro Juninho, do Coritiba,
e ainda pode conseguir isso. Mas
agora tem concorréncia. O Lyon,
da Franga, e o Dinamo de Kiev, da
Ucrania, também demonstraram
interesse no jogador de 21 anos,
1,86 m, titular do Coxa na decisdo
do Campeonato Paranaense e na
estreia do Brasileirdo.

A multa de rescisdo contratual
de Juninho ¢ baixa para os padroes
normais: R$ 10 milhdes. No inicio
das conversas, o Flamengo teve
acesso a esta informagao, mas pre-
feriu ndo pagar este valor e nego-
ciar um valor menor. E a logica dos
negocios.

Acontece que o valor baixo ¢ o
potencial do zagueiro despertaram

o interesse internacional. O Dina-
mo Kiev sinalizou que pretende
leva-lo, mas a oferta mais tenta-
dora para o Coritiba e para o za-
gueiro vem da Franca. O Lyon foi
heptacampe@o francés entre 2002 e
2008, semifinalista da Champions
League em 2010, mas nunca mais

voltou a ter o0 mesmo sucesso nem
a conquistar o titulo nacional de-
pois da saida de outro Juninho, o
Pernambucano.

O Flamengo ainda pode conseguir
a contratacdo do zagueiro Juninho.
Mas ndo sera tdo facil como seria
dez dias atras.

nvestimento Certo

FRANQUEAL
de SUCESSO

Folhas Sindi

aimundo Dias Jacome nas-
ceu em 1925, Carolina-
-MA, morreu em 1985.

Nesse periodo, além da vida de es-
tudante e comerciante, foi fanatico
por futebol. Seu time foi o Flumi-
nense, mas nas cidades em que mo-
rou, adotou uma simpatia. Gostava
de ir ao “campo”.

Para se ter uma ideia da paixdo
pelo futebol, casou-se em 1954 em
Sdo Paulo e passou a lua-de-mel
no Rio de Janeiro. La, foi ao Maior
do Mundo. Acredito que foi Flu-
minense ¢ La Corufia pelo Torneio
Internacional do Rio de Janeiro.

Em Séao Paulo, via no tricolor
paulista a oportunidade de torcer
nas arquibancadas. O Fluminense
existia no radio e nos jornais. Teve
dois idolos no Sao Paulo: José Poy
e Mauro Ramos de Oliveira. Com
o goleiro argentino fez amizade e
do zagueiro, que levantou a Jules
Rimet pela segunda vez, guardou o
nome para me registrar.

Em 1956, mudou-se para Ana-
polis. Na cidade goiana, a Anapo-
lina tornou o seu time. A Rubra,
como era conhecida, apanhava
quase sempre, mas ele estava no
Jonas Duarte todos os domingos.
Eu também, a partir dos meus qua-
tro anos. Com tdo pouca idade, ia
para comer amendoim, pipoca, to-
mar refrigerante e dormir no colo
dele. Na volta, perguntava o resul-
tado para mostrar que ja era mais
que uma crianga, que era um torce-
dor.

Viemos para Brasilia em 74.
Aqui, o futebol sempre foi pobre
e, na Capital Federal, estreitamos

wde
G2

Por Mauro Jacome |

nossos vinculos com relagdo ao
Fluminense. O radio, a TV, o Jor-
nal dos Sports ¢ a revista Placar
eram nosso dia-a-dia. Era comum
assistirmos aos jogos pela TV e ou-
virmos, simultaneamente, o radio
com Waldir Amaral, Jorge Curi,
José Carlos Aratjo, Jodo Saldanha,
Luiz Mendes.

Uma passagem marcou nos-
sos ultimos anos de convivéncia:
o Fla x Flu de 83. O jogo chegava
ao fim e 0 0 x 0 eliminava o trico-
lor. Desde o inicio do campeonato,
ele afirmava que o Fluminense se-
ria campedo. Eu duvidava. Afinal,
um time com jogadores até entdo
desconhecidos nao dava certeza a
ninguém. S¢6 a ele.

Perto dos 45’ do segundo tem-
po, olhava para ele e dizia: “ja era”.
Ele falava “vai dar. Vamos ganhar”.
Irritou a previsdo improvavel. Aos
45’157, Delei langou Assis, que
correu nas costas de Junior. Nessa
fracdo do tempo, tudo parou. Nao
pensava, ndo sentia, ndo falava,
nao ouvia, nao respirava. Gol. Gri-
tava, alucinado, sacudia as grades
da janela. Irracional, pulava. Voei
para meu pai, que chorava. Abraga-
dos nao sei quanto tempo. Nao me
lembro das horas seguintes. Acho
que alguma parte daquele tempo
foi engolida pelo gol do Assis.

Aquelas lembrangas sdo, prati-
camente, as ultimas do Seu Mun-
dico. No entanto, sinto sempre ele
ao meu lado, inclusive, neste mo-
mento. Parece que os olhos dele fi-
caram comigo quando assisto a um
jogo de futebol.

(DJROFFICE |

1
| [

Mais informacoes atraveés do site

folhadosindicodf.com.br

www.jroffice.com.br
(61) 3011-7300

comercial @jroffice.com.br



8 Folha®Sindico Maio de 2016

Organizacgédo e Patrocinio Master:

pro—

Vem ai

Patrocinadores:

&
:q Wi, @Qualifoco
i ErmATUA
»\TMW ":'r:l.r:('m
ZEMPRESTA ¥ tipgrap
| s
!'E SEII‘IIH ﬁlﬂ‘:ﬂEXECLﬂIUD
PRCNTO
0 munda do Sindico [aTacanisTAl
HC :f? 1S Bancorbrds}'
ULTRAY
ACionar $A
e
B AR
fo
ApPT federal
Engenharia < 4
D per'vc:a_‘ wlla.com
wee %
TRUT
K2 L
— Paorio
eAROS =TAss
¥ Smartly Elétrica
2 Irmaos
I- / " EAD(;
TV Digital
=uem IS
P o
@ Vss
'II '{j
Datenss !
SIPAV e's
EMP&;JO
J ~LIMPEZA
PROTESTO A,
L shimgdn
- 2N
zenite @ %orons
TG Pericia FEiRS
ﬁ WIKINET
Pelmroo
£y NACIONAL
Midia Oficial:
F ] L
Folhauw Sindieo
Midias de Apoio:
Radio
ANTENA
104.7FM
Apoio:

CONDOMINI

KARPAT Y Gabor i

Entidade apoiada:

ENCONTRO DE GESTORES CONDOMINIAIS

D
2
@

0 Maior Enconiro de Gestores Condominiais

do Centro-Oeste

IMAGINE estar ao vivo com...

O maior palestrante Motivacional do Brasil
falando sobre condominios...

O mais engracado comediante da Praca é Nossa
do SBT...

e ainda, com um dos grandes icone da Jovem
Guarda...

A UNASINDICO 20186, vai proporcionar tudo isso
para voceé!

Palestrantes

GabrielKarpat

Coordenador do curso
Gabor RH

Aldo Junior Dr. Rodrigo Karpat Rosely Schwartz

Dr. Condominio Sdécio da Karpat Advogados Auditora e Autora do Livro
Colunista do Sindiconet e Colunista do Sindi t “Revoluci do o Condominio”

Dr. André Junqueira

Professor, Advogado e Autor do Livro
“Condominios - Direitos e Deveres”

£ [~ N ~
Dr. Sylvio Capanema Ricardo Karpat Adriana Albuquerque
D bargador, Legislad Administrador de Empresas Uma das palestrantes
Advogado e Autor de Mais de e Diretor da Gabor RH mais requisitadas do

10 Obras Literarias Juridicas Brasil na atualidade

Contepmporines [ ——
I House

PARTICIPE do evento
e concorra ao sorteio
de um fim de semana

com acompanhante para

COSTA DO SAUIPE
Bahia

Local: Contemporaneo House: SIA Trecho 3 - Lotes 2115-2145
na subida sentido Cidade do Automével ao lado do Posto Ipiranga

MAIS INFORMACOES:
(61) 3011-7300 / Email: unasindico@terra.com.br

www.unasindico.com.br

Nao serao aceitas inscrigcoes no dia do evento

*Gestores Condominiais: Sindicos, Subsindicos e Conselheiros Fiscais

Controle de Acesso, limpeza
e seguranca do evento a cargo da

Oualifoco




8h - Credenciamento com entrega de material e pulseiras

9h30 - Abertura do Evento com o Coordenador Geral da UNASINDICO Dr. Aldo Junior
proferindo discurso de abertura sobre o Tema: "Objetivos da UNASINDICO 2016 e a
expanséo das fronteiras nacionais do evento”

9h35- Video de Apresentagdo da UNASINDICO 2016

9h45 - Palestra sobre o Tema: “As alteracoes do Novo codigo de Processo civil e
suas repercussoes para os condominios” com Dr. Sylvio Capanema -
Desembargador Aposentado, Membro efetivo da comissédo de Direito Civil do Instituto
de Advogados, ingressou na magistratura em 1994 representando o 5° constitucional
da advocacia, que exerceu durante 33 anos no Rio de Janeiro, atualmente voltando a
advogar.

Possui as seguintes obras publicadas, entre outras:
« ANova Leido Inquilinato — Editora Forense/1979;
« Programa Atualizado de Direito Internacional Privado — Editora Forense — 1980;

« Agoes Relativas a Locacdo — Digesto de Processo — 1° Volume — Editora
Forense—1980;

+ Locagdo de Espagco em Shopping Centers e Agdo Renovatdria — Estudos
Juridicos — Vol | - Editora do |IEJ - 1991

« ANova Leido Inquilinato Comentada — Editora Forense — 1992

« O Novo Regime Juridico da Locagéo — Editora CEPAD — 1992

« DaAcéode Despejo— Editora Forense — 1994

+ Dalocagaodo Imével Urbano - Direito e Processo — Editora Forense — 1999
+ Comentarios ao Cadigo Civil—vol. VIl — Editora Forense

PALESTRANTE EXCLUSIVO UNASINDICO
11h - Rodada de Sorteios de Brindes

11h15 — Mini Palestra da Associagao Administradora do Processo de Redistribui¢édo e
Digitalizagdo de Canais de TV e RTV — Programa Seja Digital — com o Tema:
"Entenda como sera o desligamento do sinal analégico de TV e o impacto nos
condominios."

11h45 — Mini Palestra com o Tema: “Programa PRO-AGUA — DECA, aprenda como
economizar 40% de consumo de agua em seu condominio com um pequeno
investimento.” - Com Igor Alcantara - Biologo,Especialista em Construgtes
Sustentaveis e Consultorda DECA/HReparos

12h15 - Intervalo Aimogo e Visitagdo aos Estandes
13h30 - Video Musical
14h - Video de Apresentacao da UNASINDICO 2016

14h05 - Palestra sobre o Tema: “Como combater com Efetividade a
Inadimpléncia" - Com Dr. Andre Junqueira - Formado em Direito, Pos Graduado
em Direito Civil , MBA em Gestdo Empresarial pela FGV Professor e autor do Livro "
Condominios - Direitos e Deveres” PALESTRANTE EXCLUSIVO UNASINDICO

15h - Rodada Sorteios de Brindes / Visitagao de Estandes

15h30 - Mini Palestra sobre o Tema "Instituicao financeira cooperativa: a melhor
solugdo para o seu condominio” - Com Dr. Luiz Lesse Presidente do SICOOB
EXECUTIVO

15h50 - Papo com Especialistas

16h30 - 12 parte palestra: “Vida de Sindico” - Com o Professor Marins -
Antropoélogo. Estudou Antropologia na Australia (Macquarie University onde foi
orientando do famoso antropélogo Prof. Dr. Chandra Jayawardena) - Licenciado em
Histaria, estudou Direito, Ciéncia Politica, Negociagao, Planejamento e Marketing em
cursos em universidades no Brasil e no exterior. Comentarista Empresarial e de
Negocios da Rede Globo de Televisdo — TV GloboNews — Programa Conta Corrente
(1998-2000), tem atualmente o programa “Motivacéo & Sucesso com Professor
Marins” na Rede Vida de Televisdo todos os domingos das 19 as 19:30 horas e ainda
participagdo semanal como comentarista empresarial no programa “Show Business”
comJodo Doria Jr.na Rede TV!, e outras emissoras;

17h30h - Coofee Break

18h30 - 2% parte palestra: “Vida de Sindico” - Com o Professor Marins -
Antropologo. Estudou Antropologia na Australia (Macquarie University onde foi
orientando do famoso antropoélogo Prof. Dr. Chandra Jayawardena) - Licenciado em
Historia, estudou Direito, Ciéncia Politica, Negociagao, Planejamento e Marketing em
cursos em universidades no Brasil e no exterior. Comentarista Empresarial e de
Negocios da Rede Globo de Televisdo — TV GloboNews — Programa Conta Corrente
(1998-2000), tem atualmente o programa “Motivagdo & Sucesso com Professor
Marins” na Rede Vida de Televisdo todos os domingos das 19 as 19:30 horas e ainda
participagao semanal como comentarista empresarial no programa “Show Business”
com Joao Déria Jr.na Rede TV!, e outras emissoras;

19h30 - Rodada de Sorteio de Brindes
20h - Encerramento do Dia

20h30 - Show com o Cantor Jerry Adriani

Maio de 2016 FolhawSindico 9

® procraMACEO 1AsiNDICO20 10

8h - Credenciamento
9h30 - Video de Apresentacdo da UNASINDICO 2016

9h35 - Mini palestra — Palestra sobre o Tema: “Sindico Profissional — Uma Nova
realidade - Profissao, remuneragao, futuro vantagens e gestdao" com Dr.
Ricardo Karpat - Formado em administracdo pela Faculdade FAAP (Fundagao
Armando Alvares Penteado), especializado em Recursos Humanos, P6s graduado
em Marketing pela Universidade Presbiteriana Mackenzie e PALESTRANTE
EXCLUSIVO UNASINDICO

10h05- Sorteio de Brindes e Visitagao aos Estandes

10h20 — Dinamica de Grupo — "Casos Reais do dia a dia condominial” com Dr.
Gabriel Karpat — Economista , Especialista em Administragdo de Condominios, com
mais de 35 anos atuando no segmento. Formado em Economia pela PUC -SP,
cursou Mediagéo e Arbitragem — FGV, é atualmente colunista do portal Sindiconet e
autor do livro Manual Pratico do Sindico (Ed. Hemus) Condominios — Orientacéo e
Pratica (Ed.Forense) e Coordenador do Curso Gaborh - PALESTRANTE
EXCLUSIVO UNASINDICO

11h45 - Rodada de Sorteios de Brindes

12h - Visitagdo aos Estandes

13h - Video Musical

13h30 - Video de Apresentagédo da UNASINDICO 2016

13h35 — Mini Palestra sobre o Tema: "Saiba como cuidar da “salde elétrica” de
seu condominio”, com Luciano Duque — Engenheiro eletricista, Professor de
Engenharia do UNICEUB e pods-graduado em Engenharia Elétrica pela UNB.

13h55 - Rodada de Sorteios de Brindes

14h15 - Palestra sobre o Tema “As Assembleias Abertas e Virtuais e suas
Repercussodes Administrativas e Juridicas” - Com Dr. Rodrigo Karpat Advogado
e Professor em Direito Condominial, Consultor do Jornal O Estado de Sao Paulo e da
TV Cultura/SP - Pés Graduado pela PUC/SP — PALESTRANTE EXCLUSIVO
UNASINDICO

15h15 - Apresentacgéo Cultural Stand-Up Comedy G7 Companhia de Comédia

16h - Palestra sobre o Tema “Como identificar fraudes nas prestagées de contas
condominiais” - Com o Dr. Condominio Aldo Junior - Um dos maiores
especialistas em Condominios do Brasil, & Diretor da JR OFFICE ASSESSORIA
CONDOMINIAL sediada no DF e da Folha do Sindico, Contabilista, Consultor da
Radio OK FM no Quadro “CHAMA O SINDICO". Comanda o Programa Meia Hora
com Dr. Condominio na Radio OK FM 104,1 FM - o programa de maior sucesso no
meio condominial do Brasil - todas as segundas-feiras das 20hs as 21hs, Colunista do
Portal SINDICONET , da Folha do Sindico DF, da Franquia Nacional do Jornal do
Sindico em 23 Estados e muito requisitado para consultoria de revistas, radioe TV em
assuntos condominiais, Consultor Condominial especialista desde 1988 e
Coordenador Geral da UNASINDICO—-PALESTRANTE EXCLUSIVO UNASINDICO

17h15 - Cooffe Break

18h30 - Palestra sobre o Tema “Etica e transparéncia na gestido condominial” -
Com Rosely Schwartz — Contadora, Auditora, Administradora de Empresas e
Escritora — com MBA / USP, Auditoria Contabil = FGV e Auditora Interna — 1SO -
9001/2008 / Sistema de Gestao da Qualidade — Fundagdo Vanzolini, ministrou o
Curso de Administragao de Condominios e Sindico Profissional - EPD e também
autora do livro Revolucionando o Condominio - Editora Saraiva - 14? Edigéo. -
PALESTRANTE EXCLUSIVAUNASINDICO

19h45 — Palestra Especial sobre o Tema: “Gestdo das Emogoes Condominiais, e
como lidar com elas” - Com Adriana Albuquerque - Coach com Certificagdo
Internacional pela SBC / licenciada pelo BCI — Behavioral Coaching Institute e pelo
ICC — Internacional Coaching Council e MBA em Gestao de Pessoas, é atualmente
considerada um dos grandes nomes em Motivagdo, temas comportamentais &
Lideranga pela sua capacidade de mobilizar equipes a conquistarem objetivos
desafiadores.Vem se destacando em todo territério nacional como A MELHOR
PALESTRANTE MULHER MOTIVACIONAL DA ATUALIDADE nas centenas de
Convengdes em que participa. Suas avaliagdes alcangam muitas vezes 100% de
EXCELENCIA. Sua palestra é de ALTO IMPACTO e um ALTO GRAU DE ENERGIA
somado ao CONHECIMENTO sobre os temas que desenvolve e a sua
PERFORMANCE ENVOLVENTE s&o os seus GRANDES DIFERENCIAIS.

20h45—Sorteios Finais
21h - Encerramento do Evento

21h15- Stand-Up Comedy com o Comediante SAIDEIRA "BEBADO" DAPRAGAE
NOSSAdo SBT

* Programagéo sujeita a alteragdes
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Atestados meédicos
justificam auséncia

(P ERRYRIAE

CONSERVADORA LTDA

“0 FUTURO DA CONSERVACAO ESTA AQUI!”

v Portaria e vigilancia desarmada \
v Conservacao de condominios

v Conservacao de edificios comerciais

v Conservacao de residenciais

lém de ter de lidar com

as finangas e executar as

atividades necessarias ao
pleno funcionamento do condomi-
nio, uma das obrigagdes do sindico
¢ administrar os recursos humanos,
isto ¢, administrar a tarefa desem-
penhada pelos funcionarios. Seja
pequeno ou grande o condominio,
sempre tem de haver profissionais
realizando a limpeza, vigilancia,
manuten¢do do prédio.

O equilibrio na rotina é quebra-
do quando algum desses funciona-
rios falta o trabalho. Para justificar
a auséncia, muitos apresentam um
atestado médico, meio formal atra-
vés do qual o empregado justifica
sua falta, fazendo com que o em-
pregador seja obrigado a abonar
a mesma nos casos determinados
pela lei.

O atestado para abono de faltas
no trabalho sofre limitagdes, es-
sas muitas vezes esquecidas tanto
por empregados quanto por em-
pregadores. O Decreto 27.048/49
que aprova o regulamento da Lei
605/49, em seu artigo 12, §1° e 2°,
dispde sobre as formas de abono de
faltas mediante atestado médico.

Primeiramente, diz que a doen-
ca serd comprovada mediante ates-
tado passado por médico da em-
presa ou por cla designado e pago.
Nao dispondo a empresa de médico
da institui¢do de previdéncia a que
esteja filiado o empregado, por mé-
dico do Servigo Social da Industria
ou do Servigo Social do Comércio,
por médico de reparti¢do federal,

Folha« Si

A melhor em
EDITORIA,
CONTEUDO e
DIAGRAMACAO.

estadual ou municipal, incumbido

de assunto de higiene ou saude, ou,
inexistindo na localidade médicos
nas condigdes acima especificados,
por médico do sindicato a que per-
tenga o empregado ou por profis-
sional da escolha deste.

O que ocorre com alguma fre-
quéncia nas relacdes de trabalho
¢ o0 mau uso do atestado, muitas
vezes fraudulento ou que nao cor-
responde a real situagdo de saude
do trabalhador. Isso para que ele
possa se ausentar do trabalho por
motivos alheios a satide, o que vem
a ser ilegal e antiético.

A advogada Miriam Fabri ex-

Ricardo Karpat
Diretor da Gabor RH

@

!ﬁg Os Leilores

plica que “quando o afastamento
ultrapassar os 15 dias, o empre-
gador pode solicitar avaliacdo da
pericia médica da Previdéncia
Social”. Ela ressalta que no docu-
mento de atestado deve constar o
tempo de dispensa concedida, por
extenso e de forma numérica, bem
como o diagndstico conforme CID
(Cédigo Internacional de Doenga).

E importante relembrar que
o acompanhamento de familiares
pelo empregado, ndo obriga o em-
pregador a abonar a falta, mesmo
com atestado, ou seja, podera ocor-
rer o desconto da remuneragdo a
critério do empregador.

Segundo

aa

Dr. Rodrigo Karpat
Sécio da Karpat Advogados
Colunista do SINDICONET

PVC - Paule Vinicius Coelho

v Impermeabilizacdo de piso
v Leladoria em geral

_ v Administracao geral de condominios
4 v Ronda Motorizada em condominios
v Servicos de Jardinagem
v Garantia de menor preco

Novo enderego com sala mais ampla

Solicite

s SCIA Qd. 14 Conj. 1 Lt. 7 SI. 201 a 204
o B “Tel(61) 3032-6217 / 3032.5579
1 el: - -
prOPOSta' E-mail: futuraconservadora@gmail.com

\

ao_ualifoco

Atuacao com foco nos detalhes
e na qualidade em servir.

ol =

-

X1111111
LT
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=
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e Conservacao e limpeza predial

o]

* Terceirizagcao de mao de obra

e Auxiliar Administrativo

® Seguranga desarmada
* Recepcgao
* Motorista

® Portaria

Garantimos o
melhor preco!

SOLICITE AGORA UM ORCAMENTO

SCRN 716 Bl. H Lj. 30 - Brasilia DF CEP 70770-680
www.qualifoco.com e fone: (61) 3327-3336

Alde Junior
Dr. Condominio
Diretor da JR OFFICE e da Folha do Sindico
Coordenador Geral da UNASINDICO

0S MELHORES ESPECIALISTAS ESCREVEM PARA FOLHA DO SINDICO

-
L]
# b/
T !.f
¢
e e

Mauro Jacome

Toninhe Pop
Eleito o melhor jornalista Apresentador de TV Radio Alternativa Popular
esportivo do Brasil e radialista

Folha do Sindico, simplesmente uma Referéncia!
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GUIA DE PRODUTQOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS Maio de 2016
e. Acessorios v Sindico Profissional

QUER SEU CONDOMINIO BEM EQUIPADO?
DEIXE COM A GENTE!

: Lixeiras p/ coleta seletiva
ECO ,

Carlixo
Carrinho de compra
wm;us ‘pars Condomisiar
(61) 3344-1153

Lombadas para garagem
e muito mais
(61) 3344-3721

www.econdominiosdf.com.br

FaseC N T O

ATACADISTA

Em tempos de crise energética,
nada melhor que economizar!
Faca a substituicao das lampadas

convencionais para LED

ENTREGA GRATUITA EM TODO DF

vendas@prontoatacadista.combr (61) 3573-1234

CONFECCAO DE LETRAS CAIXA
E PLACAS DE SINALIZAGAO E NO

8111-9666 / 8623-1011 / 3346-0449
orcamento@omundodosindico.com.br

www.omundodosindico.com.br

= Controle de Pragas

Condominio limpo e protegido

SAUDE ASSEGURADA!
Lider Mundial no Controle de Pragas

MOSQUITOS
INCOMODAM,
- DENGUE MATA!

PEST CONTROL

DESDE 1938

«DEDETIZACAC
3  PRODUTO NATURAL (Sem Cheiro)
E DESENTUPIMENTO EM GERAL

i * * Escorpioes )

ES * Desratizagbes @\
i * Descupinizagoes ;
* e Baratas/Aranhas I =

" ® Moscas/Formigas -

i ; ¢ Carrapatos/Pulgas

4 * Repelentes p/ POMBOS
¢ Mosquitos da DENGUE

Especializada em CONDOMINIOS

Este é o momento!
e Leve uma proposta da Sindico House
ﬁ: ~ para Assembléia do seu Condominio
ﬁ ‘Q Economia
| |3 Gestao por equipe especializada
; \" Experiéncia de profissionais qualificados

Fone: 61 4042-2004 / 9111-2009
contato@sindicohouse.com
WWW.SINDICOHOUSE.COM

Sindico Profissional}
Ronaldo Levi_t Ul

Transparéncia e Honestid:
~ nas prestagées de cont

Solicite ja uma propostal

(61)3264-7764 / (61)9216-3

Altelina Soares F. da Silva
Sindica Profissional
I\
Selvoce EEI_{'-_]_E |:+£.c:c|_trandc: solucao
paraladministrar.seu/condominio,

._—&-‘

- -
contratelguem|tem experiéncialf

Marcia Cristina Martins

Sindica Profissional

{Minhalmissaolefadministrar/seul
sicondominiolcomiseriedadele
ENRERZEEL ;

elefnne: 8468 T 520

Rogerio Macedo de Queiroz
Sindico Profissional

Administrandolseulcondominio
S =
com serl__edade_-._e__j;r_alélisp.arenma!

Sindico Profissional
Graduado em:

‘ Administracdo de Empresas
Administragao Publica

9975-7582

Cuidando do seu pat
com EXCELEN

MAIS DE 12 ANOS DE EXPERIENCIA

UM JORNAL QUE
ATINGE MILHARES.

UM MERCADO QUE
MOVIMENTA BILHOES.

A Folha do Sindico é uma midia @
consagrada no mercado nacional e
uma otima opg¢do para quem quer
divulgar seus produtos e servicos. Uma
prova disso é o alto indice de renovacao
de seus anunciantes, evidenciando o
sucesso e os bons resultados que o jornal
produz. Para se ter uma idéia, 69% dos
anunciantes veiculam seus anincios,
més a més, héd mais de 10 anos, sem
interrupgdo, confirmando que a parceria
com a Folha do Sindico sé6 tem dado
certo.

Desde de 2004
a Folha do Sindico vem
sendo eleita,
consecutivamente,
entre as 100 melhores

franquias do Brasil (fonte: Guia
do Franchising/Pequenas
Empresas e Grandes
Negécios)

uma pesquisa

realizada pelo Instituto
de Pesquisa Fonte constatou
que a Folha do Sindico teve uma

avalioga@o amplamente positiva:

91% dos sindicos aprovam

o jornal e 82% dos sindicos
utilizam a Folha do Sindico como

consulta para contratagéo
de servicos.

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO
FAZER PARTE DESSE MERCADO!

Telefone: (61) 3011-7316

Email: folhadosindico@hotmail.com
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Sinalizacéo Predial

VISAO VERTICAL
SINALIZAGAO PREDIAL

 Sinalizagao de Condominios em geral.
Impressoes em aco, acrilico e adesivos.
Placas de estacionamento e garagem.
Capachos 3m , Hiper Quality e Gold.
QUEBRA MOLAS DE FITA ANTIDERRAPANTE
PNEU RECICLADOS USO KAPAZI
IME‘DIAJP_ 5?05 INST&I.'ACEO QUALIDADE E DURABILIDADE

E VID

o SINALIZAGAO DE VIDRO
SINALIZAGAO DE o NALIZ

® :@—: ELEVADORES EM EM ACO POLIDO/ESCOVADO

8 o

£
@
®

CONHEGAM O
WIREFONE

NOVO SISTEMA DE
INTERFONIA SEM

FIO PI CONDOMINIOSIH!

TAMBEM SOMOS ESPECIALIZADOS EM:
'Rede interna Telefénica Convencional e Estruturada;

*Interfonia Analdgica/Digital e Centrais PABX;
*Antena Coletiva/lndividual HOTV

i
TELECOM
SMPW TRECHO 03 BLOCO “A” LOJA 16 - SHOPPING BANDEIRANTE — NUCLEO BANDEIRANTE - D.F.

FONE: 3386 0196 / 8483 5709 @ 9965 5961 9568 9678 =
asmtelecom.com.br - asmtelecom@brturbo.com.br

s

Manutencéo Predial

) SEU PREUIC
ii 0|

a v AN
& _ lll lll

L AFS

L

Nossos Servicos

Reforma e Manutencdo Predial « Revitalizacdo de: Fachada,
Pilotis, Garagens e Telhados » Reforco e Recuperagdo
Estrutural « Pinturas e Impermeabilizacées Prediais

613361-0707
| SJBROION

Sia Trecho 03 Lote 990 - Ed. Itau - Sala 118
Brasilia - DF - www.brozon.com.br

-+ Fachada
(ACM, Pastilhas, Pintura e Pele de Vidro)
Esquadrias em Aluminio

= Elétrica e SPDA
(Projeto, Aprovagio CEB e Execugdo)

< Hidraulica
(Agua Pluvial, Escoamento da Chuva,
Esgoto, Aproveitamento da Agua
da Chuva, Individualizagdo de
Hidrémetro, Solugées de Vazamentos)

= Telhado

(Impermeabilizacio, Substituicio das telhas
e calhas)

< CFTV e Alarme

3879-8890

GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS

it

PADRAO

="/ CAIXAS MODULARES

Manutencgéo Predial

Modernizagao dos Painéis (quadros) de medicao
padrao CEB em policarbonato NTD 3.49

SIG Taguatinga Lote 01 Loja 01 - Taguatinga Norte - Brasilia - DF
(61)3036-3694 / (61) 8140-9797 (Rui)
padrao@padraodf.com www.padraodf.com

Adequagodes de Sistemas

Modemizagéo de quadros elétricos, com caixas de policarbonatos,
engenharia de incéndio, projetos e obras aprovados.

Responsavel Técnico: Contato:
Eng®. Lélio José Moreira Ribeiro Jaime Pereira de Melo
(61) 8564-3962

\_ CREAMG-45601 - (61) 9985-9326

-

FOCOCONSULTT

ENGENHARIA

“ Revitalizacao de Fachadas
~ Reforma de Fachadas
" Reforma de Pilotis
 Reformas em geral

contato@focodf.com.hr
www.focodf.com.br

Ve

+ Reformas e construgées \
+ Recuperacgao de fachadas

+ Pintura em geral

+ Lavagem de fachadas

+ Impermeabilizacdo em geral
+ Esquadrilhas de aluminio

+ Vidro temperado

+ Projeto de fachada

AIS

REFORMAS E CONSTRUGOES LTDA

SERVICOS

— Elétrica

-~ Hidraulica

-~ Pintura em Geral

-~ Alvenaria

— Gesso em Geral

— Telhado / Calhas

—~ Acabamentos Diversos

SEGURANCA, RAPIDEZ,
QUALIDADE E GARANTIA

facafacil.reformas@gmail.com

www.facafacil-reformas.com.br
QNM 19 Conjunto P Lote 12 Ceilindia Sul/DF

w/ Terceirizacdo de Mao de Obra

K2

SERVEES

/

9

SERVICOS GERAIS
A parceria certa para o seu candominfo':ahﬁ

= Limpeza e conservagao

* Portaria

* Jardineiro

* Brigada de Incéndio Particular
* Limpeza de carpete :

R T
() | 4 -
Rua 04-A, Area Feira do Produtor, MD 19

2° Andar, Vicente Pires-DF

(61) 3597-1414 / (61) 3597-4014
k2@k2online.com.br

www.k2online.com.br

Imaginefessasatisfacao,
emseusjfunciondrios!

A Rigor Services através
de seus Beneficios Extras,
transforma o sonho do
funciondrio em realidade.

o
¢ Serventes 4 ;J
« Garagistas

4 Jardineiros

seu condominio GANHA um
DESCONTO ESPECIAL no 1° més

«Limpeza e conservacao
+ Auxiliar administrativo

¢ Agentes patrimoniais. & 7eladores

EQRSW 07,08 Lt. 01 51. 214 ED. MONUMENTAL

Sudoeste - Brasilia-DF  (61) 3536-3428 S“M

www.rigorservices.com.br EFRTVE[ECSENS
EFICIENCIA - RESULTADO - COMPROMISSO - QUALIDADE GARANTIDA - ATENDIMENTO PERSONALIZADO

Qualidade em servico
significa: valorizar seus
funcionarios e colaboradores,
os qualificando e os
ensinando a trabalhar em
equipe com exceléncia e foco.

Dessa forma, nossos clientes
sdo servidos por profissionais
felizes e bem preparados para
atender suas demandas.

Qualifoco

Qualidade em servigo.

www.qualifoco.com

Solicite uma proposta. (61) 3327-3336

=15l
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GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS Maio de 2016
w/ Terceirizacdo de Mao de Obra ﬁ Assessoria Condominial
4 s
t d Alguns de nossos
r' a e Servicos:
Ca0aleSuE RV

A EXCELEncm N0 CUIDADO DO SEU PATRIMGNIO Dpto. Pessoal

Dpto. Administrativo
Dpto. Contabilidade
Assessoria em Assembleia

Recepgan TRIADECONSERV@GMAIL.COM : i

Portaria TEL.: (61) 3028.7222 RO }‘ F I CE Site Condominial

Llimpeza Ligue agora e escolha Emissao de Boletos
uma de Nossas Assessoria Condominial

Reservas On-line

Conservagdo e e e CORTESIAS @ @ @

HECIEECERAS Nao é suficiente fazer o melhor;

CONSERVADORA LTDA

5 imeiro. é i Solicite ja uma proposta!
) FUlllo DA CONSERVACAD ESTA AQUIL” Primeiro, € preciso saber antamente icite j prop
. & = G:.agrantia de menor preco! il que deve Ser felt0! (61) 301 1.73 00

Novo enderego com sala mais ampla

solicite ia SCIA Qd. 14 Conj. 1 Lt. 7 SI. 201 a 204 {’ comercial@jroffice.com.br
j Cidade do Automovel — Brasilia DF £ y . )
www.jroffice.com.br

uma proposta! Tel:(61) 3032-6217 / 3032-5579

E-mail: futuraconservadora@gmail.com

=z

Elétrica e hidraulica

CONSERVACAO E LIMPEZA
Conservagdo e Limpeza - Porteiros - Zeladores
Serventes de Limpeza - Encarregados - Jardineiros
Garagistas - Recepcionistas - Motoristas - etc

Nao feche negadcio sem falar com a gente!

f ; Especializada em condominios!
AMERICAN SERVICE % ESPECIALIZADA EM CONDOMIiNIOS

Elétrica & Hidraulica 2 Irmaos

Tudo que seu condominio precisa vocé encontra aqui!

4101-1516 / 9277-7001 | contato@americanservicedf.com.br
SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E, sala 206, Ed. Prime

Terceirizar é confiar.
Conte conosco!

il

Q Porteiros » Garagistas « Serventes limpeza

PROATIVA Telefonista = Recepc_zlon!lsm « Secretarias
LIMPEZA € CONSERVACAO Atendentes = Jardineiro + e outros

precisa

& www.sosvidasaudavel.blogspot.com

= sosvidasaudavel@gmail.com

& sosvidasaudavel@hotmail.com

Kl SOS Vida Saudavel (\ [61)3967-2242

Apoio: JR Office e Folha do Sindico

Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104 Tel.: (61) 3965-7278 | 9137-4878 | 9133-2134
Edificio Sao José Il - SOF SUL/DF E-mail: proativaservicos@gmail.com

[
5( Equipamentos Auditoria Independente D Vidracaria
» Auditoria na Prestagdo de Contas \
i- e c n o m e r g '!- @ * Consultoria para correta apresentagao da
Prestagdo de Contas
O endereco certo para sua correspondéncia. T - . E:%I:grsi%éju?ig;recer Técnico para v l D R A g A R l A
TG Pericia

Orcamento sem compromisso!
- Tel.: (61) 4103-0721 -
specializada em . L
Auditoria de Condominio | E-mail: tg@tgpericia.com.br
- J

CAIXAS PARA CORRESPONDENCIAS

Julio Jaldin Beckmann - Representante
Goiania (62) 3087.2498 - 8163.0070 - 8412.0131 - 9807.4142
Brasilia (61) 8151.4962 juliojaldin@gmail.com

e Prestagao de Contas

www.tgpericia.com.br
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Medicina do Trabalho

sacel ~ OFF"

Sequranga e Medicina do Trabalho
il
o
|
| / ‘

www.samdel.com.br
Atendemos particulares e convénios ! /a
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- MAIOTO

ENGEMNHARIA

® DIAGNOSTICO PORIMAGEM  ® LABORATORIO
® EXAMES COMPLEMENTARES @ ODONTOLOGIA
® ATESTADOS DE SAUDE ® OUTROS SERVICOS

=/

Reformas

Troca de revestimento de fachadas
(Retrofit @ Fachada Ventilada)

Revitalizagdo de fachadas

Reformas hidrdulicas, elétrica e SPDA

Equipe de profissionais Qualificada

= - e Pintura, piso e revestimento em geral
Arquitetos - Engenheiros - Eletricistas g

Carpinteiros - Bombeiros - Mestres Cobertura, impermeabilizaco e telhado

ORGAMENTOS SEM COMPROMISSO!

©613702-0522/(61)9110-2286

maiotoconstrucao@gmail.com

ATENCAO! SINDICOS E PROPRIETARIOS

v Queremos reformar. E agora?

v Quanto custara esta reforma?
v O que o prédio precisa? v Quanto tempo levara a obra?
v Por onde comegar? v Qual o desembolso mensal?

v Quais os materiais adequados? v Qual empresa Contratar para a obra?

Nés temos as respostas para estas e outras dividas. Consulte-nos!
Consultoria e Projetos. Atendemos todo DF e entorno.
Eng°®s Claudio/Fabio e Arg® Miriam
(061) 9979-1265 / 8119-5763
reformecomsucesso@gmail.com

>
.s/-// Engenharia

fmconsultoria

em engenharia civil

*Inspecao Predial - Plano de Manutengao

-Vistoria de Vizinhanga ~Pericias
-Especificacoes de Servicos -Fiscalizacao de Obras
(61) 9200-5545

www.fmconsultoria.net | facebook/fmconsultoriaeng

Seu patrimanio merece a melhor protegao!

o Seguranga e Vigilancia

o Servicos Gerais

® Eventos
L * Sistema de Seguranca Eletrénica
mew, www.grupogriffo.com.br
STRC Trecho 3/4 - Area Especial n° 2 - Setor de Cargas - SIA (61) 3340-7919

GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS

&

Sistemas Contra Incéndio

Credenciamento Corpo de Bombeiros: 604

v Elaboragéo de Projeto de Incéndio, Elétrico,
Hidraulico e Arquitetura

v Instalagdo de Extintores

~ Instalagdo de Placas de Incéndio (Sinalizagéo)
v Instalagéo de Hidrantes

v Instalagdo de Detecgdo e Alarme

Sistemas Conftra
Incéndio Ltda

ORGAMENTO SEM COMPROMISSO!

3361-4855

v Laudo de Aterramento (Para-raio)

v Laudo de Continuidade (Para-raio)

Tapetes

kapazi
LI . EEH N =N
Solu¢oes sob medida para seu condominio!
Tapetes e capachos personalizados * Grama Sintética * Piso
elevado para area molhada ¢ Piso laminado e emborrachado
Fita antiderrapante © Fita para demarcacao * Sinalizacao

horizontal e vertical * Adesivos Decoragao * Personalizagao -

" besconto especalpara Sindios .

contato@tipgraf.com.br / www.tipgraf.com.br 3541.5794 - 3532.3255

Sistemas para Condominio

Reserva de areas comuns do prédio
* Quadro de avisos ;
» Livro de ocorréncias
» Geragao de boletos

‘ﬁslN’ﬁ? SISTEMA ONLINE DE CONDOMINIOS

* Controle de inadimpléncias
Galeria de fotos

¥ Graficos e relatorios...

(61) 3397.4260 contato@a2designer.com ’ .
) AZDESIGNER

(61) 9224.5474 www.a2designer.com
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®) Smartly

Energia solar fotovoltaica

Energia Solar
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Contato@smarﬂy'com.br/ Energia Fotovoltaica

T I Y I N

www.smartly.com.brj/ Eficiéncia Energeética
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\OX Equipamentos de Seguranca

Amelco |

intelbras /- Ameke
[INEAR: HOS,

Max:

ATENGAO Sr(a)s. SINDICO(A)S i
REVENDA DE FABRICA 4

[
EXCLUSIVA @ |

As novas tecnologias de seguranca
eletrénica para os CONDOMINIOS

Precisou?é sé ACIONAR
pronto _ o]

Compromisso, credibilidade e seguranga proximo d 8

VENDA - INSTALAGAO E MANUTENGAO
CFTV - BIOMETRIA - ELETROIMAS - CONTROLE DE ACESSO DE GARAGEM,
Portdes Eletronicos, Interfones, Videoporteiros, Ronda eletrdnica, Sinalizagéo
visual e auditiva de portaria aberta, Antena Coletiva Digital - Manutengéo
preventiva e corretiva - Atendimento de Plantdo Noturno sabados, domingos e feriados.

061-3447-3945
Visite nossa loja virtual
www.acionar.com.br

ACIONAR Eletronica e Telecomunicagées Ltda-EPP
SHCGN - Quadra 703 - W3 norte Bloco “D" Lj. 41
Brasilia - DF - CEP 70730-704

e-mail: comercial@acionar.com.br

et

gO®
05, NSt P SreNA®
?RO:SEENQKO
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+CFTV +CATV -Telefonia -Interfonia

* Cabeamento Estruturado * No Break

*Controle de Acesso « Fibra Optica / Fusao

No fechamento do contrato, seu condominio
@ GANHA uma REVISAO GERAL DOS SISTEMAS
Orgamento sem compromisso! ———————————
Fone: (61) 3404-5107 - email: rocha@w2otecnologia.com.br
SIG Q. 01 - Lote 985 - Centro Empresarial Parque Brasilia - Sala 22 - SE

. BR

FUSADO

TECNOLOGIA

COM

Especializados em Condominios

o Controle de acesso e Interfonia condominial
e Cabeamento estruturado  eFibra optica
o Contrato de Manutengdo e Controle de ponto

e Cameras de seguranga - CFTV

%, (61) 4062-1120 atendimento 24horas
[] (s1) 9872-3110
B comercial.df@fusaotecnologia.com.br

*Projetos e Instalagtes
Solicite ja um orgamento sem compromisso!

' i Bin ¢

¥ smps Conj. 12, Bloco C, Sala 212
Lago Sul - Filial Brasilia/DF

FUSAOTECNOLOGIA .

=
=
=




Assessoria Condominial ror Aido Junior|

A proibicao de criacéio de animais
domeésticos nos condominios e a
vtilizacéio das areas comuns

Diretor da JR Office e da Folha do Sindico
Coordenador Geral da UNASINDICO
doutorcondominio09@hotmail.com
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novo codigo de processo

civil ndo vem abordando

este tema como muitos
pensavam. A ideia da nova legisla-
¢do processual ¢ promover a cele-
ridade nos procedimentos judiciais
que abarrotam o judiciario e em-
perram muitas decisdes importan-
tes para a sociedade brasileira.

O tema animais em condomi-
nios ¢ muito polémico porque en-
volve um elemento fundamental
na relagdo: o amor fraterno aos
“bichinhos” de estimagao.

Muitos animais de estimagdo
sdo considerados pelos condomi-
nos entes da familia. Companhei-
ros inseparaveis de seus donos e
com a tradicional fidelidade cani-
na, os cachorros sdo os prediletos.

Em muitos condominios as re-
gras sao bem definidas, em contra-
rio outros ndo versam do assunto
em suas regras levando a discussdo
para os tribunais.

Na maioria dos casos o judi-
ciario tem considerado que os ani-
mais de pequeno porte e que nao
tragam qualquer risco para a comu-
nidade e os vizinhos, nido sdo reti-
rados de suas unidades familiares
por uma questio estritamente de se
tratar de ente familiar com impor-
tante fungdo social.

As fungdes sociais sao inime-
ras como, por exemplo, o efeito
psicoldgico de um animal de esti-
magdo para um idoso que muitas
vezes se vé abandonado por seus
familiares e deposita todo seu
amor naquele companheiro fiel,

que eventualmente na doenca de
seu dono, dorme ao lado da cama
até sua recuperagao integral.

Outro caso comum sao 0s pais
comprarem e trazerem os animais
para suas casas para que seus filhos
crescam numa das mais importan-
tes fases da vida a infincia com
sentimentos de amor intenso, soli-
dariedade e carinho que os animais
exalam a cada dia.

Mas nao sdo todos que gostam
dos bichinhos. Muitos condominos
raivosos tentam de todas as for-
mas tirarem e ainda ndo querem a
utilizacdo das areas comuns pelos
animais nos condominios simples-
mente porque ndo gostam, sem
entender a fun¢@o social que estes
animais trazem por si so.

Mas os regramentos basicos
para manutencao dos animais em
condominios sdo essencialmente a
convengao e o regimento interno.
Estes autorizam ou proibem a cria-
¢do e determinam as regras para
tanto se for o caso.

A convengdo autoriza a cria-
¢do de animais domésticos e o re-
gimento interno regulamenta seus
ditames basicos como: forma, ta-
manho, regras de utilizagdo de are-
as comuns dentre outras particula-
ridades.

Apesar de muitas convengdes
ndo permitirem a criagdo de ani-
mais em condominios, como ja
dito, os tribunais tem autorizado
em sua maioria, com o entendi-
mento majoritario que envolve a
fun¢do social do animal ( por se

SOARON

tratar de ente familiar) e se nao
trouxer qualquer risco a vizinhan-

ca.

Quanto a utilizagdo das areas
comuns como pilotis, parques, ele-
vadores e outras areas de uso co-
letivo algumas polémicas sempre
acontecem.

Normalmente quando permiti-
da a criag@o os regimentos internos
determinam que os cles utilizem
sempre os elevadores de servigo,
que os dejetos sejam recolhidos ¢
acondicionados em lixeira propria
ou ainda que circulem sempre com
coleiras.

Alguns sindicos exigem que
os animais des¢am os elevadores
no colo dos donos. Entdo vejamos:
imagine se vocé for criador de um
cdo da raga “Sdo Bernardo” que
pode pesar mais de 75 quilos como

LAMPADAS LED
...k MUITO MAIS

SOLICITE JA UM ORCAMENTO SEM COMPROMISSO!

ESPECIALIZADA

Eletrica & Hidraulica 2 Irmaos

Tudo que seu condominio precisa vocé encontra aqui!

TELAS MOSQUITEIRO

EM CONDOMINIOS

3397-2217

leva-lo no colo? E por isso que o
bom senso deve sempre imperar
sempre nas decisdes dos sindicos.

Em regra, qualquer exigéncia
por parte dos sindicos e adminis-
tradores de condominios quanto
as normas de convivéncia dos ani-
mais devem se pautar necessaria-
mente com base na previsdo legal
da convengdo o do regimento in-
terno, nunca da vontade unilateral
e soberana do sindico.

A jurisprudéncia tem se mani-
festado conforme segue em suas
decisdes:

CONDOMINIO.  PROIBICAO
DA PERMANENCIA DE ANI-
MAIS DE ESTIMACAO NAS
UNIDADES AUTONOMAS E
AREAS COMUNS. ACAO CO-
MINATORIA (OBRIGACAO DE
NAO FAZER, LE., ADMITIR).
PEDIDO JULGADO IMPROCE-
DENTE. SENTENCA REFOR-
MADA. RECURSO CONHECI-
DO E PROVIDO.

1. A jurisprudéncia tem flexibili-
zado a proibi¢do da presenca de
animais em condominios, princi-
palmente quando se trata de animal
de pequeno porte e inofensivo a
tranquilidade dos demais condoémi-
nos. Isso porque, embora as regras
de convivio coletivo possam deter-
minar certas restri¢des aos direitos
individuais dos conddminos, estas
devem ter por finalidade a preser-
vacdo do sossego, da salubrida-

de e da seguranca dos moradores,
além de resguardar o acesso, sem
embarago, as partes comuns, con-
forme estabelece o art. 19 da Lei n.
4.591/64. Sendo assim, as regras
que determinem a proibi¢ao abso-
luta de qualquer animal, engloban-
do, assim, os que ndo provocam
desassossego, risco a satde ou a
seguranca dos condéminos, extra-
polam o objetivo da vedagao e, por-
tanto, devem ser relativizadas.

2. Na espécie, trata-se de cachor-
ro de pequeno porte, de raga docil
(Schnauzer), vacinado regularmen-
te. Nao ha noticia de qualquer re-
clamagdo relativa a mau cheiro, ris-
co a saude ou a seguranga, barulho
excessivo ou outro inconveniente
relatado por moradores do condo-
minio. As unicas reclamagoes do
animal que constam dos autos refe-
rem-se a dois relatos feitos por uma
mesma moradora, basicamente por
ndo se conformar com a presenca
do animal no condominio.

4. Recurso conhecido e provido.
Unanime.

Para felicidade dos criadores a
tendéncia do judicidrio realmente
¢ esta, ou seja, permitir a manu-
tencdo do animal desde que seu o
dono respeite as regras de convi-
véncia previstas na convengao ¢ no
regimento interno do condominio,
€ sua permanéncia ndo comprome-
ta o sossego e a tranquilidade da
vizinhanga.

Assista as ‘“Video-pilulas™ do

Condominio

" You{TL)

doutorcondominio.com

doutorcondominio.blogspot.com.br

Aldo Junior

no site

ou no blog
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Funcionarios e moradores de condominios devem estar
preparados para emergéncias

or ser um local onde ha
grande transito de pessoas, 0
condominio deve estar pre-

parado para todo o tipo de emer-
géncias.

Mas ndo sdo so6 os funcionarios
que podem agir em primeiros so-
corros. Moradores que tiverem no-
¢oes de salvamento podem fazer a
diferencga entre a vida ¢ a morte de
uma pessoa acidentada - dentro e
fora do condominio.

Por isso, o SindicoNet traz a tona
esse tema - muitas vezes negli-
genciado - e ajuda o sindico a ter
funciondrios preparados e mora-
dores bem instruidos para casos
de desmaios, engasgamentos, con-
vulsdes, parada respiratdria, reani-
magdo cardiopulmonar e queima-
duras.

Veja abaixo as orientagdes e ndo
deixe de baixar nossa cartilha e
cartaz sobre procedimentos de
primeiros socorros disponiveis no
final desta matéria:

Kit de primeiros socorros

Se precaver contra acidentes
ndo ¢ apenas cautela. A NR-07
(norma regulamentadora do Mi-
nistério do Trabalho) deixa claro,
em seu artigo 7.5.1 que:

7.5.1. Todo estabelecimento
devera estar equipado com mate-
rial necessario a presta¢do dos pri-
meiros socorros, considerando-se
as caracteristicas da atividade de-
senvolvida; manter esse material
guardado em local adequado e aos

PIIDRIIO

GAIXAS MODULARES

Modernizacao dos
Paineéis (quadros)
de medicao padrao CEB
em policarbonato NTD 3.49

Orcamento sem compromisso!

a s:f‘\'

cuidados de pessoa treinada para
esse fim.

O kit basico de primeiros so-
corros deve conter: luva, gaze, ata-
dura, esparadrapo, algodao, soro
fisiologico, hastes flexiveis, colar
cervical, faixas e tesoura com pon-
ta arredondada.

Vale lembrar que algumas lo-
calidades pedem uma atengdo a
mais. Na cidade de Sao Paulo, por
exemplo, locais que contem com
mais de 1.500 pessoas devem ter
um desfibrilador para emergéncias
— e, claro, alguém que saiba opera-
-lo.

SIG Taguatinga Lote 01 Loja 01
Taguatinga Norte - Brasilia - DF
(61)3036-3694
(61) 8140-9797 (Rui)
padrao@padraodf.com
www.padraodf.com

Funcionarios

Além dessa NR, todos os con-
dominios sdo obrigados, devido a
NR-05 (norma regulamentadora
do Ministério do Trabalho), a ofe-
recer o curso de CIPA (Comissdo
Interna de Preven¢do de Aciden-
tes) para pelo menos um de seus
funcionarios. Os empreendimen-
tos com mais de 51 funcionarios
devem ter uma comissdo formada
¢ um responsavel pelo grupo. Nos
cursos anuais de CIPA sdo passa-
das informagdes sobre primeiros
socorros ¢ sobre prevencdes de
acidentes no local de trabalho, en-
tre outros.

Infelizmente, a maioria dos
condominios manda apenas um
funcionario para o treinamento. E
se ele ndo estiver presente quando
uma emergéncia acontecer? Por
isso ¢ importante capacitar e re-
ciclar o maximo de funcionarios
do condominio para esse tipo se
situagdo.

“Como os condominios geral-
mente s6 sdo obrigados a enviar
um funcionario, eu recomendo
que a cada ano um colaborador di-
ferente faca o curso. Dessa forma,
atingimos mais pessoas”, ensina
Rosely Schwartz, especialista em
condominios.

“O treinamento ¢ essencial ndo
s6 para quem vai ser atendido.
Quem esta bem informado con-
segue executar os procedimentos
corretamente e passar mais calma
e tranquilidade, o que faz toda
diferenca quando a vitima esta se
sentindo vulneravel”, assinala o
sargento Brasil, do Corpo de Bom-
beiros de Sdo Paulo.

Outro ponto a ser levado em
conta ¢ a responsabilidade civil do
sindico. Caso alguém passe mal -
seja um morador, funcionario ou
visitante - ¢ ndo consiga 0 socorro
adequado, ¢ o gestor quem podera
ser acionado judicialmente no fu-
turo - principalmente se ndo tiver
em dia com as obrigagdes de CIPA
em dia.

E importante frisar também
que estar em dia com as obriga-
¢des de primeiros socorros nao
obriga nenhum funcionario do
condominio a conseguir efetiva-
mente salvar alguém que esteja

em perigo. Em uma emergéncia ¢
fundamental chamar os bombeiros
(193) ou o Samu (192) como pri-
meira precau¢do, N0 mMesmo mo-
mento em que a pessoa apresentar
um mal estar.

Os condominios paulistanos
que queiram assistir uma palestra
sobre o tema podem mandar um e-
-mail para o Corpo de Bombeiros
para agendar o encontro.

Moradores

Como dissemos, ndo sdo apenas
os funcionarios que podem aju-
dar nos primeiros socorros. Eles
podem também ter papel determi-
nante e até salvar vidas em situa-
¢des emercenciais, como engas-
gamentos, paradas respiratorias,
convulsdes, etc.. E isso vale nao
s0 para situagdes dentro do condo-
minio. Afinal, quem nunca passou
por isso - seja em um restaurante,
shopping, clube, etc. - e ficou sem
saber como agir?

Vocé sabe, por exemplo, fazer
uma massagem cardiaca ou respi-
racdo boca a boca? Ou como agir
diante de um engasgamento ou
convulsao?

Para se ter uma ideia, segun-
do o Corpo de Bombeiros da ci-
dade de Sao Paulo, chamadas por
engasgamento sdo a maioria das
emergéncias de pronto socorro em
condominios.

Por isso, como um gesto de
cidadania, ¢ importante que todos
saibam ao menos lidar com tais
situagdes. Veja no material abaixo
como instruir os seus vizinhos

~~JPVi

Adequagoées de Sistemas

Modernizagdio de quadros elétricos, com caixas de policarbonatos,
engenharia de incéndio, projetos e obras aprovados.

Responsavel Técnico:
Eng°®. Lélio José Moreira Ribeiro
CREA/MG-4980/D - (61) 9985-9326

Contato:
Jaime Pereira de Melo
(61) 8564-3962
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Misséao dificil e cruel

m momentos de eleigdes,
na hora da euforia, muitas
promessas de apoio e de

ajuda.

Mera ilusdo. Passado o mo-
mento destas pequenas emogdes
o sindico tem em suas maos um
montdo de problemas e muitas
contas a pagar.

Noites em claro... Medo, an-
gustia e soliddo, sdo momentos
que acompanham o dia a dia de
um sindico. Deita-se pensando
nas contas do INSS ¢ FGTS, pa-
gamento de funcionarios., Férias
e décimo terceiro. Tem pesadelos
com a conta da cia de agua ¢ de
luz. Desespera-se com o problema
do motor, bomba dagua. Circuitos
na parte elétrica, sujeira das cai-
xas de agua, infiltragdes, brigas
de vizinhos, barulhos. Tém severa
preocupagdo com a seguranca do
prédio, com o acesso de pessoas
estranhas.

No café da manha, no almogo,
no jantar, na madrugada é sempre
solicitado para escutar reclama-
¢oes, de uma lampada que quei-
mou, de uma Tv que estd com o
volume alto, de um cachorro que
late, da agua que faltou enfim, de

@ reconomeros

CAIXAS PARA
CORRESPONDENCIAS

coisas que acontecem no dia a dia
de qualquer pessoa e que merecem
um desconto. Nunca ninguém liga
para desejar um bom dia, uma boa
noite, para desejar feliz aniversa-
rio, feliz natal, feliz ano novo ou
para dar apoio, aquele apoio pro-
metido na hora das eleigdes.

A maioria esquece que o sindi-
co ¢ proprietario igual a todos, ndo
¢ um empregado e que deve usu-
fruir os mesmo direitos e deveres
que os demais. SO que na pratica
isso ndo existe. E visto como mero
solucionador de problemas tenha
ou ndo suporte financeiro.

Em momentos de eleicGes,
na hora da euforia, muitas
promessas de apoio e de
ajuda.

Seria bom se cada morador se
colocasse na posi¢do do sindico e
percebesse todas as cobrangas e as
dificuldades que enfrenta. Se os
moradores tivessem consciéncia
de que o sindico empresta o seu
CPF para o condominio e que res-
ponde civil e juridicamente, com-
preenderiam melhor toda a sua

Julio Jaldin Beckmann

(62) 3087.2498 - 8163.0070 - 8412.0131 - 9807.4142
(61) 8156-4962

Goiania
Brasilia

O endereco certo para sua correspondéncia.

juliojaldin@gmail.com

Conservagao e Limpeza Predial - Porteiros
Zeladores - Serventes de Limpeza
Encarregados - Jardineiros - Garagistas
Recepcionistas - Motoristas - etc

Nao feche negécio sem falar com a gente!

4101-1516 / 9277-7001 / contato@americanservicedf.com.br
SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E, sala 206, Ed. Prime ’T

AMERICAN SERVICE

CONSERVAGAO E LIMPEZA

MP Zi INOX MP 41 INOX

ansiedade quando chega o final do
més e nao tem dinheiro para pagar
as contas.

Em determinadas decisdes que
requer solucdes imediatas, muitas
vezes € severamente criticado, da
mesma forma quando demora em
outras, na busca de servigos mais
em conta. E realmente muito cruel
a missdo do sindico, nunca satis-
faz, por mais que tente, nunca sa-
tisfaz, tem sempre alguém que lhe
jogar farpas, alguém a critica-lo e
achar que pelo fato de contribuir
com uma taxa mensal, as coisas
devam seguir com perfeicao.

Uma vez ouvi um amigo dizer
que o sindico tem muitas alegrias:
uma, quando eleito e outra, quan-
do deixa o condominio. Quando
eleito porque em sua ingénua per-
cepgdo acha que vai conseguir dar
uma virada e consertar todos os
erros ¢ absurdos do condominio,
quando deixa, porque sO assim,
podera dormir, acordar, viajar e fa-
zer as suas refeicdes com um pou-
co mais de paz.

*sindica do condominio, Ed. Cara-
ibas II — Fortaleza - CE

- Representante

A American Service oferece a seus clientes um
alto padrao inspirado na eficiéncia americana
em realizar servigos especializados com uma

N\

otima relagao custo beneficio.

REALIZAMOS TAMBEM
LIMPEZA E MANUTENCAO
EM FACHADAS
(Vidracas, Pastilhas, Etc.)
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Lider Mundial no
Controle de Pragas

RULY

A MOSQUITOS

EFICAZ NO CONTROLE DE PRAGAS INCOMODAM,

E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE DENGUE MATA!

* INTOXICAGOES ) LEPTOSPIROSE e)
ALIMENTARES ﬁ\

DESTRUICAD 49

DIARREIAS

Condominio limpo e protegido
\.* SAUDE ASSEGURADA'

SDE 1938

| "milw

UDERWMNDWDEW
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e Recrutamento e Selegao;

* Treinamento e Desenvolvimento de Equipes; *
» Coaching;

» Desenvolvimento Gerencial e Lideranca;

* Terceirizacao de Estagiarios;

* Avaliagao de Desempenho;

¢ Clima Organizacional;

® Cargos e Salarios;

* Comunicacao Organizacional;

* Treinamentos diversos e especificos k

613264.2382

www.rhf.com/bra

Nossos Servigos

SIG Quadra 01 Lote 985 A n°1055
Sala 06T - Edificio Parque Brasilia
Contato: (61) 9528.1000

Email: rhf1.df@rhf.com.br

A Noticia chega
onhde voce estiver

Entre em contato
com a Folha do Sindico
e receba seu
exemplar por email

3011-7316

folhadosindico@hotmail.com
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Matéria Capa

CHEGOU A HORA!
O MAIOR ENCONTRO DE GESTORES CONDOMINIAIS ESTA DE VOLTA!
UNASINDICO 2016

assou a ser uma tradi¢do e
P fazer parte do calendario

cultural e corporativo do
DF a realizagdo da UNASINDI-
CO. No més de Maio os sindicos
aguardam ansiosamente e vibram
com a chegada da UNASINDICO,
um evento completo e reconhecido
nacionalmente pela qualidade de
conteudo e pelo formato tnico.

Agora nesta segunda edi¢do da
UNASINDICO em 2016, o gran-
de acontecimento condominial do
Brasil chega com uma mega-estru-
trura de 1500 metros quadrados,
ambiente totalmente climatizado
e o conforto e requinte de uma
equipe de manobristas a disposi-
¢do, contudo isso, os sindicos po-
derdo desfrutar com tranquilidade
de todas as atra¢des de contetido
condominial, as palestras com os
melhores palestrantes do universo
condominial ¢ dos shows corpora-
tivos.

As palestras direcionadas sao
um dos pontos altos da UNASIN-
DICO 2016. Como destaque de
temas teremos: As alteracdes do

novo codigo de processo civil e as
repercussdes nos condominios, as
assembleias permanentes e virtu-
ais, ética na gestdo condominial,
controle efetivo de inadimpléncia,
com os mais renomados palestran-
tes do Brasil, Dr. Rodrigo Karpat,
Dr. Sylvio Capanema, Dra Rosely
Schwartz, Dr. André Junqueira ¢
Dr. Ricardo Karpat especialistas
em diversas areas condominiais, ao
vivo e frente a frente com os sindi-
COS.

Dr. Gabriel Karpat ird coman-
dar durante uma hora ¢ meia, uma

INDIG
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dindmica de grupo sensacional.
Dez “Cases” reais do dia a dia
condominial debatidos com a inte-
racdo e opinido do publico com o
palestrante, e suas solu¢des na pra-
tica.

O famoso DR. CONDOMI-
NIO Aldo Junior que comanda o
programa mais ouvido do meio
condominial do DF o “Meia Hora
com Dr. Condominio ” pela Radio
OK FM 104,1 todas as segundas-
-feiras as 20 horas, sera outro
grande destaque da UNASINDI-

CO 2016, com uma palestra de
muito interesse para os sindicos:
Como identificar fraudes nas pres-
tagdes de contas condominiais. O
tema ¢ polémico, mas ¢ fundamen-
tal para o conhecimento dos gesto-
res condominiais se prevenirem de
aborrecimentos no futuro.

Os shows corporativos mais
uma vez tem causado grande in-
teresse. Um dos grandes icones da
jovem guarda o cantor Jerry Adria-
ni estara ao vivo na UNASINDICO
com um show intimista e nostalgi-
co. A companhia de comédia G7

também fard uma apresentagao es-
pecial no sabado dia 21, retratando
as facetas politicas e os costumes
e as manias do brasiliense. O co-
mediante “SAIDEIRA” da Praga é
nossa do SBT, fecha o evento com
um stand-up divertido e focado nas
comédias da vida condominial.

Outro ponto alto da UNASIN-
DICO 2016, sdo os palestrantes
motivacionais. Primeiramente um
dos mais requisitados palestrantes
do Brasil o Professor MARINS
fard uma palestra muito especial:
Vida de Sindico, retratando como
o sindico deve agir com os cond6-
minos e se alto motivar para uma
gestdo vencedora. Outro grande
destaque ¢ Adriana Albuquerque, a
palestrante MULHER mais famosa
do Brasil, que vai falar de gestdo
das emogdes condominiais, e levar
aos sindicos uma visdao de como li-
dar na pratica com estas emogdes.

Isso ¢ UNASINDICO. Tudo
dentro de um mesmo evento, con-
teudo condominial de qualidade,
entretenimento, treinamento dire-
cionado e grandes shows corpora-
tivos, tudo isso feito especialmente
para sindico, ndo percam.

Na Radio OK FM o Sindico tem dia e hora para saber tudo sobre condominios!
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Aldo Junior

5

Debates de Temas Condominiais
Polémicas - Entrevistas - Consultoria

Promogoes e muito mais

Todas as Segundas-feiras
Das 20h as 21h

Radio

{

104,1FM

@ Apple StoreJ ;)5 Play Store '

Tercas
das 18h as 19h

Oferecimento

@Qualifoco

3327-3336

ZEMPRESTA

0800 2274825

Fléfrica
2 [rmaos

3397-2217

3340-7919

3011-7300

Acompanhe também Dr. Condominio nos “Cabegas da Noticia” com Toninho Pop

_CHAMA O
SINDICO!

Baixe o APP da Radio OK FM e fique sempre ligado! :

Quartas
das Th as 8h

Participe ao vivo:

©9211-9441

“f Dr Condominio




Manvtencao
Impermeabilizacao e

higieniza¢éio correta para

prolonga vida otil de sofas

m bom sofa faz um am-
biente ser muito mais
agradavel. Seja no hall do

condominio ou outros espacgos co-
letivos, esse ¢ um item da mobilia
que vai além da decoragdo e serve
também para proporcionar confor-
to a visitantes ou condominos que
desejem conversar ou esperar.

Custa caro adquirir um sofa de
qualidade, portanto é importante
saber cuidar dele para ndo amargar
prejuizos. A manutencdo adequada
¢ fundamental para preservar as
caracteristicas originais do produto
e garantir uma longa vida util do
mesmo.

Para um sofa de uso comum
no condominio é recomendavel
fazer o processo de impermeabi-
lizagdo do moével, uma vez que
ele estard em um local de grande
fluxo de pessoas, sendo usado por
varias dela ao longo dia. Assim,
as chances de cair algum produto
que o suje ¢ grande. Maquiagem,
alimentos, bebidas s3o alguns dos
que mancham o sofa e o danificam.

A impermeabiliza¢do consiste
na aplicagdo de uma resina que re-
pele produtos liquidos ou oleosos
que venham a cair sobre o movel,
evitando manchas. Além de prote-
ger contra a penetragdo de liqui-
dos, também evita que a poeira se
impregne nas fibras do estofado.
Dessa forma,
como textura e cor do sofa se pre-
servam por mais tempo.

as caracteristicas

Outra etapa importante dos

¢ Limpeza e conservacao

s Auxiliar administrativo

¢ Agentes patrimoniais

cuidados ¢ a higienizagdo. Para
isso, € possivel usar aspirador para
remover o po e em seguida realizar

uma limpeza a seco ou utilizar um
pano umido para limpar a superfi-
cie. Antes disso, ¢ fundamental que
o encarregado da limpeza conheca
o material do qual ele ¢ composto,
para saber qual das duas formas ¢ o
melhor tipo de lavagem.

As informagdes sobre o sofa
podem ser encontradas verificando
a etiqueta de lavagem que acom-
panha o modelo, sendo que se ela
marcar “P”, significa que deve
ser lavado a seco, se ela apresen-
tar “W”, quer dizer que ¢ indicada
limpeza umida e, por fim, se a letra
“F” estiver presente ¢ um indicati-

Imaginelessalsatisfacaofem!seusifunciondrios!y”

A Rigor Services através de seus Beneficios Extras,
transforma o sonho do funcionario em realidade. &

-

¢ Serventes

¢ Garagistas
s Jardineiros
¢ Zeladores

CLSW 104, bl. ¢, SI. 148 - Sudoeste - Brasilia-DF
(61) 3536-3428

www.rigorservices.com.br
EFICIENCIA - RESULTADO - COMPROMISSO - QUALIDADE GARANTIDA - ATENDIMENTO PERSONALIZADO

il il | g

vo de que o estofado so6 pode ser
lavado a seco por profissionais e
ndo deve ser feita a sua limpeza em
casa. O mais indicado, entdo, é que
vocé realize apenas a manutencao
da lavagem a seco de sofa, e que
cla seja realizada por profissionais
em determinados periodos.

Contudo, ¢ sempre importante
considerar que empresas especiali-
zadas devem ser chamadas no mi-
nimo uma vez a cada dois meses
para realizar a lavagem a seco de
sofa, fazendo com que vocé tenha
a garantia de que ele sera correta-
mente limpo e que vocé tera muito
menos trabalho para conservar a
lavagem a seco de sofa e um esto-
fado sempre higienizado.

e
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ATENDEMOS

SEGURANCA
SERVICOS —~ Residéncias RAPIDEZ
-~ Elétrica — Condominios QUALIDADE
-~ Hidraulica GARANTIA

-~ Pintura em Geral
— Alvenaria

— Gesso em Geral

—~ Telhado / Calhas

-~ Comeércios

LI

D 8662-345

© 9593-8953
vive 9808-0640 | = 8275-4891

—~ Acabamentos Diversos ORCAMENTO GRATUITO

facafacil.reformas@gmail.com
www.facafacil-reformas.com.br
QNM 19 Conjunto P Lote 12 Ceilandia Sul/DF

3027-2092

Credenciamento Corpo de Bombeiros: 604

Sistemas Conftra
Incéndio Ltda

v Elaboracgao de Projeto de Incéndio, Elétrico, Hidraulico

e Arquitetura

v Instalagdo de Extintores

v Instalag@o de Placas de Incéndio (Sinalizagéo)

v Instalagdo de Hidrantes

v Instalagao de Detecgao e

Alarme

v Laudo de Aterramento (Para-raio)

v Laudo de Continuidade (Para-raio) ORCAMENTO SEM COMPROMISSO!

s Hospital D

A DIAGNéS'[ICO POR IMAGEM
Densitomefria Ossea - Momografia digital
Raio X digital - Ultrassom (Ecografia)

EXAMES COMPLEMENTARES

Audiometria - Espiromeiria

ECG (Elefrocardiograma] - Holfer

Teste Ergoméirico - EEG - Elefroencefalograma
Avalingdo Oftalmologica

ATESTADOS DE SAUDE
Admissional - Demissional - Peribdico

=
®

Retorno ao frabatho - Mudanga de funcio
Pratica de exercicios fisicos

(@ LABORATORIO

)

sabin
(4 ODONTOLOGIA
S -
7ACOM

(@

@ OUTROS SERVICOS

Laudos Ergondmicos

Testes Psicotécnicos

Cirurgias Ambulatoriais

Assessoria e curso da CIPA

Homologacio de Atestados Médicos

Unidade Mavel - Exames Médicos nas frenfes _d_a

trabalho

VENANCIO

www.samdel.com.br

Atendemos particulares e convénios

=

3361-4855

del

Seguranca e Medicina do Trabalho

Y

.y
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Trabalhista
Condominio tem

terceirizacdo de servigos

muitas vezes ¢ vista pelos

indicos como a solugdo
magica para todos os problemas re-
lacionados a encargos trabalhistas
e demais responsabilidades para
com os funcionarios. Vocé contrata
uma empresa que fica responsavel
por gerenciar os trabalhadores e,
portanto, responsdvel por tudo o
que lhes diz respeito, certo? Nao,
errado.

Embora ndo seja o contratante
direto do empregado, ¢ no con-
dominio que suas atividades sdo
executadas. Dessa forma, o condo-
minio, enquanto usuario do servigo
final e cendrio fisico da atividade
laboral &, sim, também responsavel
pelo funcionario, incluindo sua se-
guranga.

No final de 2015, a 4* Camara
do Tribunal Regional do Trabalho
de Santa Catarina (TRT-SC) con-
denou um condominio de Floria-
ndpolis como responsavel solida-
rio pela morte de um jardineiro,
contratado por meio de empresa
especializada, que morreu eletro-
cutado enquanto prestava servigos
no edificio. Para os magistrados, fi-
cou comprovado que o contratante
da obra foi negligente em relacdo
a seguranca do ambiente de traba-
lho e contribuiu diretamente para o
acidente.

O caso aconteceu em 2010.
Menos de um més depois de ser ad-

mitido por uma empresa especiali-
zada em paisagismo, o empregado,
que tinha 20 anos, foi designado
para atuar na reforma do jardim de
um condominio do Centro da cida-
de, onde deveria posicionar plantas
e instalar holofotes. Ao manipular
um fio que supostamente estava
desenergizado, ele sofreu uma des-
carga elétrica e faleceu minutos de-
pois.

Durante o processo, o condo-
minio alegou que o acidente foi
causado por culpa exclusiva da
empresa contratada, que nao teria
fornecido equipamentos de segu-
ran¢a adequados e nem tomado os
cuidados necessarios para orientar
o trabalhador. Contudo, em ultima
instancia, tal argumento foi derru-
bado, pois ha o entendimento que
o condominio exerce uma respon-
sabilidade solidaria juntamente a
empresa que presta o servigo.

Reduza sua conta de luz

0] advogado Michel Canotto
afirma que a prevencao ¢ o melhor
caminho. “O condominio deve ze-
lar pela seguranga de todos os que

nele transitam, independente de
ser condémino ou funcionario e
também independentemente deste
funciondrio ser proprio ou tercei-
rizado. A vida humana deve ser
protegida e por isso o sindico tem
a obrigacdo de disponibilizar os
Equipamentos de Protecdo Indivi-
dual (EPIs) relativos a atividade”,
alerta.

Ainda que o empregado seja
terceirizado, o sindico nao fica ex-
cluido deste dever. “Se a empresa
nao fornecer os EPIs, o sindico é
obrigado a fazé-lo ou podera ser
responsabilizado por negligéncia.
Além de disponibilizar os equipa-
mentos, ¢ necessario exigir o uso
deles e fiscalizar se estdo sendo uti-
lizados”, orienta Canotto.

TG P(—;ﬁéiaﬁ

Especializadaem Audltorla‘
de Condominio e * '
Prestag.ao d& 90ntas ;

L] ' L

e Auditoria na Prestagdo de Contas. ¢
e Consultoria para correta S\
apresentagao da Prestacao de Contas

® Elaboragao de Parecer Técnico para

Processo Judicial |1

e -

Orcamento sem compromisso!

Tel.: (61) 4103-0721
E-mail: tg@tgpericia.com.br

SRTVS Qd. 701 Bloco O Sala 605
Ed. Multiempresarial - Asa Sul

www.tgpericia.com.br

prodesivo.,..~"

It SOLUGOES CONSTRUTIVAS
é®

Solucoes para seu condominio

6 Impermeabilizacao e
Revestimento

v
]
6 Revestimento para ¥
Quadra Poliesportiva L4
L
"

mm\i

A A d W dad

6 Drenagem Pluvial
6 Fachadas
6 Pisos

NOSSOS TECNICOS [
;TEM A SOLUCAO! |

www.prodesivo.cbm.br
(61)3356-0060

WIREFONE - INTERFONE SEM FIO

Pioneira nesse segmento, desenvolvemos um novo
conceito em interfonia sem

CREA/DF: 7182/RF

fio, utilizando a
Tecnologia GSM que vai trazer muito mais economia,
confiabilidade e seguranca para seu condominio
horizontal ou vertical.

TELECOM

CONHECA MAIS VANTAGENS ENTRANDO EM
CONTATO COM UM DE NOSSOS CONSULTORES:
(61) 3386 0196 - 9965 5961vive 8503 3163

Visite nosso site: asmtelecom.com.br
Email: asmtelecom@brturbo.com.br

FolhadoSum!m
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Crise financeira e a hora de cortar na
propria carne

Brasil vive um mau mo-

mento econdmico e a

instabilidade do cenario
macro afeta, obviamente, o micro.
Isso inclui desde as financas do-
mésticas, as empresas, passando
também pelos condominios. Nao
saimos ilesos dessa crise financei-
ra. A alta dos precos de energia,
agua, servicos ¢ produtos em geral,
somada a crescente inadimpléncia
verificada na maioria dos condo-
minios, demonstram que a fase ndo
esta nada favoravel.

Se as despesas aumentam e
a receita ndo entra como deveria,
o caixa ndo fecha e os débitos se
acumulam. Como gerenciar isso?
Muitos sindicos estdo tendo de
cortar na propria carne, alguns -
inclusive - abrindo mao de seus
pagamentos para amenizar oS pro-
blemas financeiros do condominio.

Outra estratégia ¢ a demissao.

Todos sabem que manter um fun-
cionario com todas as suas prer-
rogativas trabalhistas em dia ¢
bastante dispendioso. De acordo
com Angélica Arbex, gerente de
Relacionamento com o Cliente da
Lello Condominios, essa € uma
parte significativa das despesas
mensais. “A folha de pagamento de
um condominio, somados salarios
¢ encargos, representa, em média,
50% do total das despesas men-

sais. Isso porque, no Brasil, e par-
ticularmente em Sao Paulo, ha sete
funcionarios por prédio, enquanto
em paises da Europa, por exemplo,
essa média ¢ de dois”.

O “enxugamento” do quadro
de funcionarios ¢é, portanto, uma
estratégia que estd sendo usa-
da para tentar contornar a crise.
Dentre suas atribui¢des, o sindico
tem poder legal constituido para

demitir ou admitir funcionarios.
Contudo, ¢ recomendavel que essa
seja uma decisdo pactuada com o
coletivo de condéminos ou, no mi-
nimo, o conselho fiscal.

E interessante que a responsa-
bilidade pelas demissoes seja com-
partilhada uma vez que rescisoes
contratuais e indenizagdes traba-
lhistas geralmente sdo altas. Entdo,
antes de comegar a economizar, o

condominio gasta para dispensar
um funcionério.

Outro ponto que deve ser con-
siderado quando se decide abrir
mao de um trabalhador é: quem de-
sempenhara as atividades que antes
eram dele? Sim, porque se o cargo
fica vago, e a demanda permanece
significa que sobrard para alguém
assumir tais tarefas. Ha duas op-
¢Oes, ou um outro sera sobrecarre-
gado ou o proprio sindico.

O cargo de zelador ¢ o que
mais auxilia o sindico em suas
obrigagdes. Ele ¢ o profissional que
fiscaliza o andamento do condo-
minio, cuida das manutengdes, faz
pagamentos bancarios. A extingdo
desse posto acarreta sobrecarga no
sindico. Se a demissdo for num se-
tor de limpeza ou vigilancia, a con-
sequéncia ¢ mais trabalho para os
que ficam e deve ser pensada uma
maneira de compensa-los por isso.
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Tapete - fibra de nylon
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Solucoes sob medida para o seu condominio!

Tapetes e capachos personalizados  Piso laminado e emborrachado * Grama sintética * Piso elevado para area molhada °
Fita antiderrapante © Fita para demarcacao * Sinalizacao horizontal e vertical * Adesivos ® Decoracao * Personalizacao
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Cotidiano

m novo saldo de jogos,

dar aquela equipada na

sala de ginastica, melho-
rar a area da piscina com um novo
deck, executar um novo mode-
lo paisagistico para embelezar a
area verde do prédio, construir um
NOVO espago...

Durante a reunido de condo-
minio ¢ comum que surjam varias
sugestdes de beneficios para serem
realizados. Tais sugestdes ndo sdo
invalidas, pois além da finalidade
obvia de proporcionar conforto
aos usuarios, esses melhoramentos
agregam valor ao condominio ¢ o
valoriza.

O sindico e a comunidade
geral do condominio devem estar
abertos a ouvir tais solicitagdes e
proposta. Porém, essa sugestdo
ndo deve ser dada de qualquer
maneira. Uma ideia que tem dado
certo em muitos condominios ¢é a
formacdo de comissdes para esse
objetivo.

Uma vez que se identifica a
demanda por parte dos morado-
res por uma sala de ginastica, por
exemplo, a comissdo fica respon-
savel por buscar sondar qual seria
o custo e tempo necessarios para
executar esse fim. Isso facilita no
futuro, quando a assembleia for
julgar a importancia da questdo e
se vai ou ndo aprovar a destinagao
de dinheiro coletivo para a realiza-
¢ao.

s A,

b
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Alguns pontos devem ser ob-
servados no pré-projeto:

Conhecer o custo das

matérias-primas

Deve-se fazer uma estimativa
da quantidade que se utilizara de

cada material, bem como os pre-
¢os de cada um

Conhecer o custo da

mao de obra

O levantamento do que se pa-
gara a engenheiro, pedreiro, aju-
dante, eletricista, pintor, encana-
dor e todos o0s servigos necessarios

Conhecer os custos dos
equipamentos

Se o espago requer uso de

eletronicos ou, no caso da sala de
gindstica, de produtos especificos
para academia, deve-se orgar iSso
com no minimo 3 lojas e tentar ne-
gociar bons valores

4Encargos

E importante pesquisar se o
espago desejado necessita algum
tipo de licenca, alvard ou seguro
proprio para funcionar e também
acarretard em algum acréscimo de
imposto

Um planejamento bem feito é
0 primeiro passo para convencer
os demais moradores em assem-
bleia da viabilidade e seriedade da
proposta. Também ¢é importante
planejar com antecedéncia para
evitar que os gastos saiam do con-
trole.

Momento EuChef

Por Fabio Marques |

Brownie de Brigadeiro

INGREDIENTES

e 4 xjcaras de chocolate meio
amargo

* | xicara de manteiga sem sal
* | e % xicaras de agtcar
* 4 ovos batidos

* 1 xicara de farinha de trigo
peneirada

COMO FAZER

Derreta o chocolate e a mantei-
ga. Incorpore o ac¢ticar € 0s 0vos,
misturando bem. Peneire a fari-
nha de trigo e acrescente a mas-
sa. Misture. Despeje a massa em
uma assadeira de 25cmx25cm
forrada com papel manteiga.
Asse por 30 minutos em forno
médio.

INGREDIENTES DA
COBERTURA

¢ 1 lata de leite condensado

¢ 1 caixinha de creme de lei-
te

e 1/2 xicara de chocolate
amargo picado

COMO FAZER

Leve todos os ingredientes ao
fogo baixo mexendo sempre,
até descolar do fundo da panela.

MONTAGEM

Corte os brownies em 16 peda-
¢os na forma. Espalhe uma ge-
nerosa camada da cobertura de
brigadeiro sobre cada brownie e
sirva os pedagos.

Fabio Marques
Personal Chef
Fazemos seus eventos

Fone: 61 8192-0892
Site: www.chefmarques.com
insta: @ocheffabiomarques

/
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Lixo eletronico

Erro bastante comum co-
metido por milhdes de brasi-
leiros, jamais deve-se descar-
tar um equipamento eletronico
quebrado ou sem uso no lixo
comum: celular, tablet, com-
putador, baterias, pilhas, ele-
trodomésticos etc (Residuos de
Equipamentos Elétricos e Ele-
tronicos - REEE). Eles devem
ter uma destinacdo especifica,
isso porque conterem elemen-
tos quimicos que, em contato
com o solo ou cursos de 4gua,

podem contaminar.

E uma agdo cidadad o con-
dominio fazer o recolhimento

\

adequado desse material, podendo
disponibilizar tonéis coletores nos
blocos. Ja hd no mercado empresas
especializadas em fazer o descar-
te desses produtos. Elas atendem
condominios com agendamento
prévio, depois de ser respondido
um questionario indicando quais
materiais serdo descartados. De-
pois disso, hd a triagem e reci-
clagem ou reaproveitamento dos
equipamentos, além do descarte
correto, evitando que estes apa-
relhos sejam enviados aos aterros

sanitarios.

Multas

A multa é um artificio legal e

legitimo para zelar pela ordem e
boa conservagdo do condominio,
bem como incentivar os pagamen-
tos de taxas em dia. Contudo, ha de
observar sempre a razoabilidade
da aplicagao dessas sangdes ¢ clas
nao podem nunca ser banalizadas
ou aplicadas de forma leviana e in-
justa.

Primeiramente, € necessario
frisar que a multa condominial
deve estar prevista na Convengao
e/ou Regimento Interno do Con-

dominio, assim, faz-se necessario

que antes de aplicar a san¢ao, esta
esteja prevista especificadamente.
A aplicag@o nao depende exclusi-
vamente do humor do sindico, ela
obedece a regras prévias, com as
quais o condomino aceita quando
decide ir viver no condominio.

Redes de protecdo

Muito utilizada em residéncias
e condominios, a rede de protegdo
previne acidentes com criangas,
idosos, portadores de deficiéncias
e animais domésticos, e também
entrada de aves ou objetos. E im-
portante conhecer algumas especi-
ficidades na hora de contratar uma

instalagao. O material mais reco-

mendado ¢ o polietileno de alta
densidade, em razao de sua alta
resisténcia, ja os ganchos de fi-
xagdo devem ser de inox, para

evitar corrosao.

Quando o produto fica mui-
to exposto ao tempo, tem sua
vida 1til reduzida. Em condi-
¢oes normais de uso, a rede de
protegao tem durabilidade apro-
ximada de dez anos, porém, ¢
adequado que as telas devem
passar por vistoria a cada dois
anos por profissional espe-
cializado. Redes de protegdo
nao devem ser retiradas para
lavagem, apenas higienizadas
periodicamente com um pano
umido e detergente neutro.

/




Financas

Cobranca vexatéria
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inadimpléncia estd cres-
cendo de forma generaliza-
a. Segundo levantamento
da Lello, maior administradora de
condominios de Sao Paulo, indi-
ce de devedores subiu, em média,
12% nos residenciais no periodo
de um ano. A realidade na maior
cidade brasileira ¢ uma amostra
do que vem ocorrendo também no
restante do pais.

Com a inadimpléncia, o di-
nheiro comeca a rarear nos cai-
xas do condominio. As dividas
€ compromissos a serem pagos,
entretanto, ndo param de chegar.
Esse desequilibrio financeiro leva
muitos sindicos ao desespero. Em
momentos de crise e revolta, mui-
to terminam cometendo excessos
que podem ter repercussdes nega-
tivas no futuro.

Para pressionar os condomi-
nos devedores a honrarem seus
débitos, é necessario realizar a
cobrang¢a. Contudo, deve-se ter
cautela no modo como se vai pro-
ceder, uma vez que levar o inadim-
plente ao constrangimento ¢ algo
ilegal.

A legislagdo brasileira conde-
na qualquer tipo de coer¢ao consi-

derada abusiva. Esta ressalva esta
devidamente prevista no art. 42 do
Codigo de Defesa do Consumi-
dor, onde expressamente mencio-
na que “na cobranca de débitos,
o consumidor inadimplente nao
sera exposto a ridiculo, nem sera
submetido a qualquer tipo de cons-
trangimento ou ameaga”.

A advogada Miriam Fabri
explica que alguns habitos consi-
derados “inofensivos” devem ser
evitados por parte do sindico. “Ele
ndo deve jamais expor o nome
dos conddminos inadimplentes
em vias publicas como painel de
avisos, cartaz dentro de elevador,
email circular coletivo, grupos de
whatsapp ou facebook”, alerta.
Expor o nome e a divida perante
vizinhos ou familiares constitui a
cobranga vexatoria e o morador le-
sado pode entrar com agdo contra
o condominio e o sindico.

O caso pode ser levado a es-
fera Civel, na qual o condéomino
ofendido pode pleitear através de
processo judicial indenizatorio,
reparagdo pelos danos morais e/
ou materiais suportados e as chan-
ces de sair vencedor de uma causa
como essa séo grande.

O sindico ndo deve abrir méo
da cobranga, pois evidentemente
essa ¢ a estratégia logica para que
precisa e deseja receber os divi-
dendos. No entanto, isso deve ser
feito da maneira correta, interagin-

Enxaqueca
As causas podem estar na sua rotina

do diretamente com o inadimplen-
te, colocando-o a par da situagdo
e das penalidades previstas, mas
sem ridicularizd-lo ou expor sua
identidade publicamente.

cabeca doi latejando, os

olhos se irritam ao ver a

uz ou ouvir ruidos € uma
nausea traz mal estar... Esses sdo
sintomas de um mal que afeta - de
acordo com dados da Organizacao
Mundial da Saade (OMS) - 90%
da populagao mundial, sendo mais
de 30 milhdes de brasileiros e ha
uma grande chance de vocé ser um
deles. Trata-se da enxaqueca, uma
doenga de base organica que tem
conhecida influéncia genética, es-
tando presente em pessoas da mes-
ma familia.

Embora o fator hereditario
seja predominante, ¢ possivel afir-
mar ha habitos de vida que contri-
buem para ocorréncia da enxaque-
ca. Aspectos como a alimentagdo
e principalmente o estresse psico-
légico podem desencadear crises
ou mesmo piorar a intensidade das
dores em pessoa susceptivel.

Estudos indicam que esse tipo
de dor de cabega ¢ mais frequente
em mulheres do que em homens,
por razdes hormonais. Calcula-se

que uma em quatro mulheres so-
fre desta doenca. Entre os homens,
apenas 10% sdo afetados. O con-
sumo de chocolate, vinho, queijos,
ovos, amendoim, alimentos defu-
mados, embutidos, conservas po-
dem ser vildes para uns e ndo para

outros. E preciso que cada pessoa
observe qual deles age como de-
sencadeador para assim evita-lo.

A médica especialista em Sau-
de da Familia Patricia Schaefer
faz algumas consideragdes sobre o

tema. “E importante que cada pes-
soa exercite seu autoconhecimen-
to, saber identificar se ha algo que
esta a incomodando. Muitas vezes,
a dor de cabega esta relacionada a
aspectos psicoldgicos e ndo orga-
nicos. E o estresse no trabalho, a
preocupagdo com os filhos, difi-
culdades financeiras, crises nos
relacionamentos e por ai vai...”,
comenta.

E necessario observar a frequ-
éncia da enxaqueca. “Se esse mal
estar se repete varias vezes no més
diminuindo o rendimento da pes-
soa no trabalho ou prejudicando
sua vida social, ¢ hora de procu-
rar um médico para investigar o
caso”, orienta Schaefer.

E valido lembrar que a au-
tomedicagdo ¢ desaconselhavel,
pois, sem saber, é possivel que o
usuario dos medicamentos esteja
inclusive agravando seu problema,
uma vez que ha remédios em ex-
cesso que pioram os sintomas da

enxaqueca.
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