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ACESSO E SEGURANCA
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0 al inios %) (61) 3340-7904

Especializada em Condominios contato@b2btidf.com.br

Clientes B2B tém vantagens especiais sem custos adicionais como: www.b2btidf.com.br
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Calendario de Obrigacdes Mensais . . Tabela Referencial de Pro-Labores _Oferecimento
: { / '
TRD Condominiais
D S T Q Q S S n C
2 3 4 5 Regies UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES
. - . . m m " et De01a36 | De37a60 | De61a132 | De 133 a 250 | De 251 a 350| De 351 a 1.000
ministrativas Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$)
13 14 15 16 17 18 19
p ) p p ” s P Aguas Claras 628 a 1.005 | 1.006 a 1.508 | 1.525 2 2.011 | 2.044 2 3.016 | 3.085 a 4.022 | 4.113 a 13.712
27 28 29 30 31 Asa Sul/Norte 1.005a 1.508 | 1.509.a 1.760 | 1.761 a 2.011 | 2.011 a 3.016 | 3.085 a2 3.623 | 4.023a 7.770
Ceilandia 502 a 686 6872901 | 902a1.005 |1.006a 1.428 | 1.42922.010| 2.011 a5.073
Impostos Vencimento Vencimento = )
Mensal Anual C. A. Vicente Pires 571a742 7432901 | 902a1.005 | 1.006a 1.257 | 1.258 a1.534 | 1.535a2.742
Salarios 2 Cruzeiro 1.005a1.128 | 1.130 a 1.351 =2 — -- -
FGTS 1 i 1.00521.128 | 1.130 2 1.428 | 1.429 2 1.554 | 1.554 2 2.010 | 2.011 2 3.108 | 3.199 a 5.142
INSS / IRRF 8 | 0
PIS o Guara 628a1.428 |1.429a1.828 | 1.82922.239|2.24022.673 | 2674 a4.163 | 4.174 a 7.084
Noroeste 1.005a 1.601 | 1.60122.011 | 1.944 a 2.673 | 2.674 2 3.713 | 3.714 a 4.698 | 4.699 a 9.041
o Riacho Fundo 5022686 | 687a1.005 | 915a1.129 | 1.130a 1.388 | 1.389 a 2.251 | 2.252 a 2.869
Seicon-DF - 2019
Piso Salarial (Seicon_DF) Apartamentos Comercial Casas Samambaia 502 a 1.005 1.00621.143|1.144a1.759 | 1.760a 2.010 | 2.011 a 3.016 | 3.017 a 4.950
Office-Boy/Continuo 1.107,60 1.161,93 | 1.174,82 Sobradinho 1.005a1.351 | 1.352a1.416 | 1.417a 1.737 | 1.738 2 2.144 | 2.145 a2 2.992 | 2.993 a 4.240
Faxineiro 1.110,72 1.161,93 1.177,16 Taguatinga 1.005a1.199 | 1.200a 1.508 | 1.509a 1.816 | 1.817a 2.147 | 2.148 a 2.640 | 2.641 a 5.847
Trab.Serv.Gerais 1.110,72 1.231,50 | 1.177,16 Sudoeste 1.005a 1.428 | 1.42922.011 | 2.012 a2 2.742 | 2.743 a 3.314 | 3.315 a 3.942 | 3.943 a 10.055
Jardineiro 1.110,72 1.231,50 | 1.177,16 Mangueiral B B - 3 3 3016 2 4.022
Porteiro (Diurno e Noturno) 119288 14639 | 185270 Octogonal 777a1.005 |1.006a 1.531 | 1.532 2 2.125 | 2.126 a 2.570 -~ -
Garagista (Di Not 1.147,12 1.463,96 | -oee-
aragista (Diurno ¢ Noturno) Lago Sul/Norte 1.005a1.428 | 1.429a 1.760 | 1.760 a 2.171 | 2.172 a 2.799 | 2.800 a 3.542 | 3.542 a 10.284
Zelador 1.209,52 1.463,96 | 1.216,10 - -
Nucleo Bandeirante | 5025 1.005 | 1.006a 1.371 | 1.372 a 1.862 | 1.863 2 2.033 | 2.034 a 2.400 -
Aux.de Escritorio/Administragao 1.449,76 1.544,39 | 1.469,11 Atualizada em 02/01/2018 * Sujeita a alteracdes
A/ 1o N I — 1.463,96 | 1.332,70 i ~
Tabela do INSS - 2019 TRPC - OBSERVAGOES
Encarregado 1.451.84 186594 ) 149509 Base de Calculo Aliquota Salario-Familia 1- Os valores nominais constantes
De 0,00 até 1.751,81 8,00% | Valor da Quota Alta de Salrio-Familia 46,57 naTRPC/2018, seguemasreferencias
: 5 587,00 36,50 36,50 de dados pesquisados por amostragem
Vale Alimentagao Mensal P De 1.751,82 até 2.919,72 | 9,00% | Quem Receber até 90777 | nos condominios do DF, com valores
Validade 31/12/2019 De 2.919.73 até 5.839.42 11,00% | Valor da Quota Baixa de Salério-Familia 32,80 minimos ¢ maximos praticados em
' : - ) cada regido administrativa pesquisada,
Quem Receber até 1.364,43 considerando a realidade econdmico-

Sindiservigos- DF - 2019 financeira de cada regido administrativa

e suas especificidades;

Piso Salarial Terceirizagio Salario Minimo ) 5 '
: Teto Méximo 5.839,42 11,00% | Valor do Salério Minimo 998,00 - 1SenGd0 — Para todas as categorias
Agente de Portaria 1.306,47 - de valores de pro-labores condominiais
i s : 1.239,06 - — previstos devem ser considerados
Auxiliar Administrativo | Salario Minimo para 2019 | R$ 998,00 fambém como pagamento de  pro-
Auxiliar de Servigos Gerais 1.198,87 labore indireto a isengdo de (1)uma taxa

condominial da unidade do sindico;
Encarregado de Limpeza 2.397,73 o

Tabela do IRRF - 04/2015 3- Subsindico - Sdo duas as
Encarregado Geral 3.061,96 = - - referencias de  remuneragio do
Garagista 1.306.47 Base de Calculo Aliquota Deduzir subsindico: a) apenas a isen¢@o de uma
9 - De 0,00 até 1.903,98 0,00% 0,00 taxa condominial, ou: b) o pagamento
Jardineiro 1.770,00 , de ' valor referencia de pro-labore
De 1.903,99 até 2.826,65 7,50% 142,80 condominial constante nesta tabela

Office-Boy/Continuo 1.198,87 De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 354,80 considerando a regido administrativa;
Zelador 1.306,47 De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 636,13 4 - Condominios Clube — Os
Acima de 4.664,68 27,50% 869,36 condominios  classificados  como
. 33,00 Dedugao por Dependente 189,59 “Clube” 540 aq}lgles com grandes
Vale Alimentagdo Dia op p . > torres  residenciais  (normalmente
Trabalhado Recolhimento Minimo do IRRF 10,00 acima de 800 unidades) ¢ revestido de
complexo comercial agregado, além de
, . . o o Meés: Novembro/18 area coletiva de grande complexidade
Indice de Custos Condominiais indice Base Dez/01 - 100,000 € variedade como: piscinas, quadras

Total Geral Pessoal/Encargo Manut. de Equipamentos Conservacdo e Limpeza m de. esportes, . aud1t0~r10s, Home
Cinema, academia, saldao de beleza,
|
brinquedoteca, espagos gourmet dentre
” 12 = x 12 12 0 12

. %
12

outras areas coletivas, acrescenta-se aos
pro-labores previstos na TRPC/2018 o

Més Ano

0, o ST
novf17 | 320137 | 1,04 | 2,60 | 2,70 | 346,226 | 0,00 | 2,84 | 2,84 |285744| 570 | 578 | 678 | 297,738 | 052 | 141 | 0,88 | 266,225 | 0,19 | 207 | 172 | 258,263 | 0,52 | 141 | o088 percentual de 10% a 12% em média;

dezf17 | 320,684 | 0,17 2,77 27 346,226 | 0,00 2,84 2,84 | 285,744 | 0,00 6,78 6,78 | 300,388 | 0,83 -0,53 -0,53 | 268,311 | 0,78 -1,30 | -1,30 | 260,562 | 0,89 -0,53 | 10,53 5 _ Condoml'nlos ComerCIaIS _

janf18 | 321,167 | 0,15 0,15 2,80 | 346,226 | 0,00 0,00 2,84 | 285,744 | 0,00 0,00 6,78 | 302,671 | 0,76 0,76 | -0,41 | 270,311 | 0,75 0,75 | -1,13 | 262,542 | 0,76 0,76 | -0,41 No caso de condominios comerciais

fev/18 | 321,813 | 0,20 | 0,35 3,00 |347,155| 0,27 | 0,27 | 3,12 | 285744 000 | 000 | 6,78 |302883| 007 | 0,8 | -0,42 271,688 | 0,51 | 1,26 | -0,40 | 262,726 | 0,07 | 0,83 | -0.42 ou mistos, acrescenta-se ao pro-labore
referencial o percentual de 7,35% a
14%;

marf18 | 322,208 | 0,12 | 0,48 | 3,13 |347,155| 0,00 | 0,27 | 312 |285744| 0,00 | 0,00 | 6,78 |304821| 0,64 | 148 | 0,20 |273,102| 052 | 1,79 | 0,15 | 264,407 | 0,64 | 1,48 | 0,20

abrf18 | 322,565 | 0,11 0,59 50 347,155 | 0,00 0,27 3,12 | 285,744 | 0,00 0,00 6,97 | 306,558 [ 0,57 2,05 1,90 | 274,437 | 0,49 2,28 1,58 | 265,914 ( 0,57 2,05 1,30

maif18 | 323,435 | 0,27 | 086 | 3,97 |347,155| 0,00 | 027 | 3,12 |285744| 0,00 | 000 | 657 |310,789 | 1,38 | 3,46 | 427 | 277,683 | 1,18 | 3,49 | 3,56 | 260,584 | 1,38 | 3,46 | 4,27 6 - Sindico Profissional
As  remuneragdes dos  sindicos

profissionais sofrem acréscimo médio
jul/13 | 328,025 | 052 | 229 | 553 |347155| 0,00 | 0,27 | 312 |300686| 219 | 523 | 11,22 |318,215| 051 | 593 | 8,26 |286026| 1,05 | 660 | 8,15 | 276,026 | 051 | 533 | 826 | e 20% a 35% sobre o valor referencial

junfi8 | 326,339 | 0,90 1,76 4,97 347,155 | 0,00 0,27 3,12 | 294,234 | 297 2,97 9,68 | 316,601 | 1,87 5,40 6,94 | 283,043 | 1,93 5,49 6,21 | 274,625 ( 1,87 5,40 6,94

.agofls 328,482 | 0,14 | 243 | 566 |347,155| 0,00 | 0,27 | 3,12 |300686| 0,00 | 523 | 11,22 | 320,843 | 0,70 | 6,68 | 891 |287,710| 0,59 | 7.23 | 891 |277,958| 0,70 | 668 | 891 previsto na TRPC/2018, em virtude
de custos operacionais com mao de
obra especializada, logistica, impostos
incidentes ¢ despesas gerais sobre a
nov/1% | 337,644 | -0,10 | 529 | 547 |360,790| 0,00 | 4,21 | 421 | 300,686 | 0,00 | 523 | 523 | 326601 | -0,49 | 8,73 | 9,69 |292,060| -0,47 | 885 | 9,70 | 283,299 | -0,49 | 873 | 9,69 prestagdo de servigos.

| set/18 | 329,476 | 0,30 2,74 5,87 347,155 | 0,00 0,27 3,12 | 300,686 | 0,00 5,23 11,22 | 325,314 ( 1,52 8,30 | 10,05 | 201,324 ( 1,26 8,58 9,58 | 282,183 | 1,52 8,30 | 10,05

out/18 | 337,982 | 2,58 | 5,39 6,67 | 360,790 | 3,93 | 4,21 | 4,21 | 300,686 | 0,00 | 523 | 11,22 | 328,200 | 0,89 | 9,26 | 10,81 | 293,440 | 0,73 | 9,37 | 10,43 | 284,604 | 0,89 | 9,26 | 10,81




a matéria de capa
deste més a Folha
do Sindico levanta

uma das maiores polémicas
do mercado condominial:
Como lidar com os compor-
tamentos antissociais nos
condominios? No0ssos espe-
cialistas apresentam dicas
para conduzir essas mazelas
do meio condominial.

O que fazer com o lixo
produzido nos condomi-
nios? A correta separacao, 0
aproveitamento sustentavel,
a administracdo dos espacos
para depdsitos sdo alguns te-
mas em destaque, além das
instrucdes para descartes de
pilhas, lampadas e baterias.

Vocé sindico sabe a me-
lhor de lidar com barulhos
nos condominios? Quais 0s
procedimentos? Quais as
medidas necessarias para
coibir essa grande incomo-
dacédo para os condominios?
Nossos especialistas expli-
cam e direcionam 0s cami-
nhos para administrar essa
verdadeira dor de cabega aos
gestores.

E tempo de assembleia,
e como foi preparada sua
previsdo orgcamentéria? Veja
todas as orientacdes para a
melhor preparacdo e apre-
sentacdo de um dos pilares
da gestdo condominial: o or-
camento.

Dr. Condominio Aldo
Junior pergunta: Como o
sindico é avaliado? Muitos
gestores perdem cargos, séo
destituidos e muitas vezes
nem sabem porque. Conhe-
ca também a tabela de convi-
niéncias em que os sindicos
vacilam e se comprometem.
N&o perca as grandes dicas
do nosso mestre dos condo-
minios, e voceé vai se surpre-
ender!

Isso é a Folha do sindico!
O jornal mais lido pelo mer-
cado condominial do DF!

E muito mais para vocé
sindico!!!

Boa Leitura !!!!

1Y FolhawSindico BEAm A0 3

Curta a pagina da

Folha do Sindico

e fique por dentro das
melhores noticias sobre
Agsuntos Condominiais do DF

Curta nossa pagina n

Eacebook:

~N

 Sprinklers;
* Portas corta-fogo;

- Alarmes e deteccao de incéndios;

* Hidrantes, Mangueiras (testes em manguéiras).

Bombas de recalque e quadros de-comando=

A EMPRESRA

% CONSTRUGOES
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PIVA

ENGENHARIA
& CONSTRUCAO

www.pivaengenharia.com

AGENDE SUA
VISITA TECNICA SEM CUSTO!

RN o» =i
CONSTRUGAO

REVITALIZACAO DE FACHADA IMPERMEABILIZACAD

Construcdo e Reformas
Solugoes para Condominio
Revitalizagdo de Fachada e Pilotis
Pintura e Revestimento em Geral
Telhados e Recuperagao Estrutural
Impermeabilizacdo

(61) 3221-1026 | 3879-4049 | piva@pivaengenharia.com.br

SMDB - Conj. 12 - Bloco B - Sala 207 - Lago Sul - Brasilia- DF

Tecnologia LG com qualidade
de atendimento Tec Lar

TEC-LAR

AR CONDICIONADO

Revenda autorizada LG com 60% de economia de energia e
linha decorativa, com osimelhores precos, vocé so'encontra aqui!

www.teclardf.com.br

Venda e assisténcia Autorizada de Fabrica

Solicite orcamento sem compromisso!

Tel: (61) 3465-2322

E-mail: atendimento@teclardf.com.br

$ REFORMAS ## MANUTENCOES EM GERAL

A empresa atua nas areas da construgao civil com foco em ampliacaoe reforma de imdveis
comerciais e residenciais com pré-atividade eotimizacdo de recursos, considerando
ainda os aspectos econdmicos, funcionais e ambientais de cada projeto.

A WwwVARGASENGENHARIA.COM

(61 3026-1514

€) © VARGASENGENHARIA
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Credijustra

MAIS CUIDADO COM
O SEU CONDOMINIO

S6 uma instituicao feita de pessoas
pode oferecer suporte personalizado
e trazer as solucoes que sua
administracao precisa.

Conheca a

Conta Condominio
do Sicoob Credijustra.

credijustra.com.br/contacondominio

Canais de Atendimento Sicoob Credijustra
W www.credijustra.com.br ) (61)99837-1005 w4 atendimento@credijustra.com.br

Atendimento em dias uteis

L) /sicoobcredijustra 7% 0800 940 1590 | o »
' de 9h as 18h - Horario de Brasilia.




Como lidar com o lixo produzido
pelo condominio

lixo produzido em

nossa casa e em

nosso condominio
é um problema nosso! Esta
€ a primeira licdo que deve
ser entendida por sindicos
e condéminos. E muito co-
mum as pessoas esperarem
gue 0s governantes invistam
em acgdes que garantam o re-
colhimento e o tratamento
adequado dos residuos. Isso
gera uma expectativa, e nés,
como cidadaos, devemos,
sim, cobrar deles. No en-
tanto, vale lembrar que tudo
gue nés produzimos também
€ nossa responsabilidade.

A coleta seletiva ¢ uma
otima solugdo para que 0s
condominios lidem de for-
ma adequada com a questéo
do lixo. Ao contrario do que
muita gente imagina, im-
plantar um sistema de cole-
ta seletiva é muito simples.
Hoje em dia, ndo é preciso
separar os residuos em di-
versas lixeiras. Ao separar
os residuos secos dos mo-
Ihados, vocé ja estara sepa-
rando os materiais de forma
eficiente.

O problema da falta
de espaco

Muitos condominios si-
nalizam que a falta de espaco
é¢ um empecilho para a ado-

cdo da coleta seletiva. Isto de
fato pode ser um problema,
principalmente se vocé mora
em um condominio mais an-
tigo, com poucas areas co-
muns disponiveis. Mas até
mesmo tais prédios podem
inserir a separacdo de mate-
riais em seu dia a dia.

Além de fazer a simples
separacdo do lixo molhado
do lixo seco, outra dica baca-
na é verificar com as coope-
rativas se elas podem buscar
os residuos em um intervalo
de tempo menor. Ao fechar
parcerias com mais de uma
cooperativa, vocé tera mui-
to mais chances de reduzir
0 tempo de armazenamento
dos residuos nos condomi-
nios.

Contentores para
armazenamento de
residuos

Se vocé mora em um
condominio com bastante
espaco, uma boa sugestédo é
fazer a separacédo individual
dos materiais. Assim vocé
vai facilitar o trabalho da
companhia de lixo da cidade
e tera mais poder de nego-
ciacdo com as cooperativas
parceiras. Algumas empre-
sas reciclam apenas latas,
outras trabalham somente
com vidros. Com o0s residuos

separados em recipientes in-
dividuais — um para papéis,
um para latas, um para Vi-
dros e um para plasticos —,
serd possivel destinar esses
materiais para cooperativas
especificas.

Condominios muito
grandes produzem muito
lixo. Dessa forma, armaze-
nar todo o volume produzido
naquelas pequenas lixeiras
coloridas fica inviavel. Uma
boa sugestdo é a compra de
contentores para 0 armaze-
namento do lixo. J& existem
empresas que trabalham es-
pecificamente com solucoes
para a implantacédo de cole-
ta seletiva em condominios.
Estas empresas oferecem di-
versas opc¢oes de recipientes,
inclusive modelos sustenta-
veis.

Ah, ndo esqueca: remé-
dios, lampadas fluorescen-
tes, pilhas e baterias devem
ser descartados separada-
mente. Para saber como reci-
clar estes itens, clique aqui!

E ent@o? Preparado para
iniciar a coleta seletiva em
seu condominio? O lixo pro-
duzido por vocé também é
sua responsabilidade!

Fonte: Condominios Ver-
des

g AL -

v LIMPEZA TECNICA

v/ SERVIGOS AUXILIARES
v/ SERVIGOS DIVERSOS
v/ SERVIGOS HIDRAULICOS

v SERVIGOS DE SEGURANGA
v/ SERVIGCOS DE JARDINAGEM
v SERVICOS DE OBRA

v/ SERVICOS DE PORTARIA

COMPRAMOS SEUS
PROBLEMAS E

SHCGN CL. Quadra 712 Bloco E Loja 24 - Asa Norte

comercial@g10g.com.br Te

l.: 61 3233-1010

Janeiro / Fevereiro de 2019
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Duvida?

0s servicos de modernizacao

dos elevadores, com a troca
dos equipamentos de comando,

sa0 de responsabilidade dos
proprietarios ou dos locatarios?

2292 !

333393D

e acordo com
o art. 23 da Lei
8.245/91, que tra-

ta das obrigacdes do loca-
tario, conforme inciso XI|I,
§ 1°, alinea ‘f’, este limita
sua responsabilidade nas
despesas de manutencao
e conservacdo de elevado-
res.

A modernizacdo do
elevador nao é classificada
como uma despesa ordi-
néria, ela se encaixa no rol
das despesas extraordina-
rias, que por definicdo do
paragrafo Unico do art. 22,
“se entendem aquelas que
nao se refiram aos gastos
rotineiros de manutencao
do edificio”.

O equipamento subs-
tituido visa recuperar o

funcionamento dos ele-
vadores, em consequén-
cia do desgaste de uso,
beneficiando diretamente
0s proprietarios de unida-
des, de modo a manter a
valorizagdo dos imdveis e
0 prédio funcionando em
perfeitas condicoes.

Diante do exposto,
sendo de responsabilidade
do locador manter o imo-
vel em perfeitas condigdes
de uso e tratando-se de
despesa extraordindria, 0s
servigos de atualizacao de
comando dos elevadores
sdo de exclusiva responsa-
bilidade dos proprietarios
de imoveis.

Por: Luis Augusto
Giannotti

investimento Certo
JRetovnoiRapido

Mais informagées através do site
” folhadosindicodf.com.br
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Materia Capa

Como lidar com comportamentos o

antissociais dos condominos?

, -
uma situacdo cons-

tante em um condo-

minio: pessoas que
tém comportamentos antis-
sociais. E sempre uma pena
para todos os outros, mas €
assim, da mesma forma que
acontece em outros ambien-
tes, como o de trabalho ou
0 de estudo; quase sempre
aparece alguém que nao de-
monstra ter muita nogao so-
bre o que significa viver em
comunidade e respeitar o di-
reito do outro. Nesses casos,
como lidar com 0s compor-
tamentos antissociais dos
condéminos?

Quem sdo os que tém
comportamentos
antissociais?

O proéprio codigo civil
tem uma definicao sobre o
gue é ser antissocial e como
esse condémino deve ser pu-
nido. E o artigo 1337.

Tem aqueles que sim-
plesmente ignoram tudo o
gue consta na convencao do
condominio. Tem aqueles
que dao festas frequentes

=

sem hora para acabar. Tem
até os que destratam funcio-
narios. SAo muitos os tipos,
mas atencdo: aquele condo-
mino que tem um cachorro
que de vez em quando inco-
moda, ou aquele que dd uma
festa daquelas as vezes, ndo
deve ser enquadrado nes-
se grupo. Para entrar nesse
“time” o incObmodo deve ser
constante.

Como sempre: o
melhor é o dialogo

Nem sempre da pra re-
solver na conversa, mas essa
tem que ser sempre uma op-
cdo. O desgaste que pode ser
poupado é inestimavel. Mas,
0 problema pode persistir.
Nesse caso, 0 primeiro pas-
so indicado € uma advertén-
cia — escrita, de preferéncia.
Em seguida, multa, a ser
aplicada respeitando o que
diz a convencgdo. Sindico ou
administradora tem que es-
tar bem cientes das leis para
nao acabar infringindo-as.

Caso a conduta antisso-
cial persista, uma nova mul-

ta pode ser aplicada, dessa
vez em maior valor. Mas
sempre com atencdo ao que
diz a convencdo e o codigo
civil para ndo correr o risco
de aplicar uma multa que o
infrator ndo pague ampara-
do pela lei.

A inadimpléncia
se enquadra como
comportamento
antissocial?

Antes de mais nada,
como citamos acima, so é
considerado antissocial se
for constante. Se for o com-
portamento habitual do
conddomino nédo pagar cotas
ou multas ele pode sim ser
antissocial, ja que esse com-
portamento acaba sendo
contraria ao que o restante
da coletividade do condomi-
nio faz.

Cabe ressaltar que se
houver um motivo sensivel,
como a perda de emprego,
vale usar um pouco do bom
Senso em casos Como esse.

E quando os
comportamentos
antissociais nos
condominios sao
agressoes verbais ou
fisicas?

Algumas situacdes po-
dem ir além de dialogo e
multa. Quando pessoas sao
desrespeitadas, € necessa-
rio muito cuidado, sempre
na busca de que o ocorrido
nao se repita. Quando um
funcionario sofre o desres-
peito é importante explicar
ao agressor que a vitima
pode entrar com um proces-
so contra o condominio por
danos morais. Nesse caso, se
ficar provada a participacao
desse conddmino, ele sera
acionado judicialmente para
pagar a indenizacéao.

E o que ja dissemos: dia-
logo primeiro. Depois disso,
vale registrar por escrito e
enviar para todos como de-
vem se portar em relacao
aos empregados.

Agora, se o caso for ain-
da mais sério, com direito a
agressao fisica (entre con-
déminos e funcionarios ou

mesmo somente entre con-
ddéminos), o sindico ou a ad-
ministradora deve orientar
a vitima a fazer um boletim
de ocorréncia — as mesmos
comportamentos para o0
caso de agressdo verbal va-
lem aqui também.

Sem saida

Se o caso for de compor-
tamento antissocial extre-
mo, ha uma solucédo. E di-
reito do condominio entrar
com uma acdo na Justica
para retirar o condomino de
sua convivéncia. Nesse caso,
ele até continuaria sendo
proprietario do imével, mas
ndo poderia viver ou traba-
Ihar nesse lugar.

Essa expulséo € rara — e
tem que ser mesmo. Para
chegar nesse ponto é impres-
cindivel que o condominio
tenha total suporte juridico
e que tenha provas, como
protocolo de adverténcias e
multas. O ponto aqui é que
o condominio ter4 que con-
seguir provar que a conduta
desse condémino prejudica
a comunidade do condomi-
nio.

Equipamentos
contra incéndio
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Coluna do PV

Por

Paulo Vinicius Coelho |

0 Maracana rubro-negro
entre o prejuizo e a euforia

Flamengo arrastou
122 mil torcedores a
seus trés primeiros

jogos do ano como mandan-
te, todos no Maracand. Isso
representa 280% a mais do
gue os 43 mil levados ao es-
tadio na dltima temporada
em que o rubro-negro esco-
Iheu o velho maior do mun-
do como palco. Em 2015,
houve 13 mil pagantes con-
tra o Barra Mansa, 10 mil
contra a Cabofriense, 20 mil
contra o Boavista. A atracéo
era Marcelo Cirino, principal
contratacdo daquele inicio
de ano.

Desta vez, foram 43 mil
pagantes para Flamengo 2
x 1 Bangu, 32 mil contra o
Boavista, 46 mil contra a
Cabofriense. A euforia ru-
bro-negra justifica-se pelas
contratacdes de Gabriel e De
Arrascaeta, o preco médio de
R$ 22 ajuda a encher as ar-
quibancadas e os resultados
expressivos arrastam mais
multiddes.

Como contraste, os bor-
derds apresentam prejuizos
sucessivos ao clube ou lucros
irrisérios. Contra o Bangu, a
contabilidade indicou ape-
nas R$ 13 mil como sobra da
arrecadacao superior a R$
600 mil.

O Maracana contesta os
numeros apresentados nos
borderds. Perceba que nao
h& nenhuma assinatura de
nenhum representante do
consoércio, que nao avaliza
as contas apresentadas pelo
rubro-negro. Por exemplo,
onde aparecem R$ 150 mil

de contas de consumo, como
luz e 4gua, a direcdo do Ma-
racana afirma terem sido
cobrados no maximo R$ 92
mil. S6 aqui h4 uma sobra
de mais R$ 58 mil a mais do
que os R$ 13 mil justificados.
A gestao do estadio diz tam-
bém que ha mais 40% das
vendas de comidas e bebi-
das que vao para os cofres do
Flamengo.

A parte a queda de braco
entre o Flamengo e o gover-
no do estado para solucionar
de vez a concessdo do maior
palco brasileiro, o Maraca-
na virou uma febre como ha
décadas ndo se via. Desde
2010, a maior bilheteria em
jogo contra time pequeno
havia sido registrada na es-
treia de Ronaldinho Gaucho,
contra o Nova lguacu, no
Engenhdo, em 2011: 37 mil.
A soma das trés primeiras
partidas do Flamengo em
estaduais neste século so al-
cancou 100 mil em 2007 e
em 2005.

Nem mesmo no Rio-Sao
Paulo de 2002, quando ha-
via encontros contra times
grandes, o Flamengo levou
tanta gente neste século. Na-
quela edicdo do torneio re-

Tem sempre alguém a

procura do seu produto...

(61) 3011-7316

folhadosindico@hotmail.com.br

Folha« Sindigco

gional, foram 9 mil pagantes
contra o Guarani, 14 mil con-
tra o Sdo Paulo e publico nao
divulgado no vazio cléssico
contra o Botafogo.

Jogando no Maracand, o
Flamengo jamais terd a ar-
recadacdo do Palmeiras, no
Allianz Parque, ou do Séo
Paulo, no Morumbi. Mesmo
com o acordo sacramenta-
do no final da gestdo Edu-
ardo Bandeira de Mello. Na
época, o CEO do clube, Fred
Luz, declarou ter sido aquele
0 mais lucrativo acordo pos-
sivel. “"Ha seis anos estamos
em busca de um contrato
semelhante a este”, disse a
época.

Na&o é o bastante do pon-
to de vista econdmico. A re-
lacdo pode ser cada vez mais
harmoniosaentre as direcdes
rubro-negras e do Maracana,
até que o Flamengo possa
construir sua nova casa. Mas
nado é de se desprezar o fato
novo criado pela torcida do
Flamengo. Alguém dird que
o estadual ndo vale nada. De
fato. O que vale muito € o
Flamengo. E isso que a mé-
dia de 40 mil, a maior do Fla
em Camnpeonato Carioca
neste século, esta indicando.

J

erminamos o ano
nos arrastando pe-
los degraus das ar-

guibancadas. Os jogos, 0s
VTs, os melhores momen-
tos, as mesas redondas
latejam na cabeca. Ante a
pendria em que se encon-
tra nosso estado emocio-
nal, decretamos: ano que
vem, menos; nossa saude
ndo suportard. Cedemos
até mesmo para o mais in-
feliz dos infelizes comen-
tarios: onze marmanjos
atras de uma bola.

Na segunda-feira, apos
a ultima rodada, de res-
saca da comemoragao,
de ressaca pela derrota,
tanto faz, um alivio. Uma
falsa alegria reduz o peso
nos ombros. Nem Twitter,
Facebook, aqueles aplica-
tivos que acompanham os
resultados de Marte nos
seduzirdo. Acabou! Chegal

Dois, quatro dias de-
pois, estamos a porta de
um vazio. O olhar perdido
tenta encontrar uma bola,
um gol, uma bandeira,
um apito inicial. Parece
gue fomos abandonados,
jogados numa estrada
desconhecida, escura, na
iminéncia de sermos atro-
pelados pela soliddo de
um campo vazio.

aneiro / Fevereiro de 2019
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Balada do
torcedor louco
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Por Mauro Jacome |

Duas semanas e a se-
cura da garganta de um
tinel de acesso deixa a
visdo turva. As miragens
sucedem-se. Ora o drible,
ora o pénalti, ora aquele
gol que ndo aconteceu. Ou
aconteceu? E foi de placa.
Delirios.

As noticias explodem
no travessdo dessa nossa
expectativa. Meu time sera
imbativel. Ndo! Falta gra-
na, o rival passou na fren-
te. Ndo passava de espe-
culacdo. O disse-me-disse
€ covarde. A temporada
ameaca uma tragédia. A
gente antevé a desgraca.
N&o vamos chegar longe.

Mais uma semana e a
bola rola. Fazemos contas,
pegamos um pedaco de
papel, decoramos a tabela,
obrigamos o técnico a es-
calar a nossa verdade. Se
0s resultados nos desmen-
tirem, culpamos os surdos
€ Cegos que nNdo Nos escu-
tam, nem veem a nossa ob-
viedade.

De repente, a bola rola
e tudo para, tudo se cala,
tudo se resume ao jogo de
futebol. S6 temos olhos e
ouvidos para esse mundo
neurotico, bipolar, esqui-
zofrénico. Mas quem € o
louco que desiste?

O Futuro da Conservacgio esta aqui

Vigilancia Desarmada - Conservacgao de Condominios - Edificios
Comerciais e Centros Clinicos - Zeladoria em Geral
Administracdo Geral de Condominios - Ronda Motorizada em
Condominios - Servigos de Jardinagem -Portaria Diurno e Norturno.

Fones: 61 3032-6217/3032'5579

SCIA Quadra 14 - Conjunto 01 - Lote 07 - Salas 201/204
CEP: 71.2560-105 - Cidade do Automovel - Brasilia/DF
futuraconservadora@gmail.com
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Gestao Condominial

Papel do sindico para controlar uma
situacao muito delicada: Ruidos

sindico é a pessoa
responsavel por con-
duzir a gestdo de

todas as questdes do con-
dominio, incluindo-se nes-
se contexto a certificacao de
gue alguma regra foi ou esta
sendo descumprida.

Por esse motivo, além de
dominar as normas gerais,
a pessoa que desempenha
tal funcdo deve pautar suas
acOes no regimento interno,
somado as diretrizes da con-
vencdo do condominio.

Embora haja a necessi-
dade estar a par de tudo que
aconteca nas dependéncias
do local, ele ndo esta obri-
gado a intervir em todos os
conflitos, como nos protes-
tos focados no barulho.

Primeiramente, sua atu-
acao precisa embasar-se em
informacdes por escrito.

Assim, quando a recla-
macado parte apenas de um
condémino em referéncia a
uma unidade, e cujos ruidos
fazem parte de situacfes co-
tidianas, o sindico pode fun-
cionar como mediador do
conflito, bem como aconse-
Ihar o registro da situacéo no

===,
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livro de ocorréncias.

Verificada a proce-
déncia da queixa, eles con-
tam com a discricionarie-
dade de avaliar e aplicar a
medida mais coerente com
— a gravidade do quadro,
frequéncia e intensidade da
perturbacdo; lancando mao,
para tanto das seguintes
acoes:

« adverténcias;
« notificacoes;

« convocar assembleias para
aplicagdo de multas;

« Enquadramento de con-
domino antissocial

e representar o condominio

nos procedimentos judiciais.

Ocasionalmente, as ati-
tudes desrespeitosas acon-
tecem por desconhecimen-
to dos regulamentos, nem
todos tém a disposicdo ou
interesse para ler esses do-
cumentos, e mais uma vez o
sindico pode contribuir para
evitar conflitos.

Nesse sentido, é valido a fi-
xacdo de cartazes alertando
sobre as normas regulamen-
tadoras dos horarios, restri-
¢cdes de barulho nas areas
de lazer, bem como expor o
regimento em locais estraté-
gicos, a fim de que as pessoas
nado tentem se furtar de suas
responsabilidades alegando

desconhecimento das obri-
gacOes; além de contribuir
para a melhora da comuni-
cacao.

Os sindicos também
exercem um papel importan-
te na prevencdo de compor-
tamentos que atrapalhem
0 sossego dos moradores,
desenvolvendo campanhas
de conscientizacdo sobre o
siléncio. O intuito é alerta-
-los do qudo incémodo ¢€
conviver ruidos excessivos e
como isso abala a harmonia
do ambiente.

Em altimo caso,
€ possivel tomar as
medidas legais

Nem sempre o dialogo e
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a punicdo pelo Regimento
Interno dao conta dos mora-
dores mais barulhentos.

Em situaces que se tor-
naram insustentaveis, o sin-
dico pode juntar provas da
reincidéncia do problema,
tais como: gravacdes em vi-
deo do barulho em dias dife-
rentes, cépias das advertén-
cias, dos registros no livro
de ocorréncia e das multas
aplicadas, entre outros.

Assim, sera possivel dar
inicio a um processo, em
nome do condominio, con-
tra o morador causador do
barulho.

As pertubacdes sonoras
sdo eternas causas de pro-
blemas nos condominios,
gerando muitas dores de
cabeca ndo somente para 0s
moradores envolvidos, como
também aos responsaveis
por sua administragdo. Jus-
tamente por esse motivo foi
instituida a Lei do siléncio
em condominios. O intuito
ndo consiste na simples pu-
nicdo, mas que através dela
as pessoas sejam educadas
e estimuladas a agirem de
maneira menos egoista, pen-
sando na coletividade.
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Garagem

Por
Hive |
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Como conviver com as motos has garagens
dos condominios

omo conviver com as
motos nas garagens
dos condominios

Com as cidades crescendo
cada vez mais e as frotas de
carro acompanhando esse
crescimento, a solucéo para
se deslocar nos grandes cen-
tros com maior agilidade é
a utilizacdo das motos. Ape-
sar de facilitar a convivéncia
com o transito nas cidades,
estes veiculos também ge-
ram uma série de discussdes
guando o assunto € a gara-
gem do condominio.

A maioria dos condomi-
nios nao possui garagens
destinadas a este tipo de vei-
culo. O problema é que a po-
pularidade da motocicleta,

nos ultimos anos, s6 cresceu.
Em Sé&o Paulo, por exemplo,
entre janeiro e dezembro de
2018, foram adquiridas mais
de 180 mil motocicletas, se-
gundo dados do Denatran.

Se as motos agora fazem
parte da realidade dos bra-
sileiros, € necessario que o0s
condominios se adaptem.

Neste artigo, vamos enu-
merar as melhores solucdes
para esta questéo.

Meu condominio nao
possui garagem para
motos. E agora?

Antes de tudo, é necessa-
rio seguir as regras bésicas

para que a garagem do con-
dominio seja bem utilizada:
nao utilizar a vaga para guar-
dar outros objetos e parar
seu veiculo na demarcagao
correta da sua vaga. Estas
medidas simples otimizam o
espaco da garagem e podem
ser a solucdo para o estacio-
namento das motos.

Se as vagas sdo espago-
sas, € possivel guardar car-
ro e moto. No entanto, se a
vaga € pequena, a presenca
das motocicletas pode com-
plicar a vida dos condéminos
na hora de manobrar e abrir
portas. Caso o condominio
disponha de muito espaco,
pode-se criar um estaciona-
mento destinado para este
tipo de veiculo.

Outra opcdo é diminuir
as vagas para carro e au-
mentar as vagas para motos,
sempre usando o bom senso
e avaliando se ha como fazer
isso no seu condominio. E
possivel ainda destinar es-
pacos pouco utilizados para
este fim, como transformar
cantinhos esquecidos em va-
gas permanentes, mas para
iSsO é preciso convocar uma
assembleia e obter votacao
unanime. Ou seja, todos 0s
moradores precisam aprovar
a proposta.

Sendo facil ou dificil, é
importante que os condomi-
nios busquem uma solugao
que beneficie os seus mora-
dores, com garantia de con-
forto e seguranca.

Muitas taxas extras em seu condominio?
Mude essa realidade, nds temos a solucao!

Supere a inadimpléncia de forma rapida
e inteligente, junte-se a Condoforte!

WWW.CONDOFORTE.€COM.BR
QS 1 Rua 212 Bl. D Lt. 19/23 SI. 604

Connect Towers - Taguatinga Sul / DF

61)3772-3280 / 98136-0411

Condoforte

cobrancas condominiais

GARANTINDO AOS SINDICOS UMA GESTAO TRANQUILA
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Conviveéncia
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Por

Marcelo Tapai |

0 que sindico e moradores podem
ou nao podem nos condominios

odo condominio pre-
cisa de regras de con-
vivio social para fun-

cionar em harmonia, e tais
diretrizes estdo previstas na
convencdo de condominio
ou, em alguns casos, no re-
gulamento geral.

A convengdo é a norma ma-
xima e deve ser aplicada pelo
sindico e corpo diretivo e
observada e respeitada por
todos os moradores, inde-
pendentemente de concor-
darem ou ndo com seu con-
teido. Uma vez aprovada
em assembléia, vale como lei
e sO pode ser mudada com
guérum especial e convoca-
cao especifica para este fim.
Somente se for contréria a
lei, suas regras poderdo ser
contestadas ou, quando for
omissa em algum ponto, pre-
valece aquilo que a legislacéo
determina. Essas séo as dire-
trizes basicas da regulamen-
tacdo de um condominio.

A éarea comum, confor-
me O proprio nome suge-
re, pertence a todos e deve
ser usada de forma coletiva
e harménica, sem prejuizo
de qualquer morador. Por
exemplo, ninguém pode ser
privado de usar a piscina
porque um dos vizinhos nao
gosta da pessoa. A restricéo
ao uso de qualquer equipa-
mento da area comum preci-
sa ter uma justificativa plau-
sivel.

No exemplo da piscina,
a convencdo pode prever a
exigéncia de apresentacdo
de exame médico periddico
para utilizacdo do espaco.
Entdo, se um morador nao
apresentar o documento, po-
dera ser impedido de usar a
area. Se ndo houver nenhu-
ma previsdo escrita nesse
sentido, ndo pode haver res-
tricBes para o uso.

O mesmo ocorre com as
demais areas comuns e en-
tdo é a vontade da maioria,
representada na conven-
¢cdo, que prevalece. Assun-
tos como areas nas quais se
pode ou ndo circular com
bicicletas e animais, uso de

A <

ey -

vaga de garagem e forma de
sorteio, horario de funciona-
mento de saldes, academia,
sauna e outras dependéncias
comuns, entre outras coisas,
devem ter o uso disciplina-
do pela convencéo. O sindi-
co ndo pode simplesmente
mandar ou desmandar, esses
topicos devem constar no
documento.

A convengdo também es-
tipula as multas e a forma de
aplica-las em caso de des-
respeito as normas estabe-
lecidas e serve de referéncia
para o sindico administrar o
condominio.

Condominio significa do-
minio comum, ou seja, to-
dos sdo proprietarios e tém
direitos e obrigacdes. Isso
implica em respeitar o direi-
to alheio. E importante dei-
xar claro que o sindico é um
apenas um administrador do
condominio e pode, ou néo,
ser morador ou condémino.
Segundo a lei, qualquer pes-
soa, até um estranho, pode
ser sindico, desde que eleito
em assembléia. Desta forma,
fica claro que o sindico nao é
dono de nada, e ndo pode, de
nenhuma maneira, criar re-
gras ou impor restricbes de
qualquer ordem, salvo aque-
las estabelecidas na conven-
cao.

Em outras palavras, o pa-
pel do sindico é apenas fazer
valer o que esta escrito.

Nos apartamentos, que
sdo propriedades privadas,
também existem regras de
convivéncia que devem ser
observadas. Muitos pensam
que a chamada “lei do silén-
cio” vale somente para de-
pois das 22 horas, mas néo e
bem assim.

Independentemente do

horario, deve ser observado
0 bom senso, a urbanidade e
0 respeito mutuo entre 0s Vvi-
zinhos. Vez ou outra, alguém
pode fazer uma festinha em
casa e aumentar o volume do
som, mas som altissimo, to-
dos os dias, com “pancadao”
na cabeca dos vizinhos, viola
principios de convivéncia so-
cial e pode ser reprimidos.

A questao é muito delica-
da, pois é subjetiva. O respei-
to ao direito alheio de forma
dosada, sabendo quando se
encerra o direito de um e co-
meca do outro, é muito sutil
e depende, em muitos casos,
de que angulo se observa a
guestéo.

Uma reforma no aparta-
mento, com quebra de piso
e marretadas, certamente
incomoda muito mais do
gue qualquer musica alta,
mas é necessario realiza-la
e, apesar de irritante, preci-
sa ser tolerada pelos demais
moradores. Brigas de casal
aos gritos, com palavroes e
guebra-quebra, todo dia, in-
dependente do horario, po-
dem ser interpretadas como
comportamento antissocial,
pois ferem principios mo-
rais do senso geral e podem
causar constrangimento aos
vizinhos, especialmente as
criancas e idosos.

Nado existe uma recei-
ta pronta, depende de cada
caso, mas, certamente, a me-
Ihor medida em todas as si-
tuacgdes é sempre o dialogo e
0 bom senso.

Se os problemas nao fo-
rem resolvidos de forma
amistosa, a aplicacdo de
multas e, em ultimo caso,
a expulsdo do morador en-
crenqueiro, mesmo que dono
do apartamento sdo medidas
possiveis.

Sequranca Eletrénica
C_-_@ LGS Deteccéo, Alarme e Combate a Incéndio

Engenharia e Automacéo

Manutengdo e Instalagdo

Solicite
Ja uma
proposta!

LIMPEZA € CONSERVAGAO

Avtomacdo e Elétrica Predial

©61.3964-7886

n EmpresalgsEngenharia
lgsengenharias.com

D

Telefonista « Recepgi
Afen:dehte‘ﬁ *

Tel.: (61) 3965-7278 | 9137-4878 | 9133-2134
E-mail: proativaservicos@gmail.com
Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104
Edificio Sao José Il - SOF SUL/DF

GRU£0

Agil

1GILANCIA E SERVIOS GERAIS

Com mais de 20 anos de atuac@o no DF, o Grupo Agil oferece
solucdes para todas as areas de apoio de seus clientes,
disponibilizando equipe qualificada e superviséo 24 horas.

» Conservacao e limpeza;
« Servigos de portaria;
* Bombeiro civil (Brigadista);
* Vigilanca Patrimonial Armada e Desarmada.

0 Grupo Agil é seguramente um dos mais reconhecidos no
mercado, pela alta qualidade na oferta de servicos de
terceirizacao e pelo seu trabalho dentro dos padrdes éticos e
sempre de acordo com a legislacdo em vigor.

LIGUE E SOLICITE UMA PROPOSTA
(61) 3403 0117
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x Equipamentos ' Sindico Profissional v Sindico Profissional

SEJA UM SINDICO
. PROFISSIONAL
DE SUCESSO!

TEC-LAR

ENCERADEIRAS

Transparéncia e Honestidé__ -
nas prestacoes de contas

\Nenda, manutencao
e pecas de qualquer
marca e modelo de

ENCERADEIRA

Solicite ja uma propostal’ ]
(61)3264-7764 / (61)99216-3283

Anuncie!
3011- 7316

(61) 3465-2322

atendimento@teclardf.com.br

; ww.teclardf.com-b' M

Um sindico irresponsavel
faz o que quer...

“DEDETIZACAO "N p

&  PRODUTO NATURAL (Sem Cheiro) /B - / i

Escorpides - Desratizagdes - Descupinizagées - _ ' Um sindico responsavef
Baratas/Aranhas - Moscas/Formigas - Carrapatos/Pulgas

Repelentes p/ POMBOS - Mosquitos da DENGUE faz o que pode!

www.shemadedetizacao.com.br

LIMPEZA E DESENTUPIMENTO

EM GERAL
Caixas d’agua - Reservatdrios - Colunas de Prédios
Caixas de Gorduras - Canaletas - Calhas - Esgotos
Pias - Tanques - Ralos - Lavatoérios - Vasos Sanitarios

y k L.
Cnndnmlnln
Aldo Junior

www.doutorcondominio.com

Seja um anunciante do melhor jornal de
assuntos condominiais do DF!

R it al i
assificados . oo
0s melhores fornecedores para o seu condominio estdo aqui! 0 o folhadosindico@hotmail.com
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A genharia Reformas e Manutencéao Instituicoes Bancarias

Agende sua visita técnica gratuita!
' Construgdes e Manutengoes
Solugdes para Condominios
’ Revitalizagdo de Fachada e Pilotis
\.‘ Pintura e Revestimentos em Geral

W Wsicoos /

LIMPEZA PESADA o —

LIMPEZA DE VIDRO
LIMPEZA COMERCIAL
" MULTIROES DE LIMPEZA
LIMPEZA DE TELHADO
LIMPEZA DE GALPOES
LIMPEZA DE 5ILOS

Conta Condominio
GRANDES EDIFicI5 A solucao certa para o seu

ENGENHARIA | Telhados condominio é da nossa conta.

\ & CON STRUCAO Recuperagao Estrutural LIMPEZA DE EVENTOS 85
: ) LIMPEZA DE LOTES o
wWww.pli vaengenhana.com LIMPEZA POS OBRA
(61) 3221-1026 | 3879-4049 | piva@pivaengenharia.com.br E l_l | D H R PRI cubAR 3:)33(?33{ % www.credijustra.com.br (61) 99837-1005

@ /sicoobcredijustra 7 0BOO 940 1590 & di dfj com.br

\ SMDB-CDHj.'lZ-BlOCOB-Sa[a 20?-'.390 Sul - Brasilia - DF / SERVICOS ESPECIALIZADOS

Engenharla :; £

Projetos,Reformas & Construgdes

Troca de revestimento de fachadas v TeI’CEIl'IzaQéO de MglO de Obra

(Retrofit @ Fachada Ventilada)

Projetos

Construgées e Reformas ENGENHARIA . poitalizagao de fachadas

Especializada em Condominios

Reformas hidrdulicas, elétrica e SPDA

Manutencéo e Revitalizagéo Equipe de profissionais Qualificada
\ de Fachadas e Pilotis Arquitetos - Engenheiros - Eletricistas
Carpinteiros - Bombeiros - Mestres

ORGAMENTOS SEM COMPROMISSO!

©613702-0522/(61)9110-2286

maiotoconstrucao@gmail.com

AL A L Edificios Comerciais e Centros C - Zeladoria em

Cobertura, impermeabilizacio e telhado Geral - Ronda Motorizada - Servigos de Jardinagem

~Impermeabilizagao

—Telhados
Reservatdrios

(61) 3877-3075/ 3256-5490/ 98681-3913 swengenhariadf@gmail.com

Portaria Diurno e Noturno - Auxiliar de Servigos Gerais

614102-4439 / 61 98313-0040

Cortesias: CFTV, PEQ. REP. HIDRAULICOS, HETRICOS DEDETJ'ZACAO E PINTURAS
e ——
supremaconser VGCGOOIIMPEZ a @gmml com

a . \ Qd. 701 Conj. E Bl. 01 SI. 209 Parte 53 - Ed. Paldcio do Radio 1 - Asa Sul

MONTAGEM E INSTALAGAO DE
COBERTURAS

MANUTENGAO DE FACHADAS
* INSTALACAO DE REVESTIMENTOS
" PINTURA PREDIAL

ATIVIDADE VERTICAL = LIMPEZA E CONSERVAGAO

Especializada - Cih
em Condominios ™% )

Especializada em
Condominios

-~

CASA NOVA

CONSTRUGOES & REFORMAS

5 Solucdes nas Alturas »/ SILICONIZAGAO
= REVITALIZACAO DE FACHADA: (ACM, brise, granito,
porcelanato, pastilha, pintura, gesso, grafiato, textura e vidro) "= SERVICOS DE ALPINISMO
(telhado, esgoto, pavimentagdo com bloco de cimento, INDUSTRIAL
impermeabilizagdo, serralheria e vidragaria ORCAMENTO SEM = i
? g p | C(();MPROMISSO' " SERVICOS DE ANCORAGEM LIMPEZA € CONSERVACAD

= ELABORACAO DE PROJETOS E LAUDOS TECNICOS
(Elétrico, hidraulico, arquietura e civil)

e S I O camento sem compromisso!

Porteiros » Garagistas * Servenies limpeza
Telefonista = Recepcionista = Secretdrias
Atendentes » Jardineiro * e outros

Equipe de colaboradores qualificada -
AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NUCLEO BANDEIRANTE

+55 61 3025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414
CONTATO@ATIVIDADEVERTICAL.COM.ER
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
@l /ATIVIDADEVERTICAL

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO'

SIA/SUL - Quadra 5C - Lote 14 - Sala 110 - Edificio Aristus Center
Tel.: 3234-2774 - Cels: 99245-6515 - 99267-6325
casanovacrbsb@gmail.com

Tel.: (61) 3965-7278 | 9137-4878 | 9133-2134

E-mail: proativaservicos@gmail.com
Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104
Edificio Sao José Il - SOF SUL/DF

s kL yxv:l = Reformas e Pinturas
REMPRESH 299307-4759 = Impermeabilizacao i (4 QL& )
4 BMCQICE @98542:0933 Elétrica e Hidraulica |- 5 B -t
IMPERMEABILIZAGAO DE FACHADAS, CALHAS E RUFOS . -t ; COMPRAMOS SEUS PROBLEMAS
(\%9 " r— E VENDEMOS SOLUGOES
- ¥
o HA MAIS DE 11 ANOS CUIDANDO
lm gm DO SEU MAIOR PATRIMONIO
4% CONSTRUGDES & REFORMAS # MANUTENCOES EM GERAL Conheca nossos servigos
ISP s O e ) DS e R e i e
mrlsidoranlhain:iaos p bl s e ambientais de
cada projeto. f = - ! 4 |
(61)3028-1514 ' e R
K comercial@gl0g.com.br Tel.:61 32331010

FolhadoSmdm

A WWWVARGASENGENHARIACOM €D @ VARGASENGENHARIA

SHCGN CL. Quadra 712 Bloco E Loja 24 — Asa Norte
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wf Terceirizacdo de M&o de Obra ﬁ Assessoria Condominial
0 Alguns de nossos
CENTRAL SOLUCOES SCTVICOS:

/ Terceirizacao
/ w

= < AGENTESDELIMPEZA

< RECEPCIONISTAS s
< RUKILIAR ADMINISTRATIVO
< AGENTE PREDIAL
< IELADOR
< BRIGADISTA PARTICULAR

Dpto. Pessoal
Dpto. Administrativo

_ / Dpto. Contabilidade
(S que sejam pard meﬁor. Site Condominial

Emissao de Boletos

Que ()QIZAGHZ as muofcmgczs.

6113356-8514 (61198

Www.grupocentraisolucoes.com.br

Pronta para afender

seu Gondominio!

JROFFICE

Solicite uma proposta!

EM TERCEIRIZACA

Assessoria Condominial
arante a quali de 5 5 5 (61] 3011‘7300
' e D comercial @jroffice.com.br
> A iinica com Consultoria Exclusiva do e e — oo w“rw.jrofﬁce.com.br
QUALIFOCO
Confira nossos servigos em: wwv m i Servigos
-— . = . it ¥y |
PESSOAS CUIDANDO DE PESSOAS E DE BENS ¥ . A= 1“ . I
+ : . : ‘ ! ; ° g ik & |
o p' , '- Oferecimento 1
qualifocoservicos | & = ' i
Dica do 03 S
0 s ; e r -
qualifoco 61 3327'3336 ‘ f SegUKOS \ é___:I
1 k b - F
' apos a 8
4 S . icais NOVOS, logo | o
by : minios vertical rédio, e N R
|. L~ L pite-se © posterior ocupagao do ‘: o dd 2%
|| . concessao gol T obrigatorio que protege @ s da - \ ., e-'l
0 o ey e i &%
| §7 g Jeve-se fazer 0 889Ul inistros basicos cOMO incéndio, qf“ pi - , gl
: ||I o . prédio contra alguTs s e aeronaves, conior A\ T r;‘;
= = R . raios, explostes © © 348 do Codigo GVl , o e
s i f} ¥ determina 0s artigos 1.346e1- incrementada com garantias IRO P:FI@_E :
- 5 r g ode ser | or ) o/ "
O Futuro da Conservagio esté aqui o Essa cobertura P sionar maior seguranga. Optando p“a Inteligéncia Condominial
i3 5 . opor i con S !
i er‘: ! adicionais, para P pia sa0 acrescidas as garanfuas - u.‘[_:i,- o |
I y l'—s“, uma CDbeﬂura ampia. ado gramzo, inundagac. 1‘.:\.. |
daval, furacéo ciclone, torm d. s elétricos dentre ~i
ven ' _ dano o T T
WQIlén;I:mD:x;::d;Iﬁr:::rn?D:fi;:::::g;i;sa-:::llﬁclos gesmoronamento, alagamentos Soliclta uma pl‘Oposta! S
tos. _ nao se deve 4y 4 \ [
Mﬂrﬂaq;:ﬁeml::ﬁ:;?::mlos—Ronda Motorizada em outros even 5 assunto sero e com 1530_ e [61) 3011'7300 |
Condo - Servigos gem -Portaria Diurno e Norturno. Seguranga & o barato sai mais caroq YL T : |
economizar, PO'S s ;ezz condominio possul receita, um | cme eial, . @Jrofﬁce.ﬁﬂmobf :
sto. o€ = - 3 S\

do ser

ocorre algo imprevi rtante. Deven

| I : 5 e ? .
Fones: 61 3032'621 7 / 3032'5579 sequro amplo € um invesur:‘l:vrzzc;:pem et . llt w ffl‘ce.\ om.br I
tias | __
acrescidas as garan -‘-H

Opri imovel.
caracteristicaspropnasdoL &

5CIA Quadra 14 - Conjunto 01 - Lote 07 - Salas 201/204
CEP: 71.250-105 - Cidade do Automavel - Brasilia/DF
futuraconservadora@gmail.com
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A Noticia chega

Assessoria Condominial

onhde voce estiver
(‘ CENTRAL SOLUCOES "\%g ’ Entre em contato
! C CooniiEe | " ™)™ com aFolha do Sindico
&; SOLUCOES QUEVALO U PATRIMONIO. | N e e receba seu

" GESTAO CONDOM
<> ASSESSORIA ADMINISTRATIVA CONDOMINAL

<> CONTROLE DE INADIMPLENCIA EFICIENTE

<> ASSESSORIA CONTABIL - PRESTACAO DE CONTAS
<> ATENDIMENTO JURIDICO DE QUALIDADE

,‘y. 16 anosde Todl
{ |{§M SERVICOS DE QUAL

Solicite ja uma prt
(61)3356-8514 (619

\__ Www.grupocentralsolucoes.com.br

LECOMERCIAL exemplar por email

Curta nossa pagina ho

3011-7316

folhadosindico@hotmail.com

UM JORNAL QUE ATINGE MILHARES.
UM MERCADO QUE MOVIMENTA BILHOES.

A Folha do Sindico é uma midia |G consagrada no mercado nacional

uma pesquisa
realizada pelo Instituto

i e : ; de Pesquisa Fonte constatou Desde de 2004
e uma 6tima opc@o para quem quer divulgar seus produtos e servicos. e Bt o Shadice Jave s s Folha do Sindicovan
Uma prova disso é o alto indice de renovagdo de seus anunciantes, avaliaggo amplamente positiva: sendo eleita,
evidenciando o sucesso e os bons resultados que o jornal produz. Para 91% dos sindicos aprovam consecutivamente,
se ter uma idéia, 69% dos anunciantes veiculam seus anuncios, o jornal @ 82% dos sindicos entre as 100 r‘nelhores.
més a més, ha mais de 10 anos, sem interrupgéo, confirmando que a e R R LR franquias do Brasil (fonte: Guia

do Franchising/Pequenas
Empresas e Grandes
Negéocios)

parceria com a Folha do Sindico sé tem dado certo. consulta para contratagdo
de servicos.

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO
FAZER PARTE DESSE MERCADO!

Telefone: (61) 3011-7316
Email: folhadosindico@hotmail.com

PortalEshndeDF b e

; /|
i

Acesse nossa site, participe das promocies e concorra a prémios exclusivos

80 \WWW.FOLHADOSINDICODF.COM.BR = {5




Assessoria Condominia

Por
Aldo Junior |

Conhecam essa figura: o
sindico atento desatento

Diretor da JR Office
e da Folha do Sindico

Janeiro / Fevereiro de 2019

Coluna do g m

Cundumlnln ---~~ _'

Aldo Junior

Folha«Sindico 11

oMo uma pessoa pode

Ser a0 mesmo tem-

po atento e desaten-
to? Pois entdo acredite, isso
existe mesmo.

Normalmente essa situa-
¢do acontece em nosso dia a
dia nas nossas familias, com
nossos filhos, mas em uma
gestdo condominial quais
as repercussdes que podem
acontecer por essa eventual
desatencdo?

A desatenc¢do involunta-
ria causa muitos prejuizos,
imagine quando praticada
com intenc¢édo. Mas vale ape-
na refletirmos sobre esta
afirmativa: Atento ao que
interessa, e desatento aquilo
gue ndo ha interesse.

Essa pratica acontece
bastante nas gestdes con-
dominiais porque alguns
sindicos infelizmente ainda
agem assim. O atento € pru-
dente, vigilante, cauteloso,
ponderado, ja o desatento é
displicente, esquecido, im-
prudente, desligado e as ve-
zes leso mesmo.

O sindico atento nor-
malmente é respeitado por
seus conddminos, o sindico
desatento tende a alimentar
discoérdias e incertezas sobre
suas decisoes.

Todos sabem que as no-
ticias correm muito rapido
pela “radio corredor” que
existe em todos os condomi-
nios.

Os cond6minos que even-
tualmente se prejudicarem
pelo desinteresse do sindico
vao “publicar a noticia” na
“radio corredor” e logo o as-
sunto serd tema de debates
nos corredores e de futuras
acusacdes nas assembleias.

E de fundamental impor-
tancia todos os assuntos se-
rem tratados de forma igua-
litaria, mesmo que a situacao
seja contraria aos interesses
do gestor condominial ou
mesmo que venha indireta-
mente favorecer a sua oposi-
cao.

Agir de forma imparcial
em todas as situagdes, é um
grande diferencial na gestéo
condominial. Ser exemplo é
um atributo que vale muito.

Mas se interessar por um
assunto que convém e nao se
interessar por outro, leva os
gestores a cometer erros de
gestdo que dependendo da
situacdo pode ser irreversi-
vel.

Vamos aos exemplos préa-
ticos:

TABELA DE “CONVENIENCIAS” DO SINDICO

ACONTECIMENTOS

CONVEM

NAO CONVEM

O Interfone toca de madru-
gada: é um opositor cha-
mando...

Nao tenho interesse em me
envolver

Porque resolver seu pro-
blema? Vai continuar me
perturbando

Uma empresa foi indicada

e aprovada pelo conselho

fiscal e cometeu uma falha
grave...

Vou aproveitar a situagéo
para pressionar meu conse-
Iho pela escolha errada

Deixar de considerar

Um conddmino propde
dispensar um funcionario
antigo...

N&o tenho interesse em me
envolver

N&o posso dispensa-lo pois

ele me ajuda muito, inclusi-

ve pessoalmente buscando
minhas netas da escola

Precisamos fiscalizar a em-
presa terceirizada contrata-
da quanto aos pagamentos
impostos e obrigac@es
trabalhistas

N&o tenho interesse em me
envolver

Sei que existem atrasos,
€ Nndo posso exigir muito
desta empresa, pois se trata
de uma empresa familiar de
propriedade de um primo
muito préximo

E necesséria a realizagéo
de uma obra de revitaliza-
¢ao na fachada

Esta obra sera fundamen-
tal para minha reeleicdo no
cargo

Deixar de considerar

Vou propor aumento do
pré-labore no préoximo orca-
mento

Preciso muito deste aumento
para recompor minharenda
pessoal

Deixar de considerar

Essas praticas acima des-
critas de atitudes de falta de
conveniéncia quando nao ha
interesse, sd0 muito comuns
e devem banidas pelos sin-
dicos. Administrar significa
isencdo, imparcialidade nas
tomadas de decisdes e estri-
to cumprimento das normas
da convencéo e do regimento
interno.

Adquira ja o livro mais aguardado pelo Mercado Condominial

Dr. Condominio
VIDA DE s{NDICO
Lt e e
Condominio
Aldo Junior

A www.doutorcondominio.com
O (61) 3011-7300 / (61) 3011-7316

doutorcondominio09@hotmail.com

O sindico ndo pode usar a
maxima: Olhei mas néo vi!

Com o tempo essas situ-
acdes tornam-se insustenta-
veis, e passam a ser visiveis
aos olhos de toda comuni-
dade, que interpretara este

sindico como aquele que
somente faz aquilo que o in-
teressa em detrimento das
necessidades e interesses da
maioria, e o resultado ja sa-
bemos: perda da elei¢cdo ou
destituicéo.

Tire suas duvidas com Dr. Condominio

doutorcondominio09@hotmail.com

Especializada em Condominios

SW

Engenharia
Projetos,Reformas & Construgbes

—Projetos
—Construgoes e Reformas

—Manutencgao e Revitalizagao

de Fachadas e Pilotis

—Impermeabilizagao
—Telhados
—Reservatorios

Solicite seu orgamento sem compromisso!
(61) 3877-3075/(61) 3256-5490 / (61) 98681-3913

QS 01, Rua 212 Lt. 19 - Connect Tower - SI. 1112
Parte A 118 - Aguas Claras

swengenhariadf@gmail.com
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0 que é previsao orcamentaria de condominio?

M resumo, a previsao

orcamentaria é o pro-

cesso de andlise e de-
cisdo sobre como sera gasto
o dinheiro arrecadado pelo
condominio durante o ano
seguinte. E uma previsdo
das despesas futuras do con-
dominio baseada nos custos
dos meses anteriores.

A previsdo orgcamentéria
deve ser apresentada pelo
sindico e conselho fiscal a
assembleia geral ao menos
uma vez por ano, obrigato-
riamente. A pratica pode ser
realizada em dois periodos:
no final do ano ou durante
o inicio do ano vigente, de
janeiro a marco. A escolha
do periodo fica por conta
das normas estipuladas pela
convengao do condominio.

E importante ressaltar
que o dinheiro em questao
¢ toda a quantia que entra
na conta do condominio. Ou
seja: as taxas de condominio
e aluguéis de areas comuns.
E com base na previséo or-
camentaria que é feita a
atualizacdo do valor da taxa
condominial. Desta forma,

uma previsdo orcamentaria
para condominio bem feita
pode significar menos des-
pesas para 0s moradores ao
longo do ano.

(q ompromlsso, €0
4‘01 » I

condommm

radiocondominio.com

E essencial que a previsdo
orcamentaria condominial
leve em consideracdo as ne-
cessidades e compromissos
do empreendimento e dos
moradores. O objetivo final
sempre deve ser a valoriza-
¢cdo do imével e a melhoria
da vida em comunidade.

Como fazer
uma previsao
orcamentaria
condominial?

Uma boa previsao orca-
mentaria de condominio re-
guer paciéncia e atengao aos
detalhes. Em primeiro lugar,
o sindico e o conselho fiscal
precisam montar uma rela-
¢do de todas as despesas que
0 condominio teve ao longo
dos meses.

Nessa lista deve constar
cada item a seguir:

o Custos com contas de
aguae luz;

» Folha de pagamento dos
funcionarios;

« Pagamento de férias, 13°
salario, rescisbes contratu-
ais;

« Pagamento de impostos;

« Equipamento de segu-
ranga;

 Contribuicdoes previden-
ciarias;

 Contratos com prestado-
ras de servico;

« Manutencoes preventi-

vas;

« Material de limpeza e es-
critério;
« Valor do seguro condo-
minial.

Gastos sazonais também
precisam ser considerados
na hora de montar o plane-
jamento. Determinadas épo-
cas do ano resultam em um
aumento de despesas. Por
exemplo, é natural que o va-
lor da conta de 4gua aumen-
te durante o verao.

O calculo precisa ser fei-
to levando em consideracgéo
uma margem para imprevis-
tos. Por isso, arredonde os
valores um pouco para cima
para que exista uma folga.

Se o0 empreendimento
conta com o servigo de uma
administradora de condo-
minios, talvez seja preciso
pedir auxilio na hora de ar-
recadar as informacdes ne-
cessarias para montar o pla-
nejamento.

- (A9 4B Y
| DE INFORMACAO)

. = o
A numero 1 em Informacao Condominial

Acesse:.radiocondominio.com

Baixe nosso aplicativo P> GooglePlay

‘ App Store

(CONDOMINIAL,

Em seguida, deve ser
feita uma anédlise criteriosa
sobre as melhorias e manu-
tengbes que o condominio
precisa fazer no proximo
ano. Existe alguma obra que
precisa ser feita no imovel?
O condominio esta em dia
com a documentacéo de pre-
vencao contra incéndios?

Defina quais sao as ur-
géncias e busque orcamen-
tos para especular os gastos
previstos. Assim, a previsao
orcamentaria do condomi-
nio chegara mais préxima
possivel da realidade. Ao
adicionar essas questdes na
previsdo orcamentaria, evi-
ta-se a necessidade de con-
vocar reunifes de assem-
bleia extras para aprovar
esses or¢camentos.

O fundo de reserva tam-
bém pode fazer parte do or-
camento. Entretanto, é pre-
ciso consultar a convencao
do condominio para conferir
se a pratica é permitida.

Todos esses dados cole-
tados devem ser adicionados
em uma planilha de previsédo
de orgcamento, de preferén-
cia feita no Excel. Ao final,
some todos os valores e divi-
da o resultado por doze.

Checklist de previsao
orcamentaria do
condominio

Para resumir, separamos
um checklist de acbes que
o sindico precisa tomar ao
montar uma previsao orga-
mentaria de condominio:

+ Levar em consideracao os
gastos do ano anterior;

o Levantar dados sobre a
inadimpléncia no condo-
minio;

« Prever contribuicgoes pre-
videnciarias dos funciona-
rios, assim como férias e
13° salério;

« Calcular a folha de pa-
gamento dos funcionarios
contratados;

e Rever contratos que se-
rdo renovados, buscando
recombinar valores sem
comprometer a qualidade
dos servicos prestados;

« Listar obras e manuten-
¢cdes que deverdo ser feitas
ao longo do ano;

« Considerar a inflacao do
periodo;

« Montar o planejamento
levando em consideracéo
uma margem para impre-
vistos.

Programas Exclusivos
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8 dicas matadoras para voce se
eleger sindico no seu condominio

eleicdo de sindico é
um importante ins-
trumento que deve

ser utilizado para a escolha
de representantes em qual-
quer condominio, seja ele
comercial ou residencial.
Entre outras dicas para se
eleger sindico — que vamos
detalhar logo mais, lembra-
mos que simples indicagbes
de cargo ou sorteios entre 0s
candidatos ndo possuem va-
lor legal.

O sindico sempre devera
ser legalmente eleito, para
ter seu cargo legitimado. Os
interessados a em assumir
como sindico podem ser 0s
préprios condéminos ou um
sindico profissional. Impor-
tante destacar que eles ndo
podem ter CPF negativado
nos 6rgdos de protecdo ao
crédito, caso o condominio
adote a regra do sindico fi-
cha-limpa.

Além do sindico, a elei-
cdo também pode ser utili-
zada para a escolha de um
conselho fiscal, que deve ser
formado por trés morado-
res. Estes terdo que dar pa-
recer sobre as contas do sin-
dico, como fungéo principal.

Veja as 8 dicas matado-
ras para vocé se eleger
sindico no seu condomi-
nio

1. Informe-se

Informe-se sobre a gestéo
do condominio, como ela
funciona e como esta cami-
nhando. Os principais pro-
blemas e desafios a serem
vencidos, antes de pensar
em se candidatar ao cargo
de sindico, sdo imaginar-se
a frente das questdes condo-
miniais e tentar vislumbrar
como voceé as resolveria;

2, Certifique-se

Uma vez decidido a can-
didatar-se, certifique-se de
que vocé tem boas razdes
para isso. Que seja, atuar de
forma abnegada e sincera,
que realmente colabore com
a comunidade condominial,
procurando solugdes para 0s
problemas e desafios. E nun-
ca para resolver problemas
pessoais que possam haver
com outros condominos;

3. Pense bem

Pense se, no caso de ree-
leicdo, mesmo que vocé nao
tenha imaginado essa pos-
sibilidade, seus apoiadores
poderdo fazé-lo. Leia mais:

4. Estude

Leia com atencgdo a con-
vencdo do condominio e
artigos que regem esse seg-
mento do novo Codigo Civil
(também conhecidos como
nova lei dos condominios)
para entender melhor as pe-
culiaridades. Esta pesquisa é
fundamental para vocé ava-
liar se tem mesmo condicdes
de realizar as tarefas deman-
dadas pelo cargo.

5. Planeje

Desenvolva um plano de
acao, consistente e de acordo
com seu tempo de mandato.
Nao se esqueca de pensar

em uma transi¢ao pés-man-
dato, para quem assumir em
seu lugar ter facilidade de
“tocar” o condominio;

6. Aprenda a ouvir

Saiba ouvir os candidatos
de outra chapa ou mesmo
conddminos individualmen-
te que estejam se apresen-
tando a eleicdo. Eles podem
ter ideias valiosas ou que,
no minimo, complementam
suas ideias;

7. Use o0 bom senso

Se permitido panfletar,
distribuir santinhos, fixar
faixas e cartazes, use sempre
0 bom senso. Respeite a pri-
vacidade de seus “eleitores”
e as diferencas de opinido,
opcoes e orientacOes de cada
um. Principalmente, veja di-
reitinho onde é ou néo € per-
mitido fazer propaganda, e
de que tipo;

8. Auxilie

No dia da assembleia,
¢ de bom tom auxiliar os
trabalhos de forma trans-
parente, compromissada,
colocando-se a disposicao e
aceitando o resultado apu-
rado. Excelente postura é&,
uma vez vencido, colocar-se
a disposicdo para ajudar a
equipe eleita da mesma for-
ma. Afinal, o condominio
é de todos e cada um dos
condéminos ajuda a pagar a
conta no final.
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Atendemos todo DF e regiao.

Piso emborrachado
de absorgio de impacto.

Playgrounds Freso
Com cerlificado em seguranca
O mais resistente do mercado

Po’d Playgrounds

(61) 3547.7911 | 9 8149.5920 | 9 9528.8048
www.facebool lartepedplayground | arte@artepedagogica.com.br
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DJROFFICE |

1
|

(61) 3011-7300
comercial @jroffice.com.br
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CUIDAR

SERVICOS ESPECIALIZADOS

PINTURA

MANUTENCAO

SERVICOS
ALPIN

f NR35, NR18 E
ASO ESPECIFICOS E VALIDOS PARA TRABALHO EM ALTURA.

@) 3033.3530

ADF CUIDARSERV.COM.BR

Tem sempre alguém a
procura do seu produto...

' (61) 3011-7316

ES / folhadosindico@hotmail.com.br
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Gestao de Obras

Julio Paim e Mariana Desimone |

Aprovacao de obras em assembleia de condominio

Necessarias, uteis ou voluptuarias? Saiba diferenciar e aprovar cada uma no seu condominio

odo condominio deve
passar por benfeito-
rias. E normal aquele

sentimento de que “as obras
aqui nunca acabam”. Afinal,
para manter o local sempre
em dia, com boa manuten-
¢éo, é importante que todos 0s
cantos estejam bem cuidados, e
isso demanda tempo e planeja-
mento da gest&o do local.

E, claro, para manter
tudo em ordem, h& a neces-
sidade de investimento. Por
isso, estar bem informado
para realizar o processo de
aprovacdo em assembleia,
de forma correta e dentro da
lei, é essencial. Assim evita-
-se problemas futuros e do-
res de cabeca, caso algum
condémino venha questio-
nar a legitimidade da benfei-
toria aprovada.

O primeiro passo ¢ iden-
tificar o tipo de obra ou ben-
feitoria a ser realizada, que,
segundo o artigo 1.341 do
Caodigo Civil, pode ser car-
tacterizada como Necessa-
ria, Util ou Voluptuéria.

E com esses parametros -
apesar de ndo serem 0s mais
faceis de interpretar - que a
lei determina o quérum ne-
cessario para a aprovacgao
em assembleia. A excegdo
sdo as obras emergenciais

\ W'SICOOB )

Credijustra

O suporte especializado
para o seu condominio
€ da nossa conta.

W www.credijustra.com.br

) /sicooberedijustra

) (61) 99837-1005

£ 0800 940 1590

&% atendimento@credijustra.com.br

— essas devem ser feitas na-
quele momento, e podem
inclusive serem requisitadas
por moradores. Veja a seguir:

Obras
necessarias

O que sao? As que con-
servam a coisa ou impe-
dem sua deterioracao*

Exemplos:

e Pintura de fachada sem
trocar a cor

« Impermeabilizacio de
laje por causa de infiltragao

» Reparos elétricos e hi-
draulicos

» Troca de para-raio, inter-
fone, CFTV, etc.

Anuncie aqui
e mostre a
SUa Marca

613011-7316

Folha« Sindico
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« Restauracao do jardim

 Instalacado de corrimao
em escadas de emergéncia

« Adequacao do play-
ground as normas da ABNT

» Obras de acessibilidade

« Modernizacao do siste-
ma do elevador

+ Substituicao dos equipa-
mentos de ginastica

Votacdo minima:

« Se urgentes e as despe-
sas nao forem grandes,
nédo precisam de aprovacao
(saiba mais)

« Se nao urgentes: maioria
dos presentes na assem-
bleia (50% + 1)

« Se urgentes e de gastos
excessivos, a obra pode ser
providenciada sem aprova-

PORTARIA REMOTA

TENHA
ECONOMIA

¢do, mas deve-se imediata-
mente convocar assembleia
para dar ciéncia e esclareci-
mentos aos conddminos

Obras uteis

O gue sao? As que au-
mentam ou facilitam o
uso da coisa*

Exemplos:

« Instalacao de coberturas
no estacionamento

« Implantacdo e medicao
de 4gua individual

« Instalacao de sistema de
seguranca

« Instalacao de grades no
perimetro do condominio

+ Construcao ou ampliacao
de sala de ginastica

« Obras para aumento da
garagem

« Instalacao de grupo gera-
dor

« Compra de um novo
equipamento de ginastica

Votagdo minima:

o Maioria de todos condo-
minos (50% + 1)

NOS TEMOS O

MENOR PRECO!

3573-4600
9.8585-3545

Obras
voluptuarias

O que séo? As gue nao
aumentam o uso habi-
tual da coisa, consti-
tuindo simples deleite
ou recreio*

Exemplos:

» Restauracao ou pintura
da fachada com cor dife-
rente

o Embelezamento da cabi-
na do elevador

« Novo projeto paisagisti-
co do jardim

« Reforma do salao de fes-
tas ou academia para dei-
Xar o0 espaco mais bonito

« Fechamento de varandas
com projeto especifico

 Substituicdo dos equi-
pamentos de ginastica por
novos modelos, caso 0s
antigos estejam ainda em
boas condicbes

« Decoracao de areas co-
muns

Votacdo minima:

» 2/3 de todos condémino

A PARTIR

rs3.900,00

FELNERAL
SECURITY

SEGURANCA E A NOSSA IDENTIDADE

WWW.FEDERAL24HORAS.COM.BR



Utilidade PUblica

Como evitar escorpioes em
condominios

Igumas dicas que
podem ser Uteis
também para quem

estiver passando pelo pro-
blema. Escorpido ndo ataca.
Primeiro é que o escorpido
ndo ataca as pessoas, mas
ele pode picar como reacdo
se ele for tocado. Portanto o
grande perigo é exatamente
guando acidentalmente pi-
samos ou tocamos nele.

Cuidado redobrado a
noite. Segundo é que ele é
um animal com habitos no-
turnos e se movimenta com
muita velocidade, pode subir
em paredes e, portanto uma
das primeiras recomenda-
cOes que ele deixou foi que
afastassemos as camas das
paredes. Deixar objetos no
ch&o também n&o é uma boa
ideia, inclusive sapatos.

Como evitar
escorpides em
condominios?

Rede de esgoto. Outra
consideracdo importante é
gue todos o0s acessos a rede
de esgoto deve ser bloque-
ada, pois é dali que eles

sobem, entdo o ralo do ba-
nheiro deve estar tampado
quando ndo estiver toman-
do banho e outros ralos ou
aberturas que deem acesso a
rede de esgoto precisam ser
tampadas tdo logo ndo este-
jam sendo usadas.

Buracos que ligam com
a parte externa. Buracos no
teto também precisam de
cuidados, como 0s espacos
onde sd@o colocados as lam-
padas ou ventiladores de
teto.

Casa limpa. O ambien-
te da casa e também a area
externa precisa estar lim-
po sem acumulo de sujeira,
especialmente de madeiras
amontoadas e entulhos.

A dedetizacdo pode ser

ATIVIDADE VERTICAL «

Solugdes nas Alturas

ut|I tambem mas conside-
re fazer dedetizacdo con-
tra baratas, assim, além de
eliminéa-las, vocé elimina os
alimentos dos escorpides e
mata dois coelhos com uma
cajadada sé.

O que fazer se alguém
for picado?

Qualquer pessoa picada
deve ser encaminhada ime-
diatamente ao hospital para
receber a vacina ou soro, ou
ainda o tratamento neces-
sario. Lembre-se que este
animal é peconhento (ve-
nenoso) e o cuidado com a
medicagdo deve ser o mais
rapido possivel.

*. MONTAGEME INSTALACAO DE COBERTURAS
. MANUTENGAO DE FACHADAS
*. INSTALAGAO DE REVESTIMENTOS

». PINTURA PREDIAL
». LIMPEZA E CONSERVACAO
». SILICONIZAGAO

=. SERVICOS DE ALPINISMO INDUSTRIAL

* SERVICOS DE ANCORAGEM
= EOUTROS
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Veja todos os nossos servigos no site: www.qualifoco.com 3

TERCE RIZACAO
DE OUALIDADE.

61 3327.3336 e de bens”

ADMINISTRAGAO CONDOMINIAL E EMPRESARIAL

-ADMINISTRATIVO
-CONTABILIDADE
-JURIDICO

-CAPACITAGAQ PROFISSIONAL
-DEPARTAMENTO PESSOAL
-SINDICO PROFISSIONAL

WWW.CONTROLBSB.COM.BR

CONTATO@CONTROLBSB.COM.BR
SCIA, QD.14,61.01, LT 07, SL. 103- CIDADE DO AUTOMGVEL

AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NOCLEO BANDEIRANTE
+55 613025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414

CONTATO@ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
di /ATIVIDADEVERTICAL
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Moradores de condominio infestado
de gatos estao em pe de guerra

30000000

SINDICO: DICAS PARA
ESCOLHER A PESSOA IDEAL

Moradores reclamam que a noite os gatos arranham os carros

s moradores do Re-
sidencial Flamingos,
em Campo Grande,

travam uma guerra que di-
vide 0s que gostam e 0s que
nao suportam mais a grande
guantidade de gatos no local.
Os moradores que protes-
tam estdo preocupados com
as doencas que podem ser
transmitidas por esses ani-
mais. Cerca de 50 gatos mo-
ram no condominio. A briga
ja foi parar até na Justica.

Segundo uma moradora,
que nao quis se identificar,
algumas pessoas alimentam
0s gatos que vem da rua, e
com isso o condominio fica
infestado.

Conforme a sindica Ci-
deni Felske, o problema foi
passado ao CCZ (Centro de
Controle de Zoonoses), que
foi até o condominio e colo-
COU uMma arapuca para pegar-
-los. “Tem morador que nao
guer que tire os gatos, entdo
eles retiram a armadilha”, la-
mentou.

A sindica conta que tem
recebido diversas reclama-
¢cdes dos moradores. A maio-
ria é contra a criacdo desses
animais no condominio, mas
diz que tem uma pequena

Dentro da casa de Carlos vivem sete gatos, sem contar os que estao espalhados no condominio.
(Foto: Jodo Garrigo)

minoria que é a favor. “As
pessoas reclamam que a noi-
te os gatos arranham os car-
ros, fora o cheiro de fezes e
as doencas que esse bicho
pode trazer”, disse.

Conforme ela, racdes séo
colocadas nas calcadas das
casas e com isso aumenta a
populacéo de gato e de pom-
bos também, que sdo atrai-
dos pela comida.

O aposentado Carlos
Anastacio Cespedez, e sua
esposa Gleci Pereira, os dois
de 66 anos, estdo entre 0s
que sdo contra o exterminio
de gatos no local.

O casal cria sete animais
dentro do apartamento e ad-
mite que d& comida para os
felinos que estdo sem dono.
“Eu tenho do de ver esses bi-
chos passando fome, por isso
que alimento”, contou Carlos.

Especializada
em Condominios

o Edificios Comerciais e Centros Clinicos

» Zeladoria em Geral

» Ronda Motorizada em Condominios

2 Servigos de Jardinagem

» Portaria Diurno e Noturno
» Auxiliar de Servicos Gerais

No fechamento de contrato
ganhe de cortesia:

CFTV, PEQUENOS REPAROS HlDRAUHCOS
HHRICOS DEDETIZACAO E PINTURAS

614102-4439 / 6198313-0040

T

supremaconservacaoelimpeza@gmail.com
Qd. 701 Conj. E BI. 01 SI. 209 Parte $3 - Ed. Paldcio do Rddio 1 - Asa Sul

Segundo Gleci os gatos
protegem a familia de ani-
mais pegonhetos. “Esses dias
um dos nossos gatos matou
um escorpido que entrou
dentro de casa”, afirma a do-
na-de-casa exibindo o bicho
dentro de um vidro.

Carlos conta que no ano
passado ganhou na Justica o
direito de ficar com os gatos.
“O condominio entrou na
justica, mas 60% dos mora-
dores criam animais”.

Uma moradora diz, que
mora ha 20 anos no con-
dominio e que sempre con-
viveu com esse problema.
“Mas, agora esta demais,
cada bloco tem no minimo
dois gatos”, destaca.

O condominio conta hoje
com 44 blocos e 704 aparta-
mentos.

W

§
§ L
s

mportante figura na
I administracédo e manu-

tencdo do condominio,
0 sindico é o responsavel
por manter a ordem entre
0s moradores e gerenciar
0s documentos legais do
lugar. Para elegé-lo para
o cargo, procure um perfil
de pessoa responsavel e
de grande conhecimento.
Confira algumas dicas para
encontrar o sindico ideal:

« Conhecimento legislati-
vo: tenha em mente que
o sindico sera o principal
responsavel pelo geren-
ciamento do seu condo-
minio, administrando
documentos e contratos
importantes. Por isto,
0 conhecimento de leis
e normas pode ser um
diferencial na hora de
encarar alguma situacéo
mais delicada.

Zelo pelo bem-estar:
vivenciar o dia a dia o
condominio e estar cien-
te das suas caréncias e

FRANQUEADO
de SUCESSO

Folha Sindis
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necessidades de reparo
também é tarefa do sin-
dico. Portanto, procure
alguém que conheca o
cotidiano do lugar para
ocupar o cargo.

- Organizacdo e pacién-
cia: ser sindico é ter
que enfrentar possiveis
desavengas entre 0s
moradores e empresas
prestadores de servico.
Portanto, confie em al-
guém capaz de encarar
0S problemas com pa-
ciéncia e organizacéo,
estabelecendo o melhor
para ambas as partes.

Com estas dicas, a elei-
¢édo do novo sindico do seu
condominio poderd ser
facilitada. No entanto, se
vocé ainda tiver davidas e
identificar problemas na
parte administrativa do
local onde vocé vive, nao
hesite em contar com o ser-
vico de sindico profissional
da Objetiva.

Mais informacoes atraveés do site

folhadosindicodf.com.br
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Correspondéncia nos condominios
Organizacao no recehimento e distribuicao

ara muitos sindicos,

a correspondéncia é

um assunto que cos-
tuma passar despercebido.
Afinal, o correio entrega e o
zelador (ou outro funciona-
rio) distribui para os aparta-
mentos ou coloca nas caixas
apropriadas. Mas, na prati-
ca, ndo é tao simples assim.
Mesmo porque ha uma lei
(6.538/1978) que dispbe so-
bre servigos postais. Diz o
artigo 22: “Os responsaveis
pelos edificios, sejam os ad-
ministradores, 0s gerentes,
0s porteiros, zeladores ou
empregados sdo creden-
ciados a receber objetos de
correspondéncia endereca-
dos a qualquer de suas uni-
dades, respondendo pelo
seu extravio ou violagdo.”
Segundo o advogado e con-
sultor juridico condominial
Cristiano de Souza Oliveira,
o0 artigo 151 do Codigo Penal
também trata do assunto:
“Devassar  indevidamente
correspondéncia fechada
dirigida a outrem acarreta
pena de um a seis meses de
detencdo ou multa, mesma
pena para quem se apossa

de correspondéncia alheia,
a sonega ou destroéi. Lembro
que esse crime so se penaliza
por representacdo, ou seja, 0
reclamante deve proceder a
queixa-crime, e Ndo apenas o
boletim de ocorréncia.”

O advogado refor¢a outra
guestao juridica envolvendo
a entrega de correspondén-
cias em condominios: o por-
teiro pode ou néo assinar as
cartas com AR (Aviso de Re-
cebimento)? “O funcionario
pode assinar. Mas ndo pode
quando se tratar de servigo
de entrega do tipo maos pro-
prias, ou seja, que deve ser
entregue na mao do destina-
tario.” Em resumo: Cristia-
no alerta que o condominio
deve organizar o recebimen-
to de correspondéncias e sua
distribuicéo interna. “Passou

do portéo, diz a lei, a respon-
sabilidade é do condominio.
Mas, ndo h& obrigacéo de en-
tregar na porta do morador.
Porém, devem ser estabele-
cidas regras. Por exemplo,
registrar internamente o re-
cebimento de telegramas ou
ARs”, orienta. “E qualquer
alteracdo nos procedimen-
tos deve ser aprovada em as-
sembleia”, acrescenta.

O sindico Paulo Roberto
de Castro, do condominio
Parque dos Passaros, com
cinco torres e 560 aparta-
mentos, tomou algumas
iniciativas para aprimorar
a entrega de correspondén-
cias. “Procurei os Correios e
foi criado um CEP especifico
para o condominio. O final
100 identifica material des-
tinado aos apartamentos.

O final 904 é utilizado para
outras areas do condominio,
como a administracdo. Isso
facilitou a vida dos proprios
Correios”, aponta o sindico.
A portaria central do Parque
dos Péssaros recebe o ma-
lote dos Correios e separa
o material por bloco. Cada
portaria distribui nos esca-
ninhos as entregas de cada
apartamento. “Recebemos
em média de 2.300 a 2.500
cartas por dia. Ja pensamos
em ter um funcionario sé
para cuidar disso, mais em
funcdo das cartas registradas
que devem ser retiradas pelo
morador na portaria cen-
tral. Mas o problema mais
comum € apenas a troca de
material entre apartamentos
de mesmo numero, porém
em outro bloco”, comenta.

Edificios menores tam-
bém precisam ter cuidados
guando se trata de corres-
pondéncia. O zelador Deva-
nildo Evangelista de Lima
separa e entrega todos o0s
dias cerca de 150 cartas nos
68 apartamentos do con-
dominio onde trabalha. Co-
nhecer os sobrenomes dos
moradores ajuda muito na
separacao. Mas a dificulda-
de maior é lembrar a forma
como cada morador quer re-
ceber sua correspondéncia:
alguns tém caixinha apro-
priada na porta do aparta-
mento, outros preferem que
tudo seja colocado embaixo
da porta, alguns ainda pe-
dem para tudo ser deixado
sobre o tapete ou até mesmo
na portaria. Devanildo lem-
bra que a proposta de insta-
lacdo de caixas no térreo foi
levada para assembleia, po-
rém nao aprovada. “O ideal
seria todo apartamento ter
uma cestinha na porta”, fina-
liza.

Fonte: Revista Direcional
Condominios
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Seguranca

Por

Eusébio J. F. Pereira |

Furto nas dependencias de condominio, quem
paga o prejuizo?

condominio s6 res-

ponde por furtos

ocorridos nas suas
areas comuns se isso estiver
expressamente previsto na
respectiva convencao.

Nos dias atuais, nem
aqueles que tem o privilé-
gio de residirem em condo-
minios fechados, dotados
inclusive de seguranca pri-
vada, estdo imunes dos dis-
sabores de um furto na sua
garagem por exemplo.

Entretanto, o condémino
gue amarga mensalmente
em taxas condominiais cos-
tumeiramente fixadas em
patamares assaz elevadas,
desconhece as consequén-
cias de uma ocorréncia desta
natureza.

Afinal, quem paga o pre-
juizo? Para a surpresa de
muitos, na grande maioria
das vezes o condominio ndo
¢ juridicamente responséavel
ao ressarcimento dos danos.
Isto porque, infelizmente a
legislacdo condominial, tra-

tou da matéria de forma ti-
mida.

A Lei 4.591/64 e o Co6-
digo Civil, por exemplo, se
limitam a disciplinar aspec-
tos referentes a natureza
do direito, a guarda de vei-
culos nas vagas de garagem
(art. 2° da primeira, a Lei de
Condominios) e a locagao
ou eventual alienacdo (art.
1.338 e § 2° do artigo 1.339
do Cddigo Civil) deles, sem,
no entanto, fornecer qual-
quer solucdo para a hipote-
se de danos ocorridos nas
garagens dos prédios, como
furto e roubo de automoveis
ou acessorios automotivos.

Diante da omissao da le-
gislacdo, e considerando que
uma responsabilizacdo one-
raria todos os condéminos,
j& que os recursos utilizados
para as indeniza¢Bes néo
teriam outra fonte sendo a
taxa condominial, entende-
-se que deve prevalecer a
vontade dos indivisarios em
assumir tal obrigacdo, que

neste caso é expressada por
meio da conveng¢do do con-
dominio.

Deste modo, os Tribu-
nais Superiores, quando em
julgamento da matéria con-
solidaram entendimento de
que “O condominio sO res-
ponde por furtos ocorridos
nas suas areas comuns se
isso estiver expressamente
previsto na respectiva con-
vencdo” (Recurso Especial
268.669-SP).

Vale destacar, contudo,
gue existe uma pequena ex-

Enndomiﬁi;j

Aldo Junior

cecdo a esta regra, que pode
favorecer a fragil condicado
do condémino frente a uma
situagdo como esta, e res-
ponsabilizar o condominio
pelos prejuizos experimen-
tados; tal excecdo surge
guando existe a efetiva pro-
va de que o preposto do con-
dominio tenha incorrido em
culpa para a consumacao do
dano, como por exemplo, o
porteiro que nao tomou as
devidas cautelas, e negligen-
temente autorizou a entrada
do malfeitor, possibilitando
gue este consumasse o deli-
to.

Infere-se no entanto, que
em regra os condominios
ndo sao responsaveis por
furtos nas suas dependén-
cias, salvo se tal obrigagdo
estiver expressamente con-
tida em sua convencgao, ou se
a culpa do condominio pelo
ocorrido, for devidamen-
te comprovada pela vitima,
ja& que tal responsabilidade
também nédo pode ser presu-
mida.
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Andlise de contratos e reajuste para elaborar o orcamento anual de despesas de condominio

Uma boa gestao de contratos € um grande aliado do sindico. Para cuidar e manter o condominio,
é comum que o gestor faca contratos de prestacao de servicos, como jardinagem, limpeza de piscing,
seguranca e outros. A terceirizacGo também é uma realidade nos edificios.

Na hora de fazer um orcamento anual de despesas de condominio, é preciso considerar os
reajustes nos contratos. E nessa hora, a revisao deles é fundamental. Pode acontecer de um servico
prestado demandar muitos recursos financeiros, seja porque seu preco estd fora da média ou porque é
um prestador antigo.

Um bom orcamento inclui a renegociacdo dos contratos, modificando pontos que nao
correspondem a realidade do condominio. Ela serve, também, para avaliar os termos que sao
renovados automaticamente. E preciso especial cuidado com as clausulas de reajustes, que podem
conter indices defasados ou incorretos, e que oneram o orcamento do condominio.
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