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Agenda do Sindico

Calendario de Obrigacoes Mensais

Fevereiro de 2025
D S T Q Q S
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
Impostos Vencimento Vencimento
Mensal Anual
Salarios 5 |
FGTS 7 -
INSS / IRRF 7 | -
PIS 17 |
[ ]
Seicon-DF - 2025
Piso Salarial (Seicon-DF) Apartamentos | Comercial | Casas
Office-Boy/Continuo 1.618,00 1.657,43 1.690,00
Faxineiro 1.618,00 1.657,43 1.690,00
Trab.Serv.Gerais 1.618,00 1.756,67 1.690,00
Jardineiro 1.618,00 1.756,67 1.690,00
Porteiro (Diurno e Noturno) 1.713,76 2.088,24 1.906,29
Garagista (Diurno e Noturno) 1.647,88 2.08824 | ------
Zelador 1.737,52 2.088,24 1.739,52
Aux.de Escritorio/Administragado 2.082,61 2.202,99 | 2.101,43
viga | 2.088,24 1.906,29
Encarregado 2.085,62 2.661,65 2.138,59
46,50 47,50
Vale Alimentagdo 9,3 00? Dia Dia
ensa Trabalhado Trabalhado

Sindiservicos-DF -

Validade: 31/12/2025

OCTOGONAL, CRUZEIRO E SUDOESTE

SINDICO!

Transforme desafios
em solucoes!

Oferecimento:

Folha Sindico

CURSO DE FORMACAOE
APERFEICOAMENTO

19¢ 20

MAI

BRASILIA/DF

DE SINDICOS
Folha«Sindico

29 Turma 2025

Aulas direcionadas - Mesa de debates - Coffee break - Brindes

Produtos e servicos com descontos especiais e muito mais!

COM CERTIFICADO DE PARTICIPACAQ

Realizacdo:

CROFFLCE

Data: 19 e 20 de maio de 2025
Local: Colégio CIMAN - AOS 1/4 - Octogonal
Hordrio: das 19h as 22h

Inscri¢oes Gratuitas:
www.folhadosindicodf.com.br

Apoio: Apoio Institucional :

CIMAN
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Tabela do INSS - 2025

Base de Calculo Aliquota Saladrio-Familia
De 0,00 até 1.518,00 7,5% | Valor da cota de Salirio-Familia 65,00
De 1.518,01até 2.793,88 9% Remuneragdo até 1.906,04 ” - .
De 2.793,89 até 4.190,83 12% FOIha do SIHE!MM)
De 4.190,84 até 8.157,41 14%

Publicagao Mensal da:

Piso Salarial Terceirizagao Salério Minimo
Agente de Portaria 1.900,20 Teto Maximo 8.1517,41 Valor do Salario Minimo 1.518,00 ]Rﬁ
Auxiliar Administrativo 1.802,16 [ satério Minimo para 2025 | RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1.743,69 ‘
Tel.: (61) 3011-7300
Encarregado de Limpeza 3.383,50
Encarregado Geral 4.220,33 Tabela do IRRF - 04/2024 Autorizado o uso da marca por:
Garagista 1.900,20 Base de Calculo Aliquota Deduzir ‘
De 0,00 até 2.259,20 0,00% 0,00 ‘ S———
Jardineiro 2.547,37 ° = 2 ‘ ]ROFFICE
De 2.259,21 até 2.826,65 7,50% 169,44 x
Office-Boy/Continuo 1.743,69 De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 381,44 “
Zelador 1.900,20 De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 662,77
- Diretor Geral / Editor:
Acima de 4.664,68 27,50% 896,00 Aldo Araujo Silva Junior
Vale Alimentacio 4?)’30 Dedugdo por Dependente 189,59 folhadosindico@hotmail.com
Trabalhado Recolhimento Minimo do IRRF 10,00 . .
Designer Grafico:

,
Indice de Custos Condominiais

Harlen Borges Frigo
Més: Dezembro/24

indice Base Dez/01 - 100,000 Formato:
Total Geral Pessoal/lEncargo Manut. de Equipamentos Conservagdo e Limpeza m Digital
o, o, o, o, 0 o,
Var % Var. Distribuigdo:
Download Gratuito
dez/23 | 477,952 | 022 | 344 | 344 [489,859| 000 | 470 | 4,70 | 433,654 | 033 | 832 | 832 [513,501| 0,74 | -318 | -3,18 | 453,091 | 061 | 253 | 263 |445420| 0,74 | -3,18 | -3,18 10 Oo‘évgt',:
d isparos
jan/24 (479,133 | 025 | 025 | 340 |491,737| 038 | 038 | 510 |433,654| 000 | 000 | 686 |513,860 | 007 | 0,07 | 331 |453,689| 013 | 013 | -2.66 |445732| 0,07 | 007 | -331 P
fev/24 478,561 | 012 | 013 | 327 |491,737| 0,00 | 0,38 | 510 |433,654| 000 | 000 | 686 |511,188 | 0,52 | 045 | 3,76 | 451,200 | 055 | -042 | -345 | 443,414 | 052 | 045 | 376 Abrangéncia:
mar/24 | 478,045 | 011 | 002 | 315 |491,737 | 000 | 038 | 510 |433,654| 0,00 | 000 | 6,86 |508,785| -047 | 0,92 | 4,26 | 448,936 | 050 | -0,92 | 3.90 | 441,330 | 047 | 092 | 426 Brasil
abr/24 | 478,392 | 007 | 009 | 345 |491,737| 000 | 038 | 510 |433,654| 0,00 | 000 | 6.86 |510,363| 031 | -0.61 | -3.04 | 450,576 | 037 | -0.56 | 2.84 | 442,698 | 031 | -061 | -3.04
maif24 483,523 | 107 | 117 | 381 |491,737| 000 | 038 | 510 |455390| 501 | 501 | 518 |514905| 0389 | 027 | -0.34 | 452,966 | 053 | -0.03 | -0.92 | 446,638 | 089 | 027 | -034 Contatos:
junj24 | 484,408 | 018 | 135 | 445 |491,737| 000 | 038 | 510 |455390| 0.00 | 501 | 518 [519,076 | 081 | 109 | 244 |456,687 | 0482 | 079 | 1.50 | 450,256 | 0.1 | 1.09 | 2.44 (61) 3011-7311
juvza |a8a7sa| 007 | 142 | 469 [491.737] 000 | 038 | 510 [asa00a| 028 | 471 | 488 |522242| 061 | 170 | 381 [aseas3| 032 | 112 | 245 [ 53002 061 | 170 | 380 folhadosindico@gmail.com
www.folhadosindicodf.com

ago/24 | 484,941 | 004 | 146 | 477 [491,737| 000 | 038 | 510 | 453,584 | -011 | 460 | 476 |523,757 | 029 | 200 | 4,26 |458,848 | 015 | 127 | 281 454,316 029 | 200 | 4.26
set/24 (485,625| 0714 | 161 | 488 |491,737| 0,00 | 038 | 510 |453,584| 000 | 460 | 494 527,004 062 | 263 | 452 |461,641| 061 | 189 | 332 |457,133| 062 | 263 | 452

A Folha do Sindico nédo se responsabiliza
outi24 | 502,836 | 354 | 521 | 557 |518,558| 545 | 586 | 586 |453,584| 0,00 | 460 | 494 |535014| 152 | 419 | 558 |467,644| 130 | 321 | 437 |464,081| 152 | 419 | 558 por conceitos e idéias emitidos em artigos
novi24 | 504,263 | 028 | 550 | 574 |518,558| 000 | 586 | 586 |453,584| 000 | 460 | 494 |541,969 | 130 | 554 | 633 472,924 | 113 | 438 | 501 |470,114| 130 | 554 | 633 assinados ou em matérias pagas. Proibida

reproducédo total ou parcial, sem prévia
dez/24 | 505,330 | 021 | 573 | 573 |518,558| 0,00 | 586 | 586 |453,584| 0,00 | 460 | 460 |547,064 | 094 | 654 | 654 |477,220| 091 | 533 | 533 |474,533 | 094 | 654 | 654 autorizagdo da JR Office.




Folha do Sindico Abril de 2025
(-
TABELA REFERENCIAL M
T!p>c de Pré-labores Condominiais do DF < ROFFICE
Regiées DUNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES
Administrativas e01a36 De 37a60 | De 61a132 | De 133 a 250 | De 251 a 350 | De 351 a 1.000
Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$)
Aguas Claras 985a1.577 | 1.57822.368 | 2.369 a 3.154 | 3.155 a 4.747 | 4.748 a6.317 | 6.318 a 21.536
Asa Sul/Norte 1.577 a2.368 | 2.369 a 3.154 | 3.155 a 4.747 | 4.748 a 4.925 | 4.926 a 5.687 | 5.688 a 12.203
Ceilandia 787a1.163 | 1.164a1.512 | 1.5132a1.687 | 1.688 2 2.398 | 2.399 a 3.374 | 3.375 a 8.520
C. A. Vicente Pires 955a1.163 [1.1.64a1.413| 1.414a1.577 | 1.578a1.972 | 1.97322.410 | 2.411 a 4.305
Cruzeiro 1.577a1.770 | 1.771 a 2.242 -- . - -
Gama 1.577a1.770 | 1.710 2 2.242 | 2.243 2 2.440 | 2.441 a 3.154 | 3.15524.880 | 4.881 a 8.053
Guara 985 a 2.2420 | 2.243a2.871 | 2.872a3.516 | 3.517 a4.192 | 4.193 2 6.537 | 6.538 a 11.124
Noroeste 1577 a2.514 | 2.515a3.157 | 3.158 a4.195 | 4.196 a 5.831 | 5.832 2 7.377 | 7.378 a 14.200
Riacho Fundo 7862 1.075 | 1.076 a1.577 | 1.578a1.770 | 1.771a2.178 | 2.179 a 3.533 | 3.534 a 4.495
Samambaia 786 a1.577 | 1.578a1.792 | 1.793 a2 2.760 | 2.761 a 3.154 | 3.155a 4.736 | 4.737 a 7.770
Sobradinho 1577 a2.119 | 2.120 2 2.222 | 2.223 a 2.726 | 2.727 a 3.364 | 3.365 a 4.560 | 4.561 a 6.660
Taguatinga 1.577 2 1.880 | 1.881 a2 2.367 | 2.368 2 2.851 | 2.852 2 3.364 | 3.365a4.146 | 4.147 a 4.427
Sudoeste 1577 a2.242 | 2.243 2 3.157 | 3.158 a 4.304 | 4.305 a 5.202 | 4.203 2 6.183 | 6.184 a 15.788
Mangueiral - - e = -- 4,736 a 6.318
Octogonal 1.217 a 1.577 | 1.578 2 2.404 | 2.405 a 3.335 | 3.336 a 4.034 - -
Lago Sul/Norte 1.577 @ 2.242 | 2.243 2 2.762 | 2.763 a 3.408 | 3.409 a 4.394 | 4.395 a 5.554 | 5.555 a 16.149
Nicleo Bandeirante | 787 31.577 | 1.578a2.151 | 2.152a2.922 | 2.923 a 3.245 | 3.246 a 3.767 -

*Sujeita a alteragdes - Valida até 31/12/2025

OBSERVACOES

1- Os valores nominais constantes na TRPC/2025, seguem as referencias de dados pesquisados por amostragem nos condominios do DF, com valores minimos
e maximos praticados em cada regido administrativa pesquisada, considerando a realidade econdmico-financeira de cada regido administrativa e suas
especificidades;

2- Isengéo — Para todas as categorias de valores de pré-labores condominiais previstos devem ser considerados também como pagamento de proé-labore
indireto aisencéo de (1) umataxa condominial da unidade do sindico;

3- Subsindico- Sao duas as referencias de remuneragao do subsindico: a) apenas a iseng¢édo de uma taxa condominial, ou: b) o pagamento de ¥z valor referencia
de pré-labore condominial constante nesta tabela considerando a regido administrativa;

4- Condominios Clube — Os condominios classificados como "Clube" sdo aqueles com grandes torres residenciais (normalmente acima de 800 unidades) e
revestido de complexo comercial agregado, além de area coletiva de grande complexidade e variedade como: piscinas, quadras de esportes, auditérios, Home
Cinema, academia, saldo de beleza, brinquedoteca, espagos gourmet dentre outras areas coletivas, acrescenta-se aos pro-labores previstos na TRPC/2025 o
percentual de 10% a 12% em média;

5- Condominios Comerciais —No caso de condominios comerciais ou mistos, acrescenta-se ao pro-labore referencial o percentual de 7,35% a 14%;

6- Sindico Profissional — As remuneragées dos sindicos profissionais sofrem acréscimo médio de 20% a 35% sobre o valor referencial previsto na TRPC/2025,
em virtude de custos operacionais com mao de obra especializada, logistica, impostos incidentes e despesas gerais sobre a prestagao de servigos;

7- Gestao de Obras — Em caso de necessidade de planejamento, organizagdo e acompanhamento por parte do sindico na gestdo operacional de obras
presentes ou futuras, acrescenta-se aos parametros de valores dessa tabela, o valor intermediario correspondente a Regido Administrativa.
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MORADOR E EXCLUIDO

DE CONDOMINIO APOS
COMPORTAMENTO INADEQUADO E
DECISAO E MANTIDA PELA JUSTICA

JMS mantém decisdo
e morador é excluido
de condominio por

comportamento inade-
guado

O Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul
(TIMS) manteve a deciséo
de exclusdo de um mo-
rador de um condominio
residencial devido a seu
comportamento conside-
rado inadequado e pre-
judicial & harmonia do
local. O conddédmino havia
recorrido da determina-
cdo judicial que ordena-
va sua saida, mas teve o
pedido negado, consoli-
dando o entendimento de
que a administragéo con-
dominial tem o direito de
adotar medidas rigorosas
para preservar o bem-es-
tar coletivo.

Histérico do caso

O caso teve inicio apds
diversas reclamacdes de
moradores e da admi-
nistracdo do condominio
sobre a conduta do resi-
dente. Segundo relatos,
ele promovia desordem,
desrespeitava regras in-
ternas e colocava em risco
a seguranca dos demais
condéminos.  Relatérios
apresentados no processo
demonstram que o mora-
dor acumulava um histé-
rico de infracdes graves,
incluindo:

* Comportamento
agressivo contra vizi-
nhos e funciondrios do
condominio;

* Descumprimento rei-
terado das normas do
regimento interno;

* Atitudes que geravam
inseguranca e descon-
forto entre os morado-
res;

* Resisténcia em cessar
os comportamentos
inadequados, mesmo
apds notificacdes e ad-
verténcias.

Diante da insatisfacéo
generalizada e da im-
possibilidade de solugdo
amigével, o condominio
optou por ingressar com
uma agdo judicial para
remover o morador, com
base na violacdo do dever
de convivéncia pacifica e
no direito coletivo de usu-
fruir do ambiente de for-
ma segura.

Decisao da Justica

Na primeira insténcia,
o juiz responsdvel pelo
caso acatou o pedido do
condominio e determinou
a exclusdo do morador,
fundamentando a decisGo
no principio da fungdo so-
cial da propriedade e no
direito coletivo & qualida-
de de vida. A defesa do
condémino recorreu, ale-
gando que a medida era
desproporcional e violava

seu direito de proprieda-
de.

Entretanto, ao analisar
o recurso, o Tribunal de
Justica de Mato Grosso
do Sul (TJMS) confirmou
a sentenca, destacando
gue a permanéncia do
morador representava
uma ameaga & ordem e
& harmonia do condomi-
nio. O acérddo ressaltou
gue o direito de proprie-
dade néo pode se sobre-
por ao direito dos demais
moradores de usufruirem
de um ambiente seguro e
respeitoso.

Entendimento juridico
e implicacoes

A decisdo do TIMS re-
forca o entendimento de
que, embora a exclusdo
de um condémino seja
uma medida extrema, ela
pode ser aplicada quan-
do hé reiterado descum-
primento  das normas
condominiais e quando
a convivéncia se torna in-
sustentével. Especialistas
em direito condominial

afirmam que esse tipo de
medida tem sido cada vez
mais discutido nos tribu-
nais, diante do crescimen-
to de conflitos em condo-
minios e da necessidade
de garantir a harmonia
nas relacdes interpessoais
nesses espacos.

Além disso, a senten-
ca evidencia a importan-
cia do regimento interno
e da convengdo condo-
minial como ferramentas
essenciais para estabele-
cer diretrizes de convivén-
cia. Quando essas regras
s@o ignoradas e o infrator
ndo demonstra intencéo
de se adequar, a exclusédo
pode ser considerada um
mecanismo legitimo para
resguardar o bem-estar
coletivo.

Alerta para outros

condominios

O caso serve como
um alerta para sindicos
e administradores con-
dominiais sobre a impor-
tdncia de documentar e
agir corretamente diante
de conflitos severos. No-
tificagdes, registros de re-
clamagdes e assembleias
sGo fundamentais para
respaldar qualquer agéo
judicial.

Além disso, morado-
res devem estar cientes de
gue viver em condominio
exige respeito as regras
estabelecidas e que com-
portamentos que causem
transtornos graves podem
resultar em medidas judi-
ciais severas, incluindo a
remocéo compulséria.

A decis@o do TIMS for-
talece o principio de que a
moradia coletiva deman-
da equilibrio entre direi-
tos individuais e coletivos,
garantindo um ambiente
harmonioso e seguro para
todos.

Fonte: condominiointera-
tivo.com.br

ADVOGADA E
EMPURRADA DE ESCADA
POR FILHO DE SINDICA

DE PREDIO POR CAUSA DE
DIVIDA

dnia Maria do So-

corro  Fernandes,

advogada de 70
anos, sofreu um corte
de 15 cm na cabeca e
hematomas apds ser
empurrada por Juan
Carlos Marques Gideus,
filho da sindica Carmen
Silvia Ferreira Marques,
em um condominio no
Rio de Janeiro.

O incidente ocorreu
durante uma discusséo
sobre dividas de condo-
minio. Sénia alega que
prestou servicos ao pré-

dio em troca de isengdo
de taxas, fato que néo
foi cumprido.

A vitima agora usa mu-
letas devido ao ataque.
Carmen foi presa tem-
porariamente, mas li-
berada quando as ima-
gens comprovaram que
ndo foi ela quem em-
purrou Sénia.

Juan Carlos ainda
estd foragido, e as au-
toridades continuam a
investigacdo.

Fonte: @direitonews

ANUNCIE AQUI

E MOSTRE

SUA MARCA!

folhadosindico@gmail.com

3011-7311
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ecentemente, no Rio
Rde Janeiro, foi noti-

ciada a morte de uma
menina de 7 anos que
fora atingida na cabeca
pela estrutura de um ba-
lanco que cedeu enquanto
brincava na drea comum
do condominio. O Cédi-
go Civil Brasileiro, em seu
artigo 1.348, estabelece
as atribuigdes do sindico,
destacando-se:

Inciso V: “diligenciar a
conservagéo e a guarda
das partes comuns e zelar
pela prestagdo dos ser-
vicos que interessem aos
possuidores”.

Inciso IX: “realizar o segu-
ro da edificacgo”.

Essas disposicoes legais
impdem ao sindico a obri-
gacdo de manter as dre-
as comuns em adequado
estado de conservagdo e
assegurar a contratagdo
de seguros necessdrios,
visando & protecdo do
patrimoénio e a seguranca
dos moradores.

Responsabilidade
por Omissao na
Manutencao

A omiss@o na realiza-
¢Go de manutencdes ne-
cessdrias pode configurar
negligéncia,  resultando
na responsabilizagdo civil
do sindico. Por exemplo,
a falta de manutencdo
em elevadores, sistemas
de combate a incéndio,

SAl

playgrounds,
instalagdes elétricas, hi-
dréulicas e de gdés pode
ocasionar acidentes e da-
nos aos conddéminos ou

para-raios,

visitantes. Nessas  situa-
cdes, o sindico pode ser
responsabilizado  pelos
prejuizos decorrentes de
sua inagdo.

Consequéncias da
Omissao

Anegligénciadosin-
dico em suas obrigacdes
pode acarretar diversas
consequéncias, tais como:

* Responsabilidade Civil:
Obrigagdo de indeni-
zar prejuizos materiais
e morais sofridos por
condéminos ou tercei-
ros.

* Responsabilidade Cri-
minal: Em casos de
acidentes graves ou
fatais decorrentes de
omissdo, o sindico

A verdadeira Culindria Arabe
direto para sua mesal

Encomendas: (61)98217.7777

Salgados Congelados

GADOS
A \RABES <~

pode responder crimi-
nalmente por sua ne-
gligéncia.

* Destituicgo do Cargo:
A assembleia de con-
déminos pode destituir
o sindico de suas fun-
¢des, conforme previs-
to na convencdo con-
dominial e no cédigo
civil, artigo 1349

E fundamental que
o sindico atue com dili-
géncia e proatividade na
gestdo do condominio,
garantindo a manuten-
¢do adequada das dreas
comuns e a seguranca
de todos os moradores,
evitando assim possiveis
tragédias e consequentes
responsabilizagdes legais.

Dra. Maria Isabel da
Silva - Advogada Imobi-
liarista, Palestrante e Pro-
fessora; Pés-graduada em
Docéncia no Ensino Supe-
rior e Educagdo Especial e
Inclusiva.
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APARTAMENTO DE
NELSON RUBENS NO
GUARUIJA E LEILOADO
POR DIVIDA DE
CONDOMINIO

apresentador
Nelson Rubens,
de 87 anos, teve

um apartamento de sua
propriedade na praia
da Enseada, em Guaru-
|4, no litoral de Séo Pau-
lo, leiloado por ordem
da Justica devido a uma
divida de condominio
de aproximadamente

R$ 240 mil.

Segundo o Tribunal
de Justica de Sdo Pau-
lo (TJ-SP), o condomi-
nio do Edificio Cristina
moveu acdo contra o
apresentador em 2017.
Com o ndo pagamento
da divida, o imével foi
penhorado e leiloado
eletronicamente.

A juiza Tamara Hoch-
greb Matos determinou,
no final de fevereiro, a
transferéncia de posse
do apartamento ao ven-
cedor do leildo. O imé-
vel, que era avaliado
no valor R$ 771 mil, foi
arrematado por R$ 462
mil.

Segundo  determi-
nagdo da magistrada,
o valor da arremata-
cGo serd usado primei-

ro para pagar a divida
condominial, e o restan-
te serd destinado ao pa-
gamento de uma divida
em IPTU com a prefeitu-

ra da cidade, de cerca
de R$ 211 mil.

Famoso pelo bordéo
‘ok, ok’ e pelas colunas
sociais em eventos de
celebridades, Nelson
Rubens |& havia passa-
do por outra disputa ju-
dicial envolvendo uma
divida com um mecéni-
co. Na ocasido, apds ter
R$ 3.689 bloqueados de
suas contas bancdrias,
o comunicador afirmou
a Justica que passa por
dificuldades financeiras
e que ‘sobrevive com o
auxilio do filho'.

Em carta escrita a
mdo, o apresentador
declarou que ‘ganha
muito pouco’. “E o pou-
co que ganho mal dé
para suprir a alimen-
tago, medicacdo e
despesas gerais de um
idoso”, afirmou, na car-
ta anexada ao processo
envolvendo o mecénico.

Fonte: terra.com.br
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PADRONIZACAO DE

FACHADAS

s edificios envelhe-
cem e devido as
novas  exigéncias

surgidas com o passar do
tempo, precisam de reno-
vacbes ou atualizacdes
para aumentar sua vida
til, seu desempenho, a
modernizagdo de siste-
mas, acessibilidade, estéti-
ca e funcionalidade.

Esses edificios, podem
entdo passar por proces-
sos de reforma ou retrofit
(envolve a integragéo de
novas tecnologias), sendo
que esses processos acon-
tecem no edificio todo ou
somente nas  unidades
individuais , sejom habita-
coes, salas comerciais ou
lojas .

Quando o processo
acontece no edificio como
um todo, geralmente as
decisdes partem do con-

1l

0
0

TERCEIRIZAGCAO
DE MAO DE OBRA

Especializada em
Condominios

dominio, obedecendo
restricdes  estabelecidas
em Regulamento inter-
no ou assembleia. Dessa
forma, todos os seus ele-
mentos internos e externos
que compde a edificacdo
- fachadas principalmen-
te - devem apresentar a
mesma solucGo ou seja
a padronizagdo , carac-
teristica essencial para a
manutencéo do cardter da
edificacdo.

Exemplos disso sdo:
a modernizagdo dos sis-
temas de aquecimento e
geracdo de energia solar,
sistemas de seguranca, re-
visdo dos elementos para
conforto técnico e acustico,
aproveitamento das dguas
pluviais , fechamento e
ocupacdo com vidro nas
varandas , froca de esqua-
drias , mudanca de mate-

riais de revestimento , re-
forma dos acessos , etc

Ao contrério, quando o
processo acontece somen-
te nas unidades individu-
ais, as questdes sdo de-
cididas geralmente pelos
proprietdrios ou inquilinos
, € muitas vezes sem o
essencial apoio técnico de
glm profissional qualifica-

0.

Nessa caso, nem sem-
pre as solucdes adotadas
s@o padronizadas e todo o
conjunto pode ficar com-
prometido, como é o caso
especifico da colocagdo
de aparelhos de ar con-
dicionado um dos ele-
mentos, sabidamente, que
mais danificam as facha-
das . Como sempre foi co-
mum a colocacdo aleaté-
ria desses aparelhos e ao

Cuidamos do sev condominio
com qualidade e sequranca!

Clientes B2B tém vantagens especiais

sem custos adicionais como:

e Piscineiro

e Jardineiro

e Pequenos reparos

® Manutencéao elétrica e hidraulica

® Dedetizacdo

Solicite um

orcamento

sem compromisso!

descaso dos autores dos
projetos para a questdo , o
poder publico teve que in-
tervir com alternativas de
solucgdo.

O cédigo de obras e
especificacées de Brasilia
(COE) & prevé lugares
especificos para equipa-
mentos técnicos que de-
vem ser incorporados nas
fachadas, a laje técnica.

A loje técnica é uma
drea reservada no pavi-
mento de um edificio que
abriga os equipamentos e
as tubulagdes dos princi-
pais sistemas operacionais
de um condominio. Ela
pode proporcionar além
de ganho de espaco nos
apartamentos o aumento
da drea Uil na fase de
projeto arquitetdnico.

Caso essa laje ndo seja

| Por Fabiano Cavalcante

incorporada no projeto,
podemos criar elementos
(como brizes por exemplo)
que escondam ou agru-
pem esses aparelhos de
forma organizada.

Seja qual for o nivel de
infervengdo na edificagdo,
o procedimento correto
é sempre se elaborar um
projeto arquitetdnico deta-
lhado, a partir de regras
predefinidas cujas  solu-
cbes sejom pensadas pe-
los proprietdrios/inquilinos
ou debatidas e decididas
em assembleia .

Fabiano Cavalcante
Arquiteto formado na Unb

Proprietédrio da  empresa

ARCH 2 Arquitetura e Design
Empresa de Brasilia especia-
lizada em Reforma e Retrofit

SIBS QUADRA 01

CONJUNTO B

SIBS, Brasilia - DF

(61) 3340-7904

contato@b2btidf.com.br

www.b2btidf.com.br
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MULHER E CONDENADA
POR ASSASSINAR SINDICA
APOS COBRANCA DE
DIVIDA CONDOMINIAL

Espanhola Marta Carrera Huertos, 33, recebe pena de 13
anos por homicidio premeditado de Pilar Moreno, sindica em
Madri, apoés disputa por divida de 10 mil euros

m um caso que aba-
E lou a Espanha, Marta

Carrera Huertos, de
33 anos, foi condenada a
13 anos de prisdo pelo as-
sassinato premeditado de
Pilar Moreno, sindica de
um condominio no bairro
de Carabanchel, em Ma-
dri. O crime ocorreu em
27 de fevereiro de 2023,
motivado por uma disputa
relacionada a uma divida
condominial de 10 mil eu-

ros (aproximadamente R$
65 mil).

De acordo com o Mi-
nistério Pdblico espanhol,
Huertos dirigiu-se inten-
cionalmente & residéncia
de Moreno com o pro-
pésito de cometer o ho-
micidio. Apés o ato, ela
colocou o corpo da vitima
em uma mala, transpor-
tou-o no porta-malas de
seu veiculo e seguiu para
Toledo, onde sua familia
possuia um terreno utiliza-
do como lixeira. No local,
Huertos incendiou o corpo
apds despejar gasolina
sobre ele.

No dia do crime, Mo-
reno e Huertos haviam
combinado uma visita ao
banco para regularizar a
divida pendente. A ausén-
cia de Moreno foi nota-
da quando seu sobrinho

percebeu que as luzes
do apartamento estavam
acesas e seus pertences
pessoais, como carteira e
celular, permaneciom no
imével. Preocupado, ele
recorreu as redes sociais
para solicitar ajuda na
busca por sua tia desapa-
recida.

A investigacdo levou
d prisdo de Huertos em
margo de 2023, apds a
descoberta do corpo. Des-
de o inicio, ela foi conside-
rada a principal suspeita,
tanto pela divida existen-
te quanto pelo fato de o
corpo ter sido encontrado
em uma propriedade vin-
culada & sua familia. O
julgamento teve inicio em
10 de fevereiro de 2025,
em Madri, culminando na
condenagdo de Huertos
por homicidio premedita-

do.

Este caso destaca a
gravidade das disputas
condominiais e a impor-
tdncia de buscar solugdes
pacificas para conflitos fi-
nanceiros. A condenacdo
de Huertos serve como
um lembrete das conse-
guéncias legais severas
para atos de violéncia, es-
pecialmente em contextos
comunitdrios.

Como condominios
podem evitar conflitos
extremos?

Para prevenir disputas
gue possam evoluir para
situagbes graves, espe-
cialistas recomendam al-
gumas prdticas essenciais
para a gestdo condomi-
nial:

Didlogo e transparéncia:
Manter uma comunicagdo
clara entre sindicos e mo-
radores sobre taxas, rea-
justes e inadimpléncias.

Mediagdo de conflitos:
Contar com profissionais
especializados para inter-
mediar disputas e evitar
confrontos diretos.

Acdes legais adequadas:
Optar por medidas juri-
dicas para cobranca de
débitos, sem abordagem
pessoal ou confrontos di-
refos.

Seguranca reforcada: Mo-
nitoramento de dreas co-
muns e identificacGo de
ameagas podem evitar
episédios de violéncia.

Fonte: condominiointera-
tivo.com.br

CASO GEOVANNA:
FOTO MOSTRA FIOS
DESENCAPADOS E
INSTALACAO ELETRICA
PRECARIA

ma fatalidade ex-
pds o descaso
com a seguranca

em condominios! Geo-
vanna Rodrigues da Sil-
va, de apenas 12 anos,
morreu eletrocutada
apds encostar em fios
desencapados na “casa
de mdquinas” da pisci-
na de um condominio
na Zona Sul de SP.

A menina brincava
de esconde-esconde
guando  desapareceu
por duas horas. Ao ser
encontrada, estava de-
sacordada e moradores
que tentaram socorré-la
também levaram cho-
gues. O Corpo de Bom-
beiros a levou ao hospi-
tal, mas ela néo resistiu.

FALTA DE MANUTEN-
CAO E NEGLIGENCIA?

Imagens do local
mostram instalacoes
elétricas precdrias e de
facil acesso, levantando
questbes sobre a res-
ponsabilidade do con-
dominio e do sindico.

Moradores e familia-
res estdo revoltados e
cobram justical “Isso po-
deria ter sido evitado!”,
desabafou um parente.

A pericia foi aciona-
da e o caso estd sendo
investigado pelo 982 DP
(Jardim Miriam). O con-
dominio ainda néo se
posicionou oficialmente.

Sindicos e adminis-
tradoras, a seguranca
do condominio é sua
responsabilidade! Man-
tenha revisdes em dia
e evite tragédias como
essa.

Fonte: condominiointerativo
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O QUADRADO MAGICO DA
GESTAO CONDOMINIAL

condominios

s
vém exigindo
cada vez mais ca-

pacitagdo e preparo dos
sindicos e gestores con-
dominiais em geral. As
ferramentas de gestdo se
modernizam a cada dig,
tais como: inteligéncia ar-
tificial, aplicativos e muito
mais.

Mas uma gestdo con-
dominial focada em pla-
nejamento & moda antiga
ainda faz muito sucesso.
As dreas chave de admi-
nistragdo de um condomi-
nio, apesar de toda tecno-
logia continuam sendo as
mesmas.

A palavra chave é ges-
tdo. A gestdo condomi-
nial é a base de qualquer
organizag@o de sucesso.
Independentemente  do
tamanho do condominio,
sejom eles condominios
residenciais, comerciais
ou mistos, a forma como
a administragdo é geren-
ciada, pode determinar o
sucesso e a consequente
aprovagéo pelos condé-
minos.

Mas afinal, o que é
gestGo condominial e
como ela pode ajudar a
melhorar o resultado final
do mandato do sindico?

Assim, vamos falar dos
principais conceitos, dreas
e ferramentas dessa prati-
ca fundamental para o su-
cesso de qualquer gestdo
de sindico.

O quadrado mdgico estratégico é uma ferramenta visual Gtil para planejar e ali-
nhar iniciativas em torno de dreas-chave de gestdo. Para a melhoria da gestéo de
um condominio, podemos adaptar essa ideia para reunir e equilibrar as dimensdes
essenciais da administragdo condominial.

Aqui estd um exemplo de um quadrado mdgico estratégico com quatro dreas
centrais, cada uma representando um pilar da boa gestéo:

Quadrado Mdagico Estratégico para Gestéo Condominial

Gestdo Operacional

e Infraestrutura

Governanga e
Conformidade Legal

Gestdio Comunitaria
e Comunicagéo

Descri¢cto de cada quadrante:

1. Gestéo Financeira e Orcamentdria 2. Gestdo Operacional e Infraestrutura

* Controle de receitas e despesas * Manutencdo preventiva e corretiva

* Prestacdo de contas transparente * Gestdo de contratos e fornecedores
* Planejamento orcamentério anual * Sustentabilidade e eficiéncia energética

* Fundo de reserva e inadimpléncia * Seguranca patrimonial

3. Gestdo Comunitaria e Comunicagio 4. Governanga e Conformidade Legal

* Cumprimento de leis e normas
(ex: LGPD, cédigo civil)

* Atas e assembleias regulares

* Relacionamento com condéminos
* Canais de comunicacdo eficazes
* Promocdo da convivéncia e eventos * Regulamento interno atualizado

* Resolugéo de conflitos * Representatividade e participacéo

Agora como usar as
ferramentas?

* ReUna o corpo gestor
(sindico, conselho fiscal,
contador,  advogado,
engenheiro e demais
prestadores de servigos
contratados pelo con-
dominio a fim de revisar
cada quadrante, suas
funcionalidades, priori-
dades e perspectivas de
médio e longo prazo.

* Defina metas a serem
trabalhadas, os indi-
cadores ideais e acdes
para cada drea especi-
fica com cada profissio-
nal do ramo.

* Atualize o quadrado a
cada 6 meses ou 1 ano.

* Use-o como guia para
assembleias e prestacdo
de contas.

Como a aplicagdo e
implementagéo séria e
comprometida desse qua-
drado mdgico na gestéo
condominial, os caminhos
a serem seguidos na me-
dida que os problemas
mais comuns ocorrerem
no dia a dia da adminis-
tragdo condominial, e até
mesmo os mais comple-
xos serGo encurtados e
enfrentados com profis-
sionalismo e competéncia
que o cargo de sindico
exige, culminando no am-
plo e irrestrito apoio dos
conddédminos pelas acdes
implementadas e conse-
guentemente a diminui-
cGo dos custos vincendos
da gestdo.
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MORADORES CRITICAM
REFORMA DE ELEVADORES DE
RS$S13 MILHOES NO TOPLIFE

roposta de Moderni-
Pzagdo dos Elevadores
no Top Life Miami Be-
ach Gera Controvérsias e

Preocupagdo Entre Mora-
dores

Inacreditével, mas ver-
dadeiro: a proposta de
modernizacdo dos eleva-
dores no condominio Top
Life Miami Beach, que ul-
trapassa a marca de R$
13.000.000,00 milhées
tem gerado uma série de
guestionamentos entre os
moradores.

A assembleia realiza-
da nesta sexta-feira dia
21/03/25, conduzida
pela moradora Mariana,
foi marcada por um cli-
ma de desorganizagdo e
falta de clareza, deixando
muitos presentes perple-
xos com a forma como os
assuntos foram tratados.

Ao invés de discutir de
forma transparente e de-
talhada a necessidade da
troca parcial ou total dos
elevadores, Mariana op-
tou por direcionar a pauta
para questdes de “ven-
das”, o que foi visto como
um desvio de foco por vé-
rios condédminos.

A condugdo da as-
sembleia foi amplamen-
te criticada, com muitos
apontando a falta de pre-

paro da moradora para

gerenciar discussdes de
tamanha relevéncia. A
presidente da assembleia
fixada na tela do celular
contava com um grupo de
apoiadores, aproximada-
mente quatro moradoras
estavam tentando influen-
ciar as decisdes impedin-
do participacdo de peri-
tos, gerando desconfianca
entre os presentes.

O valor apresentado
para a modernizacGo é
expressivo e inédito, mas
poucos detalhes foram
fornecidos sobre as pro-
postas e as alternativas
disponiveis. A falta de um
planejamento estruturado
e a auséncia de Mariana
em diversas assembleias

anteriores levantam sérias
dUvidas sobre suas inten-
¢oes e o comprometimen-
to com as necessidades do
condominio.

Enquanto alguns mo-
radores saiom da reuniéo
com o sentimento de que
as decisdes estavam sen-
do tomadas sem a devida
transparéncia e colabora-
¢do, o futuro das reformas
continua envolto em in-
certezas. A situac@o pede
uma reflexdo mais pro-
funda sobre a conducdo
das préximas reunides e
a necessidade de maior
envolvimento de todos os
moradores na gestdo do
condominio.

Fonte: @taguadadepre

STJ AUTORIZA PENHORA
DE IMOVEL COM
ALIENACAO FIDUCIARIA
PARA DIVIDA DE
CONDOMINIO

29 Secdo do Su-
perior Tribunal de
' MJustica (STJ) de-

cidiu, por 5 votos a 4,
gue imdveis financiados
com cldusula de aliena-
cbo fiducidria podem ser
penhorados para cobrir
dividas de condominio.
A decisGo impacta dire-
tamente o mercado imo-
bilidrio e a forma como
credores fiducidrios,
como os bancos, séo
responséveis por dividas
condominiais quando o
comprador ndo cumpre
com as obrigagdes. O
julgamento  estabelece
gue os credores podem
ser obrigados a quitar
essas dividas, com o

"
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banco assumindo a res-
ponsabilidade caso o
devedor ndo pague.

Essa mudanca de en-
tendimento visa evitar
que os outros condémi-
nos sejom prejudicados
com dividas néo quita-
das, estabelecendo mais
equidade na cobranca
das taxas condominiais.

A decisGo reforca a
necessidade de revisar
os contratos de financia-
mento e garantir que as
obrigacées com o con-
dominio sejam devida-
mente cumpridas.

Fonte: condominiointerativo
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PREVER E MUITO MELHOR
QUE REMEDIAR

manutengdo da fa-
chada de um con-
dominio é essencial

para garantir a seguranca,
a valorizacdo do imdbvel e
evitar custos elevados com
reparos emergenciais.

Muitos sindicos traba-
lham com as fachadas
sem prever em orcamen-
to as possiveis correcdes
e manutengdes que sdo
necessdrias serem realiza-
das a fim de evitar custos
adicionais.

Por uma questdo sim-
plesmente de economia
para o condominio e ten-
tando evitar aumento na
taxa condominial, alguns
sindicos excluem este cus-
to de manutengdo da pre-
visdo orcamentdria para
ndo onerar a taxa condo-
minial, isso é um grande
perigo.

O ideal é realmente
incluir esta rubrica, ob-
jetivando manter a ma-
nutengdo preventiva, que
certamente serd muito
mais barata que a corre-
tiva, que & envolve cus-
tos maiores em funcdo da
deterioracdo do material
aplicado, bem como a
mé&o de obra necessdria
que onera mais O orga-
mento.

Portanto fique atento as

v

ATIVIDADE VERTICAL

Solucdes nas Alturas

medidas necessdrias para
evitar maiores custos o
longo da gestdo, e ainda
diminuir futuras obras de
grande monta para falta
de manutengdo.

Aqui estdo algumas medi-
das de prevencédo e corre-
cGo para manter a facha-
da em boas condicdes:

Prevencao (Manuten-
¢ao Preventiva)

1. Inspecéo Regular — Re-
alizar vistorias periddicas
para identificar rachadu-
ras, infiliragdes e desgas-
tes nos revestimentos.

2, Limpeza Periédica -
Lavar a fachada com pro-
dutos adequados para
evitar acimulo de sujeira,
fungos e poluicéo.

3. Vedacdo de Juntas e

Frestas — Aplicar selantes
em juntas de dilatagéo e
fissuras para evitar infil-
tracoes.

4. Manutengdo de Calhas
e Ralos — Garantir que os
sistemas de drenagem es-
tejom funcionando para
evitar umidade excessiva.

5. Tratamento Anticorrosi-
vo — Proteger ferragens e
estruturas metdlicas para
evitar corrosdo.

6. Revisdo de Esquadrias
e Vidros — Verificar jane-
las, caixilhos e fixacoes
para evitar infiliracdes e
quedas.

7. Pintura e Revestimento
— Realizar pintura ou apli-
cacdo de revestimentos
protetores para prolongar
a vida ¢til da fachada.

Em caso de ndo haver
a manutengdo preventiva,

*. MONTAGEME INSTALAGAO DE COBERTURAS
*. MANUTENGAO DE FACHADAS
= INSTALAGAO DE REVESTIMENTOS

= PINTURA PREDIAL
=. LIMPEZA E CONSERVAGCAO
=. SILICONIZACAO

= SERVICOS DE ALPINISMO INDUSTRIAL

= SERVICOS DE ANCORAGEM
= EOUTROS

o Unico caminho torna-se
a manutengdo corretiva,
mais onerosa, porém ex-

tremamente  necessdria
para garantir a habitabili-
dade e a conservagdo do
patriménio de todos.

Cada caso deve ser
analisado especificamen-
te, com uma andlise cri-
teriosa de laudo de en-
genharia, porém o bdsico
seria o seguinte:

Correcoes (Manuten-
¢ao Corretiva)

1. Reparo de Rachadu-
ras e Fissuras — Aplicacéo
de argamassa ou resinas
para evitar infiltracdes e
danos estruturais.

2, SubstituicGo de Pas-
tilhas ou Revestimentos
— Recolocacdo de pecas
soltas ou danificadas para

evitar acidentes e manter
a estética.

3. Tratamento de Infilira-
cdes — Impermeabilizacdo
de dreas afetadas e troca
de rebocos danificados.

4. Troca de Elementos Es-
truturais — Caso partes da
fachada estejom compro-
metidas, pode ser neces-
sario reforco estrutural ou
substituicéio de materiais.

Dicas Reduzir

Custos

para

* Planejamento: Criar
um plano de manutengdo
para evitar reparos emer-
genciais mais caros.

* Contratacéio de Em-
presas Especializadas:
Utilizar profissionais qua-
lificados para garantir um
servico de qualidade e du-

rabilidade.

* Rateio de Custos:
Antecipar gastos com um
fundo de reserva no con-
dominio para evitar taxas
extras inesperadas.

A manutencdo preven-
tiva sempre seré mais eco-
némica do que a correti-
va. Quando foi a Ultima
vez que a fachada do seu
condominio passou por
uma inspegdo?

AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NUCLEO BANDEIRANTE
+55 61 3025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414

CONTATOG@ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
@i /ATIVIDADEVERTICAL
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PROCURANDO POR TERCEIRIZACAO DE QUALIDADE7

A E A SOLUCAO.
~

Gestao total do
proﬁssmnal alocado.

Profissionais competentes
e cordiais.
B

| ‘\ - Empresa referéncia no
: mercado de terceirizagdo.

U

QUALIFOCO

Servigos

3327.3336

1SO 9001
SISTEMA DE

GESTAO DA
QUALIDADE
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