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Tabela Referencial de Pro-Labores

1 Oferecimento

(Q]ROFFI

CE

Inteligéncia Condominial

D S T Q Q S S
1 2 Redides UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES
3 2 5 6 7 s 9 Adeni 9 : De01a36 | De37a60 | De61a132 |De 133 a 250| De 250 a 350| De 351 a 1.000
ministrativas Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$)
10 1 12 13 14 15 16 -
= m m s - p p Aguas Claras 6102976 | 977 a1.465 | 1.481 a 1.954 | 1.986 a 2.930 | 2.997 a 3.907 | 3.996 a 13.320
24 25 26 27 28 20 30 Asa Sul/Norte 976 a1.465 | 1.466a1.710 | 1.711a1.954 | 1.954 a 2.930 | 2.997 a 3.520 | 3.908 a 7.548
31
Ceilandia 488 a 666 667 a 875 876 a 976 977 a1.387 | 1.388a 1.953 | 1.954 a 4.928
Impostos Vencimento Vencimento
i i : : : 1.491 a 2.664
Mensal Al C. A. Vicente Pires 555 a 721 722 a 875 876 a 976 977 a1.221 | 1.222 a1.490 91a 2.66
Salarios 6 | - Cruzeiro 97621096 |1.098 a1.312 - - - -
FGTS o1 Gama 976a 1096 |1.098a1.387 | 1.388a 1.510| 1.5102 1.953 | 1.954 a 3.019 | 3.108 a 4.995
INSS / IRRF 20 | 0
PIS 29 Guara 610a 1.387 |1.388a1.776 | 1.777a2.175| 2.176 a 2.597 | 2.598 a 4.044 | 4.055 a 6.882
Noroeste 976 a 1.555 | 1.555a 1.954 | 1.888 a 2.597 | 2.598 a 3.607 | 3.608 a 4.564 | 4.565 a 8.783
Riacho Fundo 488 a 666 667 a 976 889a 1.097 |1.098a1.348 | 1.349a2.187 | 2.188 a 2.787
Seicon-DF
Piso Salarial (Seicon-DF) | Apartamentos | Comercial | Casas Samambaia 4882976 | 977a1.110 | 1.11121.709 | 1.710 a 1.953 | 1.954 2 2.930 | 2.931a4.809
Office-Boy/Continuo Sobradinho 976a1.312 |1.313a1.376 | 1.377 a 1.687 | 1.688 a 2.083 | 2.084 2 2.907 | 2.908 a 4.119
Faxineiro 1.036,48 1.084,70 | 1.070,85 Taguatinga 976a1.165 | 1.166a 1.465| 1.466 a 1.764 | 1.765 a 2.086 | 2.087 a 2.565 | 2.566 a 5.680
Trab.Serv.Gerais 1.036,48 1.149,64 1.070,85 Sudoeste 976 a1.387 |1.388a1.954 | 1.955a 2.664 | 2.665a 3.219 | 3.220 2 3.829 | 3.830 a2 9.768
Jardineiro 1.036,48 1.149,64 | 1.070,85 Mangueiral - - o - - 2.930 a 3.907
Porteiro (Diurno e Noturno) 1.112,79 1.366,65 | 1.212,34 Octogonal 755 a 976 977 a1.487 | 1.488 2 2.064 | 2.065 a 2.497 _ -
Garagista (Diurno ¢ Noturno) 1.070.36 136665 | Lago Sul/Norte 9762 1.387 |1.388a1.710 | 1.71022.109 | 2.110 a 2.719 | 2.720 a 3.441 | 3.44129.990
Zelador 1.128,34 1.366,65 1.106,27 , .
Nucleo Bandeirante | 4882976 | 977a1.332 | 1.33321.809 | 1.810a1.975 | 1.976 a 2.331 -
Aux.de Escritorio/Administragao 1.353,04 1.441,74 | 1.336/43 * Suicita a -
ujeita a alteracBes
Viga | 1.366,65 | 1.212,34 ~
- Tabela do INSS - 2017 TRPC - OBSERVAGOES
Encarregado 1.354,96 1.741,91 1.360,07 - . — — .
= Base de Célculo Aliquota Salério-Familia 1- Osvalores nominais constantes
350 00 De 0,00 até 1.659,38 8,00% | Valor da Quota Alta de Salrio-Familia 44,09 naTRPC/2017, seguemasreferencias
Vale Ali taci 535,00 o > de dados pesquisados por amostragem
ale Alimentagao Mensal Trabaltado | Trabalhado De 1.659,39 até 2.765,66 | 9,00% | Quem Receber até 859,88 nos condominios do DF, com valores
Valdade: 30122017 | De 2.765,67 até 5.531,31 | 11,00% | Valor da Quota Baixa de Saldrio-Familia 31,07 | ~ minimos e méximos praticados em
: - ) cada regido administrativa pesquisada,
Quem Receber até 1.292,43 considerando a realidade econdmico-
Sindisewigos- DF financeira de cada regido administrativa
— e suas especificidades;
Piso Salarial Terceirizagio Salario Minimo ) 5 '
: Teto Méximo 5.531,31 11,00% | Valor do Salario Minimo 937,00 - 1Sencao — Para todas as categorias
Agente de Portaria 1.146,64 de valores de pro-labores condominiais
- .. . 1.087.48 — — previstos devem ser considerados
Auxiliar Administrativo | Salario Minimo para 2017 RS 937,00 fambém como pagamento de  pro-
Auxiliar de Servigos Gerais 1.052,20 labore indireto a isengdo de (1)uma taxa
condominial da unidade do sindico;
Encarregado de Limpeza 2.140,40 o
Tabela do IRRF - 04/2015 3- Subsindico - Sdo duas as
Encarregado Geral 2.687,37 = - - referencias de  remuneragio do
Garadista 1.146 64 Base de Calculo Aliquota Deduzir subsindico: a) apenas a isen¢@o de uma
g _ De 0,00 até 1.903,98 0,00% 0,00 taxa condominial, ou: b) o pagamento
Jardineiro 1.553,46 - 5 de ' valor referencia de pro-labore
De 1.903.99 até 2.826,65 7,50% 142,80 condominial constante nesta tabela
Office-Boy/Continuo 1.052,20 De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 354,80 considerando a regido administrativa;
Zelador 1.146,64 De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 636,13 4 - Condominios Clube - Os
Acima de 4.664,68 27,50% 869,36 condominios classificados como
- 21,50 Dedugéo por Dependente 189,59 “Clube” sdo aqueles ,com grandes
Vale Alimentagdo Dia op p . > torres residenciais(normalmente
Trabalhado Recolhimento Minimo do IRRF 10,00 acima de 800 unidades) ¢ revestido de

,
Indice de Custos Condominiais

Més: Dezembro/16

indice Base Dez/01 - 100,000

- Total Geral Pessoal/Encargo Manut. de Equipamentos Conservacdo e Limpeza

Var. %

Var. %

dezf15 |289,232| 0,11 | 12,42 | 12,42 |308,521| 0,00 | 10,19 | 10,19 |256,198( 0,00 | 24,22 | 24,22 | 281,737 0,49 | 10,54 | 10,54 | 255,090| 0,69 | 9,44 | 9,44 (244,384| 0,49 | 10,54 | 10,54
jan/16 | 290,727 | 0,52 0,52 11,08 |309,916| 0,45 | 0,45 | 9,75 (256,198| 0,00 | 0,00 | 16,62 |284,949( 1,14 | 1,14 | 10,96 (258,037| 1,16 | 1,16 | 9,79 |247,170( 1,14 | 1,14 | 10,96
fev/16 |291,517| 0,27 0,79 10,43 |309,916| 0,00 | 0,45 9,75 |256,198| 0,00 | 0,00 | 11,18 |288,625| 1,29 | 2,44 | 12,09 (261,515( 1,35 | 2,52 | 11,05 |250,359| 1,29 | 2,44 | 12,09
mar/16 |291,854| 0,12 0,91 10,24 |309,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 |256,198| 0,00 | 0,00 | 11,18 (290,097| 0,51 | 2,97 | 11,57 |263,289| 0,68 | 3,21 | 10,82 |251,635| 0,51 2,97 | 11,57
abr/16 | 292,076| 0,08 0,98 10,16 |309,916( 0,00 | 0,45 9,75 |256,198( 0,00 | 0,00 | 11,18 (291,054| 0,33 | 3,31 | 10,64 | 264,503 | 0,46 | 3,69 | 10,14 |252,466| 0,33 | 3,31 | 10,64
maifl6 | 295,514| 1,18 | 2,17 11,27 |309,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 |271,288| 5,89 | 5,89 | 17,21 (293,441| 0,82 | 4,15 | 11,09 | 266,209| 0,64 | 4,36 | 10,29 |254,536| 0,82 | 4,15 | 11,09
jun/16 | 296,523 | 0,34 2,52 9,57 |309,916( 0,00 | 0,45 9,75 |271,252( -0,01 | 5,88 | 6,26 (298,400| 1,69 | 591 | 12,22 |269,964| 1,41 | 5,83 (11,01 |258,838| 1,69 | 591 | 12,22
jul/16 | 296,032| 0,17 | 2,35 9,15 |308,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 (268,059 -1,18 | 4,63 | 4,63 |298,937| 0,18 | 6,10 | 11,65 |270,818| 0,32 | 6,17 | 10,50 (259,304( 0,18 6,10 | 11,65
agof16 | 296,120| 0,03 2,38 9,12 |308,916| 0,00 | 0,45 9,75 |268,059| 0,00 | 4,63 | 4,63 |299,386| 0,15 | 6,26 | 11,51 (271,085| 0,10 | 6,27 | 10,38 |259,692| 0,15 | 6,26 | 11,51
set/16 |296,237| 0,04 2,42 895 |309,916( 0,00 | 0,45 | 9,75 (268,059| 0,00 | 4,63 | 4,63 |299,984| 0,20 | 6,48 | 10,68 |271,422| 0,12 | 6,40 | 9,60 (260,212| 0,20 | 648 | 10,68
out/16 |311,758| 5,24 7,79 8,22 |336,656| 8,62 | 9,12 9,12 |2e67,598| -0,17 | 4,45 | 4,45 |300,464| 0,16 | 6,65 | 8,80 |271,556| 0,05 | 6,45 | 8,59 |260,628| 0,16 | 6,65 8,80
nov/16 | 311,708 0,02 | 7,77 7,89 |336,656( 0,00 | 9,12 | 9,12 |267,598| 0,00 | 445 | 445 |300,374| 0,03 | 6,61 | 7,14 |270,878| -0,25 | 6,19 | 6,92 (260,550| -0,03 | 6,61 | 7,14
dez/16 |312,027| 0,10 7.88 7,88 |336,656( 0,00 | 9,12 9,12 |262,598( 0,00 | 4,45 | 445 (301,996| 054 | 7,19 | 7,19 |271,851| 0,36 | 6,57 | 6,57 |261,957| 0,54 | 7,19 7,19

complexo comercial agregado, além de
area coletiva de grande complexidade
e variedade como: piscinas, quadras
de  esportes, auditorios, Home
Cinema, academia, saldao de beleza,
brinquedoteca, espagos gourmet dentre
outras areas coletivas, acrescenta-se aos
pro-labores previstos na TRPC/2016 o
percentual de 10% a 12% em média;

5 - Condominios Comerciais —
No caso de condominios comerciais
ou mistos, acrescenta-se ao pro-labore
referencial o percentual de 7,35% a
14%;

6 - Sindico Profissional -
As  remuneragdes dos  sindicos
profissionais sofrem acréscimo médio
de 20% a 35% sobre o valor referencial
previsto na TRPC/2017, em virtude
de custos operacionais com mao de
obra especializada, logistica, impostos
incidentes ¢ despesas gerais sobre a
prestagdo de servigos.
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esta edicdo da Folha
do Sindico o desta-
que principal com

matéria de capa traz uma
absurda e covarde agressao
de um ex-sindico ao atual
sindico acreditem: por causa
de uma lampada queimadal!
Confiram esta matéria com
depoimento exclusivo a re-
dacéo da Folha do Sindico.

Na coluna Prevencao
destacamos a NR-10 uma
norma importantissima e
nada aplicada nos condomi-
nios. A norma regulamenta
o treinamento dos zeladores
com relacdo ao manuseio
com eletricidade, muito im-
portante este tema.

Dr. Gabriel Karpat coloca
em discussdo um tema polé-
mico: serd que regulamentar

a profissao de sindico é a so-
lucdo? A debate esta aberto,
muitos acham viavel, outros
tecnicamente dificil, o que
vocé acha?

Dr Rodrigo Karpat nos
traz na Coluna do Especia-
lista traz o assunto portaria
remota. Uma novidade do
mercado, que se adapta mui-
to em alguns condominios,
em outros ndo é a melhor sa-
ida. Que tipo de obra é essa?
Qual o quorum qualificado?
Dr Rodrigo d& a resposta.

Na coluna Gabor RH Ri-
cardo Karpat levanta uma
outra polémica: o sindico vo-
luntario aumenta as chances
de corrupgdo nos condomi-
nios? Porque ? sera que real-
mente isso € uma realidade?
Confiram.

Em termos de direito
trabalhista as coisas estdo
mudando. Na coluna direito
trabalhista, a nova Lei come-
ca a fazer vitimas. A partir
de agora o trabalhador que
mentir na justica do trabalho
pode pagar a conta.

Dr. Condominio em sua
coluna mensal fala sobre
0 proposito de uma gestao
condominial. Muitos sindi-
cos assumem a gestdo e nem
sabem porque estdo ali. De-
finir uma proposito ajuda a
conduzir a gestdo do sindico
e resolve muitas demandas,
vejam!

E muito mais para vocé
sindico e gestor condomi-
nial!

Boa Leitura!

A R EETUTE agoranoiEacebook

Curta a pagina da

Folha do Sindico

e fique por dentro das
melhores noticias sobre
Agsuntos Condominiais do DF

Gurta nossa pagina | ho

Eacebookal

Agende sua visita

técnica GRATUITA!
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ENGENHARIA
E CONSTRUCAO

Nossos Servigos: e

» Construgao e Manutengao em Geral =
» Revitalizagdo de Fachada "
» Pintura em Geral

» Revestimentos em Geral

» Telhados

» Pareceres e Laudos Técnicos

- Equipe de
Profissionais
Qualificada e
Experiente
Orgcamento sem compromisso:

(61) 3221-1026 | (61) 9 9693-1767
piva@pivaengenharia.com.br

WWW.PIVAENGENHARIA.COM.BR

A protegdo correta do condominio
¢ o franquilidade do sindico!

Solicite j@ uma cotagdo

(61) 3047-5001

www.salvoseguros.com.br \

4

SALVO

CORRETORA DE SEGUROS

o

'ECOn
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para condominio

Carrinhos de Compra <>

Lixeiras em Ago Inox

Contéiner
CHAPA DE ACO,

1200L
(Padréo SLU)

Fabricagao Propria.

FAVOR
ACENDER
0S FAROIS

Sma |dores de
segurancga e Educativa

Fones: (61) 3344-1153

(61)3344-3721
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Prevengao

Por
Edson Martinho |

Riscos que zeladores evitariam
se fossem treinados na NR-10

“O curso de NR-10 ajuda a salvar vidas.”

NR-10, norma do Mi-
nistério do Trabalho
e Emprego que regu-

lamenta as atividades com
eletricidade, se aplica a qual-
quer ambiente onde haja
profissionais  trabalhando
e devidamente registrados.
Portanto, um condominio,
seja de apartamentos ou
casa, ter4d que atender aos
requisitos da norma. E a NR-
10 é constituida de diversos
itens e subitens que somam
quase 100, os quais orientam
como realizar atividades se-
guras dentro do assunto ele-
tricidade.

Um dos itens, especifi-
camente o 10.6.1.1, diz que
o profissional que trabalha
com eletricidade devera re-
ceber treinamento sobre
0s riscos que esta oferece e
como controla-los. Este trei-
namento é popularmente co-
nhecido como o “Curso Ba-
sico de NR-10", que possui
curriculo minimo proposto
para 40 horas. Entdo, os pro-
fissionais que forem realizar
qualquer servico com ele-
tricidade deverdo participar
deste curso.

Vocé deve estar pergun-
tando: Mas e o zelador do
meu prédio, ele também pre-
cisara fazer esse treinamen-
to em NR-10? A resposta é
sim, por dois motivos: 1°.).
Se o zelador realizar algum
servico envolvendo eletrici-
dade acima de 50 Volts, ele
devera estar ciente dos riscos
e como controla-los, sendo
esta, portanto, uma excelen-
te oportunidade para apren-

. e
omandos™

der mais sobre os mesmos;
20.) Para exercer a funcdo
de trabalhador capacitado,
como é o caso do zelador ou
eletricista, ele precisara des-
te curso como descrito na
NR-10.

Mas fundamental ¢é se
ater ndo tanto a obrigato-
riedade quanto a necessi-
dade de se passar por esse
treinamento. A eletricidade,
como jé citei, oferece inlme-
ros riscos, mas os principais
estdo no choque elétrico,
arco elétrico, queimaduras
e incéndios. Estes choques
elétricos e arcos elétricos po-
dem acontecer em qualquer
instalagcdo. Um choque com
intensidade de 50 Volts, que
em um ser humano mediano
podera gerar uma corrente
acima de 30 mil amperes, se
passar pelo coragdo, podera
causar uma fibrilagao cardi-
aca e até uma parada, levan-
do a 6bito. Da mesma forma,
qualquer ponto da instalacéo
pode gerar um arco elétrico,
que chega a atingir tempera-
turas de 10 mil graus e uma
energia capaz deslocar o ar,
arremessar objetos e até der-
rubar pessoas.

Para se precaver destes
riscos, ao fazer o treinamen-
to basico na NR-10, o zelador
tera conhecimento do arco
elétrico e o que ele causa,
assim como sobre o choque
elétrico, incéndio e até as
técnicas de analise de risco.
Ciente dos riscos inerentes
ao trabalho com eletricidade,
o0 zelador tera condicGes ain-
da de criar medidas de con-

trole dos mesmos e se colo-
cardo, entdo, em seguranca
e também as demais pesso-
as que trabalham com ele.
Além das técnicas de analise
de risco, 0 curso prevé co-
nhecimento de equipamen-
tos de protecdo individual e
coletiva (EPI e EPC), plane-
jamento de trabalho, sinali-
zacdo, além de outros riscos
gque fazem parte da ativida-
de, como trabalho em altura,
em ambientes confinados ou
em locais potencialmente
explosivos, bem como pro-
tecdo e combate a incéndio
e técnicas de primeiros so-
corros para acidentados com
eletricidade.

Por fim, ao conhecer seus
direitos mediante os riscos e
0s servigos, ele se torna sa-
bedor, principalmente, de
suas responsabilidades. Ob-
servem que um zelador, que
atua como profissional da
elétrica, estard muito mais
seguro se conhecer 0s riscos
e as formas de evitar aciden-
tes, mas além dele, o préprio
morador e gestor do condo-
minio estard seguro, pois o
profissional trabalhard com
seguranca e nao colocara
ninguém em risco.

Edson Martinho é Enge-
nheiro Eletricista, é diretor-
-executivo da Abracopel
(Associagdo Brasileira de
Conscientizacao para os Pe-
rigos da Eletricidade). Pro-
fessor, palestrante e articu-
lista.

ALARME DE FALTA DE AGUA
SEJA ALERTADO ANTES DE FALTAR AGUA NA SUA TORNEIRA

/ Fdcil Instalacao

4/ Garantia de 1 Ano

( 4/ Nao paga mensalidade 5

Informacoées Aureliano Construgoes

.8(61) 3046-3868 / 99633-2368 Vivo / 98271-4310 Tim www. agmaradmcoman%ﬁo.ﬁ

Construcoes
e Reformas

Especializada
em Condominios &%

Solicite ja um orgamento

sem compromisso!

Solucoes

que valorizam
seu patrimonio.

-~

* Reformas e construgées

* Revitalizagdo de fachadas

® Pintura em geral

* Lavagem de fachadas

¢ Impermeabilizagdo em geral

¢ Esquadrias de aluminio

* Vidro temperado

» Projeto de fachada

e Individualizagdo de hidrometro

(61) 3385-4872 | 99277-1340 ©
empresa.5j.2016@gmail.com

CENTRAL SOLU(;f)ES

Terceirizacdo

ESCOLHA A MELHOR OJPCRO
PARA 0 SEU CONDOMINIO.

PROFISSIONAIS

= Agente de limpeza * Recepcionista
» Auxiliar administrativo
» Agente predial = Zelador
= Brigadista particular

Conheca todas as
vantagens da terceirizacao!

SOLICITE JA UMA PROPOSTA!
(61) 3356-8514 (© 98235-6915

15 anos de tradicao em
servicos de qualidade!

Acesse nosso site:
www.centralsolucoesdf.com.br

Terceirizar é confiar.

Conte CONOSCO! ===
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Tel.:
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o

(61) 3965-7278 | 9137-4878 | 9133-2134

E-mail: proativaservicos@gmail.com

Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104
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Sindicas se relinem e criam empresa
como hovo modelo de gestao de
sindico profissional

o dia 13 de setembro
chegou ao merca-
do de aguas claras a

empresa Life — Conceito em
Gestdo Condominial forma-
da pelas sindicas Carol Porto
Xavier, Eliane Dantas, Elisa-
beth Velasquez, Karina Na-
poles, Graziella Sardinha e
Patricia Rosa.

A ideia surgiu da experi-
éncias das sOcias em gestdo
de sindicas em seus condo-
minios e a necessidade do
mercado de uma nova for-
ma de gerir condominios de
maneira profissional e que
pudesse atender as necessi-
dades dos condéminos com
uma gestdo profissional e
transparente.

Conhecimento e profis-
sionalismo séo as registradas
da Life. Dentre suas sécias
suas formacoes profissionais
abrangem as areas do co-
nhecimento, comunicacao,
psicologia, administracéo,
direito, economia, gestao de
pessoas e até coach condo-
minial.

Por isso a Life - Concei-
to em Gestdo Condominial
se coloca na gestdo condo-
minial como uma empresa
inovadora, especializada em
gestdo de condominios, com
habilitagdo técnica de suas
socias , agregando experién-
cia, e now how ou seja, elas
sabem fazer, com competén-

cia, honestidade e transpa-
réncia.

Segundo Eliane Dantas,
uma das sécias da Life, um
bom gestor condominial
tem que saber a técnica, ter
vocagdo, comprometimen-
to, dedicacdo e, aléem disso,
deve preservar o patrimdnio
e resgatar os lagos entre os
vizinhos. “O gestor condomi-
nial ndo pode ser um paga-
dor de contas simplesmente,
precisa estar capacitado para
enfrentar os desafios de ge-
rir recursos de terceiros e,
assim, fazer com que a es-
trutura funcione sem causar
transtornos aos condémi-
nos”, enfatizou Eliane.

Essa é exatamente a
proposta da Life trazer um
novo conceito de gestdo de
sindico profissional para os

fCptapetes

Qualidade, Preco, e P

& 3532.3255

Solicite uma vis

 9.9880-8474

condominios residenciais e
condominios clubes de 4guas
claras.

Um dos focos comerciais
da empresa sdo os condomi-
nios clube de aguas claras.
Graziela Sardinha uma das
socias da Life explica: “ exis-
te uma grande demanda de
sindicos profissionais qua-
lificados para este mercado.
A Life vem preencher esta
lacuna com profissionalis-
mo e competéncia de gestédo
de sindico profissional para
nossa regiao. “ finaliza.

Departamento Comercial:
Eliane Dantas

Life- Conceito em Gestao
Condominial

(61) 98165-1125

n /NewLineSeguranca
@] @newlineseguranca

www.newlineseguranca.com.br

A Brozon Engenharia é capacitada para atender
a todas as demandas do seu condominio,
com profissionais experientes.

NOSSOS SERVICOS

Reforma e Manutencao Predial

Revitalizacao de: Fachada,
Pilotis, Garagens e Telhados

Reforco e Recuperacao Estrutural
Pinturas e Impermeabiliza¢cdes Prediais

"JBROION

engenharia

“Qlinze

613361-0707

Sia Trecho 03 Lote 990 - Ed. Itat - Sala 118
Brasilia - DF - www.brozon.com.br

SEGURANCA CONDOMINIAL
E COM A NEWLINE.

» Treinamento de porteiros com foco em sequranca
* Projetos personalizados de sequranca

* Cameras de seguranca

* Portaria Remota 24h

* Sistema Anticarona

* Controle de acesso

* Protecao perimetral

* Monitoramento 24h

NewLINE

SISTEMAS DE SEGURAMGA
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Coluna do Dr. Karpat

Portaria Remota

Rodrigo Karpat

portaria remota ou
virtual ainda é uma
novidade no merca-

do e visa a substituicdo de
mé&o obra fisica de um de-
terminado prédio por con-
trole a disténcia da portaria,
através de uma central que
opera algumas portarias em
diversas localidades. Essa
modalidade prevé a abertura
e fechamento de portdes de
pedestres e automoéveis de
forma remota, e a promessa
de reducdo de despesas que
pode chegar a 50% do atu-
almente gasto com a mao de
obra de portaria em um pré-
dio. Existe ainda a promessa
de maior seguranc¢a nos pré-
dios, o que precisa ser anali-
sado com cautela.

E certo que essa moda-
lidade precisa ser bem dis-
cutida antes de implantada.
Duavidas como o que ocorre
guando acabar a luz, entre-
ga de correspondéncias, tipo
de conexdo com a internet e
portdo quebrado, precisam
ser alinhas com as empresas
antes da contratacdo. As em-
presas no mercado oferecem
portarias virtuais que podem
variar do dobro de uma para
a outra. Algumas empresas
exigem obras de infraestru-
tura antes de implantarem, e
contam com envio de funcio-
Narios no caso de pane, ou-
tras trabalham apenas com
link dedicado, que traz mais

FUTURANA

SOLUGOES EM LOCAGOES

seguranca na conexao com a
internet.

Superadas as questdes
comerciais, é imperioso para
que se aprove uma portaria
remota a observancia das
questdes legais. E por ser
uma questdo ainda muito
nova, tem trazido muitas
duvidas, tais como; o qué-
rum necessario para aprova-
cdo desse sistema.

Entéo é certo que o pri-
meiro passo € verificar o que
diz a convencdo do condo-
minio, se ali estiver destaca-
do que o prédio possui uma
portaria fisica que funciona
24 horas, a supressdo de um
posto, seja no horério no-
turno ou diurno, devem ser
obtidos apenas com a apro-
vacdo de no minimo 2/3 da
massa condominial (quo-
rum necessario para alterar
a convengdo). Alguns dou-
trinadores entendem que a
supressdo do posto fisico,
quando existir previsdo na
convencdo deveria ser por
100% da massa condominial
uma vez que envolve direito
de propriedade.

Mas como a maioria dos
condominios ndo possuem
essa clausula em convencéo,
o trabalho daqueles que que-
rem a instalagdo da portaria
virtual ou remota fica mais
facil. Necessitando apenas
do voto de maioria simples

Solugédo em recursos audiovisual.
DEIXAMOS TUDO PRONTO PARA SUA ASSEMBLEIA!

Filmagem e Locacao de Equipamentos

Data show / Telas de projecado / Notebook / TV LED / Impressora
Operador / Flip chart / Computadores / Sistema de som / Ipad

dos presentes em uma as-
sembleia devidamente con-
vocada para esse fim.

Porém, caso exista a ne-
cessidade de obras de in-
fraestrutura, adequacéo
de portdes duplos e obras
na portaria, seria o caso de
obra atil (Art. 1341 do Codi-
go Civil). Nesse caso 0 quo-
rum serd de 50% mais um
da massa condominial. O
guorum acima ndo é para
aprovar a portaria, mas sim
para realizar as obras Uteis
de infraestrutura que véo fa-
cilitar o uso do bem a fim de
implantar o sistema.

Se forem apenas passa-
gem de cabos e aquisicOes
de equipamentos necessa-
rios ao funcionamento do
sistema, adequacdes dos
portdes, entendo que nao
existe a necessidade de quo-
rum qualificado, pois nao
se tratam de obras e sim de
aquisicdo ou adequacdo. Na
mesma assembleia de apro-
vacdo do sistema, pode-se
prever a aprovacgéo dos valo-
res de implantacdo. Porém,
caso seja necessario a aqui-
sicdo de gerador de energia,
entendo que se trata de uma
obra voluptuaria com base
no Art. 1.341 do Cédigo Civil
e assim, dependendo de voto
de dois tercos dos condémi-
nos.

www.futuralocacoes.com.br
contato@futuralocacoes.com.br

(61) 33272178

Fone: 61 3562-3429

< 99307-4759
@ 98542-0933

= Reformas e Pinturas
= Impermeabilizagao

= Elétrica e Hidraulica
ksv.pinturaseservicosprediais@gmail.com

IMPERMEABILIZACAO

g

DE
FACHADA

& CALHAS
' RUFOS

Uma gravacao

palavras

a assembleia do
condominio do Edi-
ficio Concordia, Pe-

dro e seus colegas vizinhos
se queixam de que a sin-
dica, Luzia, ndo cumpriu
um combinado da reuniao
anterior. Ja para ela, “nédo
foi bem assim”, o trato foi
outro. Consultando a ata,
o mal entendido também
nao se resolveu, pois as in-
formagdes ali descritas ndo
eram claras. Como resolver
esse impasse?

Hoje apenas um registro
escrito ou um acordo ver-
bal podem néo bastar. Com
o celular podemos registrar
tudo. Nas assembleias ndo
é diferente: qualquer um
pode sacar seu aparelho e
filmar. Essa gravacao casei-
ra, no entanto, nao garante
bons resultados. Imaginem
a confusdo: suponhamos
gue Pedro tenha gravado
com seu aparelho uma de-
terminada parte da assem-
bleia, mas Luzia tem um
registro de outro momen-
to, que confronta a versdo
de Pedro. Ou, ainda, diga-
mos que outro morador te-
nha filmado a reunido, mas
0 &udio estd incompreen-
sivel. Seguiriamos sem um
desfecho!

A solugéo seria a grava-
¢ao profissional da assem-
bleia, o que ja é tendéncia
nos condominios mais mo-

—

Anuncie aqui
e mostre a
SUa Marca

)3011-7316
Folha« Sindico

Assemblecia

vale mais que mil

Rafael Jiori

dernos. O registro em au-
dio e video, realizado por
uma equipe qualificada e
com equipamentos de pon-
ta, € uma opcao interessan-
te, desde o(a) sindico(a) in-
forme previamente através
da convocacdo. “O direito
de gravar as assembleias
de condominio é garantido
por lei, por analogia ao art.
417 do Cddigo de Processo
Civil, que trata da gravacao
de audiéncia publica. A as-
sembleia de condominio
possui carater publico no
ambiente condominial. A
gravacgao assegura os direi-
tos de todos os conddominos
em prol da verdade e dos
bons costumes”, explica o
advogado Kénio Pereira,
presidente da Comissao
de Direito Imobiliario da
OAB-MG*. .

Gravar as assembleias
agiliza os tramites e ga-
rante transparéncia nas
discussoes e acordos firma-
dos. O investimento para o
aluguel dos equipamentos
e a contratacdo do servi-
¢o ndo é alto, e deixando
tudo na mao dos profissio-
nais, os moradores podem
aproveitar seu tempo com
guestdes mais importantes.
O resultado é um arquivo
duravel e fidedigno para
consultas futuras, e menos
burocracia, papelada e dis-
se-me-disse.

energie

Gerenciamento e
Controle de Obras

—» Projetos de Arquitetura,
Acessibilidade e Instalagées
em geral

—* Vistorias e Laudos

—* Padronizagdo da concorréncia
para a execugio de sua obra
por meio de elaboragao da
planilha orgamentaria,
elaboragédo do edital e analise
das propostas

—* Planejamento, fiscalizagéao,
controle e gerenciamento de
sua obra, com emissiao de
relatérios mensais

‘—e Elaboragao do Plano de
Manutengao Geral do
condominio

energie@energie.eng.br
(61) 98172 5632 / 98545 6111
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faz em casa

Paulo Vinicius Coelho |

Herois, 0 Flamengo

Ve
incrivel como a tra-
Edigéo do Flamengo
se reforca a cada vez
gue o time sobe o nimero de

pratas-da-casa entre os titu-
lares.

E por mais que seja bom
contar com Diego, Guerrero,
Diego Alves no elenco, num
jogo com trés crias da Gavea
como titulares, os herdis fo-
ram César e Felipe Vizeu.

Vizeu fez os dois gols, o
primeiro em grande arran-

cada, o segundo posicionado
como centroavante. Chegou
a 9 gols no ano e 5 na Sul-
-Americana, torneio no qual
€ o principal goleador rubro-
-negro.

César fez o que Muralha
nao conseguiu fazer: pegou
pénalti. No momento deci-
sivo, tirou a bola de Chara
e garantiu o avanco do Fla-
mengo para a finalissima,
que acontecera 22 anos do
altimo encontro  decisivo
contra o Independiente.

Em 1995, o time do cen-
tenario também tinha como
Gltima oportunidade de con-
quistar um titulo relevante
a final de um torneio conti-
nental. Daquela vez, o rubro-
-negro ndo havia conquista-
do nem sequer o estadual,
diferente de 2017. Na deci-
sdo contra o Independiente,
perdeu em Avellaneda por 2
x O e ndo conseguiu virar a
diferenca de gols no Maraca-
na lotado. Em casa, venceu
por 1 x O e terminou vice-
-campedao.

Zé Roberto @ um monstro sagrado
do futehol do Brasil

ona Maria Andrezi-
na chegou em casa
apressada e encon-

trou o filho, Zé Roberto,
voltando do trabalho como
office-boy. Seis meses an-
tes, o garoto havia largado
a escolinha dos Pequeninos
do Jockey, na zona sul de
Sdo Paulo. Precisava ajudar
a mde e 0s quatro irmaos,
abandonados pelo pai. Cos-
tumeiramente, saia de casa
em Campo Limpo, pegava
dois 6nibus, o metrd, para
treinar duas vezes por sema-
na. Teve de parar.

Entdo, dona Maria An-
drezina descobriu que a
Portuguesa estava fazendo
testes. Zé Roberto teria a
chance de jogar e até ter uma
remuneragdo pequena para
tentar a sorte como jogador
profissional. Jogava como

meia, mas a Unica vaga era
na lateral.

Virou o segundo melhor
da posicéo do Brasil rapida-
mente.

Aos 19 anos, jogava pela
Portuguesa no Campeonato
Brasileiro de 1994. Foi eleito
revelacéo do Brasileirdo pela
revista Placar. Dois anos
mais, ja estava no meio-de-
-campo, camisa 6 as costas,
heranca da lateral, condu-
zindo o ultimo grande time
da Portuguesa, vice-cam-
pedo contra o Grémio.

Dali, voou. Flamengo,
Real Madrid, Bayer Leverku-
sen, duas passagens pelo
Bayern, final de Champions
League, Hamburgo, cami-
sa 10 do Santos, a mesma
de Pelé, numa semifinal de

Libertadores, camisa 10 do
Grémio... Enfim, o Palmei-
ras.

Importante na recons-
trucdo de um clube gigante,
como ele disse no vestiario
antes da estreia no Paulistao
de 2015. Com Zé Roberto, o
Palmeiras foi campedo da
Copa do Brasil e do Brasilei-
rdo, depois de 22 anos.

N&o é preciso entender a
importancia de Zé Roberto
para o Palmeiras.

E fundamental compre-
ender o que representa para
o futebol brasileiro.

Parabéns, Zé Roberto!
Aos 43 anos, esta perto do
fim uma carreira exemplar.

Um monstro do futebol
brasileiro.

ALFA
Conservacao e Reformas

- Construcao e Reformas
- Pinturas em Geral

- Elétrica e Hidraulica

- Serralharia

- Impermeabilizacao

- Jardinagem

Orcamento sem Compromisso

Terceirizagao de Mao de Obra:
- Porteiros

-Vigias

- Garagistas

- Limpeza pos obra

- Conservacao e Limpeza

arece que foi ontem.
PSeja pela televiséo,

seja no estadio, es-
tdvamos acompanhando a
Copa do Mundo de 2014.
E foi no Brasil! Nado sou
torcedor de Selecdo, mas
torci para o Brasil porque
era aqui.

Nao fiquei decepciona-
do, nem triste, enfim, nao
tive qualquer emogdo ne-
gativa com a tragéedia do
Mineirdo. Os sete gols da
Alemanha foram acima do
normal. A vitoria germa-
nica foi categérica, indis-
cutivel, mas o exagero de
gols aconteceu gragas ao
destempero de David Luiz,
numa das piores atuacoes
de um jogador com a ca-
misa canarinho em todos
0os tempos. No méximo,
uns quatro estariam de
bom tamanho.

Em Copa, gosto do bom
futebol. Estava preocupa-
do com a possibilidade de
a Argentina ficar de fora
em 2018. Inconcebivel
Messi na TV, mas assis-
tindo do sofa. Nao consigo
entender quem torcia para
que La Pulga & Cia ficasse
sem disputar o maior tor-
neio de futebol do planeta.
Ird? Nova Zeléandia? Co-
réia? Brincadeira...

Penso que os campebes

Novembro / Dezembro de 2017
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Por Mauro Jacome |

do mundo deveriam ter
cadeira cativa. Nem dispu-
tariam as eliminatérias. O
futebol é o que € por cau-
sa do Brasil, Alemanha,
Itélia, Argentina, Franca,
Uruguai, Inglaterra, Espa-
nha. Copa sem uma des-
sas selecbes perde muito
em termos técnicos, em
tradicdo, na esséncia do
futebol. Sobrariam vinte
e quatro vagas para as de-
mais selegdes, que se en-
galfinhariam em busca de
um lugar ao sol.

Vejamos o0 caso da
Itdlia. Nas Eliminatorias
caiu no mesmo grupo da
Espanha. Dois campedes
mundiais. Duas camisas
gue tiveram Iniesta, Xavi,
Butraguenfo, Fabregas,
Casillas, Paolo Rossi, An-
tognoni, Zoff, Maldini, Ba-
resi, Rivera, Riva, Alber-
tosi, Baggio. Nomes que
nem me ative para pensar
muito, vieram de supetao.
A Azurra foi paraare-
pescageme... estafora
da Copa. Por outro lado,
0 que as selecbes que dis-
putaram as eliminatorias
européias pelo grupo I (Is-
landia, Crodcia, Ucrania,
Turquia, Finlandia, Koso-
v0) ja deram ao mundo do
futebol?

Ah! Mas o ranking... As
favas o ranking...

Encarte Facil

AGORA VOCE PODE ENCARTAR
A MALA DIRETA DA SUA EMPRESA.

E, FACIL, BARATO E CHEGA NA MAO DE QUEM DECIDE

INFORME-SE

S

L

folhadosindico@hotmail.com

email: alfaconservacaoereformas@gmailcom 3025 6239 - 9199 1539 - 8240 1816
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Rosali Figueiredo |

Dicas da Professora Rosely Schwartz para
montar a previsao orcamentaria do condominio

previsdo orgamenta-

ria é o ponto chave da

gestdo de um condo-
minio. E preciso muita aten-
¢do e empenho na elabora-
¢do do orcamento, para que
haja a menor diferenca pos-
sivel quando for realizada a
comparagao entre os valores
previstos de receitas e despe-
sas e os valores realizados,
recebidos e pagos no meés.
Recomendo aos sindicos que
analisem o que ocorreu no
altimo ano; que facam uma
média desses gastos; e olhem
para a frente, para o que vai
ter de dispéndio no futuro.

A credibilidade do ges-
tor do condominio junto aos
moradores é essencial para
que ele possa conduzir com
tranquilidade a vida do pré-
dio, e boa parte disto é con-
quistado através de uma boa
administracdo orcamentaria.
Segundo uma das mais expe-
rientes especialistas da area,
a administradora e conta-
bilista Rosely Benevides de
Oliveira Schwartz, “é im-
portante mostrar que, como
gestor, o sindico esta sempre
atento, analisa as contas e
empenha-se na reducédo de
custos”.

O condominio residencial
possui algumas despesas que
consomem grande parte dos
recursos, como 0O CONsuMo
de 4gua e energia, a manu-
tencdo dos elevadores e o pa-
gamento da equipe de apoio,
seja prépria ou terceirizada.
Por exemplo, na previsao or-
camentaria relativa aos fun-
cionarios préprios, a Profa
recomenda “observar os rea-
justes salariais provaveis que

H

oy

ocorrerdo no ano com base
nos indices da economia”,
de forma a garantir uma ar-
recadacdo mensal futura su-
ficiente para cobrir a folha
de pagamento, 0s encargos
sociais e 0s demais custos
com os colaboradores. Outro
aspecto a ser considerado é
analisar se havera dispensas
na equipe, ja que a rescisao
de um funcionario implica
em custos elevados. “A par-
te dos funcionarios responde
pelo maior percentual das
despesas de um condominio,
ela corresponde em média
a 50%. E preciso dar maior
atencdo em relacdo a esse
item”, recomenda a especia-
lista.

Quanto aos consumos, a
dica é estudar medidas que
tragam economia e conse-
quente reducdo das contas
mensais, levantando os in-
vestimentos necessarios e 0
tempo de retorno financeiro,
caso de sistemas de reuso da
agua pluvial, substituicao de
lampadas comuns por tec-
nologia LED ou producéo de

energia fotovoltaica.

A seguir, demais dicas
sobre itens importantes que
compbem a previsdo orca-
mentéria anual do condomi-
nio:

Elevadores

E preciso avaliar a con-
veniéncia de ter um contra-
to mensal de manutencéo
com a conservadora com a
inclusédo ou néo de pegas. De
qgualquer maneira, segundo
a Profa, o zelador ou geren-
te predial deve possuir uma
agenda desses equipamen-
tos, anotando problemas
como parada desnivelada em
relacéo ao piso e/ou ruidosa,
0s quais deverdo ser relata-
dos ao mecanico da empresa
conservadora no momento
da visita, tornando o traba-
lho mais eficaz. Além disso,
deve controlar os servigcos
realizados e previstos para o
elevador, de forma a subsi-
diar o sindico na tomada de
decisdo sobre os servigos de
manutencao.

Inspecéo &
Manutencao

“O sindico deve ter uma vi-
sdo de futuro.” Ou seja, ob-
servar se a média gasta em
meses OuU anos anteriores
foi suficiente para garantir a
manutencao das instalagoes.
“E possivel analisar o reali-
zado no exercicio anterior e,
com base nisso, desenvolver
a nova previsdo orgcamentéa-
ria, considerando 0s possi-
veis reajustes de contratos e
identificando a demanda por
novas manutencgdes e despe-
sas correspondentes.”

Rosely Schwartz prosse-
gue: “A previsdo orcamenta-
ria para o exercicio seguinte
¢ fruto de uma ponderacéo
entre o passado e o futuro”.

Nesse quesito, “cada
item precisa ser separado e
explicitado”, contendo a pe-
riodicidade de controle dos
sistemas, 0s custos e 0s res-
ponsaveis pela execu¢do dos
servicos. “O morador nem
tem ideia de que existe isso
tudo.” Também aqui entram
0s setores de inspecdes obri-
gatérias, como nos equipa-
mentos de combate a incén-
dio, nos elevadores (RIA) e
nas caixas d’agua.

Reajuste de
contratos

E importante organizar
um quadro com 0s aumentos
previstos para cada tipo de
contrato, expondo isso aos
condéminos. Segundo Ro-
sely, o desconhecimento das
razbes de um eventual rea-
juste do rateio pode acirrar o
clima da assembleia e/ou ge-

folhadosindico@hotmail.com.br

61)3011-7316  Folhad Sindico

rar um valor aquém das ne-
cessidades do condominio,
“com consequéncias graves
para a manutencao”.

Inadimpléncia

A inadimpléncia é outro
aspecto obrigatorio na or-
ganizacdo de uma previsdo
orcamentaria anual do pré-
dio, aponta a especialista,
extraindo-se um percentual
de ndo recebimentos sobre
a expectativa da arrecadacéo
cheia.

Reajuste da taxa
condominial

Muitos condominios
projetam sobre o reajuste
do rateio a mesma taxa do
dissidio dos funcionarios, o
que representa um equivoco,
pondera Rosely Schwartz. O
certo é fazer uma pondera-
¢édo do impacto real do rea-
juste sobre todas as outras
despesas.

De forma geral, a Profa
aponta um erro ainda bas-
tante comum entre 0s con-
dominios: eles montam uma
previsdo standard, padréo,
reproduzida de outros pré-
dios, sem detalhar as parti-
cularidades de cada empre-
endimento.

Por fim, as informacoes
da previsdo orcamentaria fu-
tura, e também da prestagao
de contas do exercicio que se
encerra, precisam ser forne-
cidas com antecedéncia e de
maneira bem didatica aos
moradores, além de expostas
através de tabelas e graficos
nas assembleias.
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° REDEFININDO SUA GESTAO

INSCRICOES ABERTAS!

Garanta ja sua vaga ou
reserve sevu espaco comercial
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As melhores dicas para
seu condominio

Apresenta

Condominia /"ﬂ’

Aldo le _

» em 2 hordarios

s

nos intervalos do Café com Jornal pela manha
e do Band Cidade 2° Edicao

Oferecimento:

\&\ | HOFFICE Folha« Sindico ES? UNASINDICO
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Matéria Capa

EX-sindico agride o atual sindico por

causa de uma lampada queimada

udo aconteceu no ulti-

I mo dia 20 de novem-

bro onde o sindico

José Lebncio Mundim (fo-

tos) do condominio da AOS

01 Bloco G fazia seu trabalho

diario no condominio como
de rotina.

Os problemas com al-
guns poucos conddminos
iniciaram logo ap6s a posse
de José Ledncio no cargo de
sindico em abril deste ano
em funcdo da mudanca de
poder. O condominio histo-
ricamente era habitado por
funcionérios publicos do go-
verno federal, e apds as ven-
das de algumas unidades e a
alteracdo de novos condémi-
nos o ciclo de alternancia no
poder dos antigos conddémi-
nos foi quebrado, causando
incbmodo na oposigdo con-
traria a uma gestdo que nao
fosse do interesse pessoal do
grupo ou de algum compo-
nente dos antigos morado-
res.

Esta mesma oposicio
reiteradamente vem provo-
cando a coleta de abaixo-
-assinados para destituicéo
do sindico - conforme relata
o atual gestor -, e tentam os
opositores de todas as for-
mas desestabilizarem a atual
gestdo com pressdes desme-
didas e fundamentadas na
justificativa de uma ma ges-
tdo. O sindico José Lebdncio,
¢ aposentado, tem 65 anos
e administra o condominio
desde 01/04/2017 e vem fa-
zendo uma gestdo aprovada
pela maioria dos condéminos.

Da Agressao

Desde abril a vitima ja vi-
nha sofrendo questionamen-
tos de toda monta quanto a
sua administracdo do pré-
dio. Mas no dia 20/11/2017
a agressao aconteceu. O sin-
dico como de costume, fazia
as verificacoes de demandas
do condominio, e foi até a
garagem acompanhado do
porteiro para verificar um
portdo que estava com defei-
to de funcionamento, quan-
do o ex-sindico de repente

Sindico José Ledncio Mundim

0 abordou questionando
quando ele consertaria uma
lampada queimada na gara-
gem. Ap6s uma breve discus-
sdo verbal o sindico passou
a explicar que estava fazendo
a verificacao do defeito do
portdo e também levantando
quantas lampadas estavam
queimadas para entdo fazer
a substituicdo de todas as
queimadas.

Inadvertidamente e sem
possibilidade de qualquer
defesa 0 ex-sindico partiu
para a agressao fisica contra
o0 atual sindico na escada de
acesso a garagem desferin-
do socos e pontapés causan-
do inimeros hematomas no
rosto (foto) e por todo corpo
e ainda mais uma fratura no
dedo médio.

Das medidas Judiciais

Diante do ocorrido, o
sindico imediatamente apds
atendimento médico, regis-
trou o boletim de ocorréncia
na delegacia relatando todos
os fatos delituosos e entrou
com procedimento judicial
por meio de seu advogado

Resultado da agresséao

para os devidos ressarci-
mentos pelos danos morais,
fisicos e materiais que envol-
vem o caso.

Muito abalado com a si-
tuacdo o assustado sindico
declarou ao jornal Folha do
Sindico: “nunca pensei que
isso pudesse acontecer na
minha vida. Entendo que
existem divergéncias numa
gestdo de um condominio,
mas a esse ponto realmente
nunca esperava. Vou lutar
pela justica, isso nao pode fi-
car impune”, enfatiza.

A vitima hoje convive
com forte abalo emocional,
amparado por medicamen-
tos e sendo atendido por psi-
cologo a fim de retomar sua
vida normal.

Entrevista exclusiva conce-
dida a Folha do Sindico

Com mais de 20 anos de atuac@o no DF, o Grupo Agil oferece
solugdes para todas as areas de apoio de seus clientes,
disponibilizando equipe qualificada e superviséo 24 horas.

* Conservacao e limpeza;
« Servigos de portaria;
* Bombeiro civil (Brigadista);
* Vigilanca Patrimonial Armada e Desarmada.

0 Grupo Agil é seguramente um dos mais reconhecidos no
mercado, pela alta qualidade na oferta de servicos de
terceirizacao e pelo seu trabalho dentro dos padrdes éticos e
sempre de acordo com a legislacdo em vigor.

LIGUE E SOLICITE UMA PROPOSTA
(61) 3403 0117
(61) 98408 7784

Especializada em
Condominios

PMIMPERIO

Servicos Gerais

Atividade de Conservacao

Limpeza e Higienizacao em portarias, prédios e domicilios
Lavagem de (aixa D'dgua _
Impermeabilizacao i :
Serralheria
Bombeiro Civil
Agente de Portaria
Garagistas
Jardinagem
Servicos de pinturas de edificios em geral
Reformas

Locacdo de mao de obra especializada

||I||r|1|”'{;

= F E E E E E EE E E E

0s melhores profissionais vocé encontra aqui!

(61)3384-4746 / 3384-0015 / 99867-2662
imperioservicosgerais@bol.com.br

Tem sempre alguém a
procura do seu produto...

' (61) 3011-7316

. | folhadosindico@hotmail.com.br

"Folhau Sindicn
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Os melhores fornecedores para o sev condominio estd

i
Este caderno de classificados é parte integrante do Jornal Folha do Sindico Novembro / Dezembro de 2017
GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS Novembro / Dezembro de 2017
e. Acessorios v Sindico Profissional v Sindico Profissional
QUER SEU CONDOMINIO BEM EQUIPADO? Sindico Profissio
DEIXE COM A GENTE! _ﬂﬂﬂh_Ronaldo Levi b
Lixeiras p/ coleta seletiva
Carlixo Transparéncia e Honesti
q ’ Carrinho de compra nas prestacoes de cont
Lombadas para garagem !
:.._p....,.. BEDRlS Condornioios e muito mais Solicite ja uma proposta
(61) 3344-1153 i (61)3264-7764 / (61)99216-3
(61) 3344-3721 www.econdominiosdf.com.br RONALDOLEVI@GMAIL.C
D) Controle de Pragas «  Anuncie! Itelina Soares F, da Silva

Sindica Profissional

3011-7316

q I I _ Especializados em Condominios

seties@ === FolhadwSindics ¥
RABR D B * Preco Justo = ——

(61) 3052-5574 / 98485-5574 ORGAMENTO SEM
alphadedetizacao@gmail.com COMPROMISSO!

Marcia Cristina Martins

Sindica Profissional

tﬁﬂiﬁ@ﬂé‘m
icondominiofcom|seriedadele’

ransparenma'

(O Equipamentos de Seguranca

:‘\ PRODUTO NATURAL (Sem Cheiro)

Escorpides - Desratizagoes - Descupinizagdes
Baratas/Aranhas - Moscas/Formigas - Carrapatos/Pulgas

®DEDETIZACAO"

Repelentes p/ POMBOS - Mosquitos da DENGUE ] Reducao de ate 60%
www.shemadedetizacao.com.br da taxa de Condom’nllo
LIMPEZA E DESENTUPIMENTO ,
EM GERAL B * Monitoramento 24h
WS
Caixas d’agua - Reservatodrios - Colunas de Prédios
"'\, Caixas de Gorduras - Canaletas - Calhas - Esgotos . Ganho dE Seguranca

- . Pias - Ta nquas - Ralos - Lavatérios - Vasos Sanitérios Administran r_l |:|

Lc:om serleda

NewLINE

SISTEMAS DE SEGURANGA

Te f ne: 98 144 9870 f:::;; www.newlineseguranca.com.br

Tem sempre alguém procurando o seu PRODUTO...

Seja um anunciante do melhor jornal de
assuntos condominiais do DF!

- [ -4
Cia&sificado
0s melhores fornecedores para o seu condominio estdo aqui! 0 éo

(61) 3011-7316

folhadosindico@hotmail.com




Folha«Sindico

Novembro / Dezembro de 2017

Novembro / Dezembro de 2017

>
.s/// Engenharia

=TITIl

REFORMAS » ENGENHARIA = PROJETOS

Especializada em condominios

Obras - Reformas - Projetos - Mapeamentos - Regularizacao
Laudos Técnicos e demais servicos da Construcao Civil

Orgamento sem compromisso!

99105-7383 | 99276-7492

SERVICOS PLANEJADOS COM O PRAZO
E A QUALIDADE QUE VOCE P%EGISQ

Enenharla

B Execucédo de obras de ampliagoes e novas
construgoes

B Execucao de reformas, revitalizagao de . W =
fachadas e adequacgées de areas internas
TR

® Planejamento, controle, fiscalizagdo'e '
orgamentos de obras ) |

L TTUTITOTT Yy |

® Elaboragéo das planilhas necesséri ﬂ'n iy R
padronizagdo de concorréncias de suaobra. ... (?
4

ENTRE EM CONTATO, NOS TEMOS A SOLUCAO PARA SUA OBRA

Tel. 61 3245 6855 / 3346 3529 — jdc@jdcengenharia.com.br
www.jdcengenharia.com.br

Agende sua visita técnica GRATUITA!

Nossos Servigos: Equipe g

» Construgdo, Reforma e Manutengéo em Geral e
» Revitalizago de Fachada b Q"aliﬁcad

» Reforma Sistemas Hidraulicos, Elétricos e SPDA ﬂ Peﬂen:ee
 Pintura em Geral, Revestimentos em Geral

» Reforgo e Recuperagao Estrutural ’

» Cobertura, Impermeabilizacao e Telhados

Spiva

E CON ETRuqiy

(61) 3221-1026 | (61) 9 9693-1767

silviopiva@pivaengenharia.com.br

N

,’.\

Reformas e Manutencéo

~

" MONTAGEM E INSTALACAO DE
COBERTURAS

7 *. MANUTENCAO DE FACHADAS

*. INSTALAGCAO DE REVESTIMENTOS
*. PINTURA PREDIAL

* LIMPEZA E CONSERVACAO

* SILICONIZACAO

=. SERVICOS DE ALPINISMO

ATIVIDADE VERTICAL

Solucdes nas Alturas

INDUSTRIAL
ORCAMENTO SEM 5
COMPROMISSO! . SERVICOS DE ANCORAGEM
* E OUTROS

: [ 4
Ciassificado
Os melhores fornecedores para o seu condominio estdo aqui! (§0

Este caderno de classificados é parte integrante do Jornal Folha do Sindico Novembro / Dezembro de 2017

GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS

N

Reformas e Manutencgéao wf Terceirizagdo de Mao de Obra

Terceirizar é confiar.

(gl
/&LEE\ Conte conosco!
D Porteiros = Garagistas « Serventes limpeza

PROATIVA Telefonista » Recepcionista » Secretarias

LIMPEZA € CONSERVACAO Atendentes » Jardineiro + e outros

st PINTURAS E SERVICOS PREDIAIS LTDA.

= Reformas e Pinturas
= Impermeabilizagao
= Elétrica e Hidraulica |

Fone: 61 3562-3429
2 99307-4759

@ 98542-0933

IMPERMEABILIZAGAO DE FACHADAS, CALHAS E RUFOS

TJBROZON
-

Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104
Edificio Sdo José Il - SOF SUL/DF

Tel.: (61) 3965-7278 | 9137-4878 | 9133-2134
E-mail: proativaservicos@gmail.com

\ksv.pinturaseservicosprediais@gmail.com CREA 9370/D-DF /

- MAIOTO

ENGEMNHARIA

Troca de revestimento de fachadas
(Retrofit @ Fachada Ventilada)

Especializada
em Condominios

Revitalizagdo de fachadas

MiMPERIO

Servicos Gerais

2 = 5 S Reformas hidrdulicas, elétrica e SPDA
Equipe de profissionais Qualificada

Arquitetos - Engenheiros - Eletricistas
Carpinteiros - Bombeiros - Mestres

ORGAMENTOS SEM COMPROMISSO!

©613702-0522/(61)9110-2286

maiotoconstrucao@gmail.com

Pintura, piso e revestimento em geral

Cobertura, impermeabilizagio e telhado

Atividade de Conservacao - Limpeza - Lavagem de Caixa D'agua - Serralheria

Reformas - Bombeiro Civil - Agente de Portaria - Garagistas - Jardinagem
Servicos de pinturas - Impermeabilizacao - Locacdo de mao de obra especializada

(61)3384-4746 / 3384-0015 / 99867-2662
imperioservicosgerais@bol.com.br

Especializada em condominios!

* Pinturas em Geral

* Reforma de Pilotis

* Limpeza de Fachada

» Revitalizagdo de Fachada
= Impermeabilizagdo Geral

AMERICAN SERVICE

CONSERVAGCAO E LIMPEZA

Fazemos servigos de Rapel
Orgamento sem compromisso!

Conservacgdo e Limpeza - Porteiros - Zeladores
Serventes de Limpeza - Encarregados - Jardineiros
Garagistas - Recepcionistas - Motoristas - etc

Nao feche negacio sem falar com a gente!

4101-1516 / 9277-7001 / contato@americanservicedf.com.br
sala 206, Ed. Prime

SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E,

- il

\
Iy

B PAf

gratuita
Nossos Servicos

Reforma e Manutencdo Predial « Revitalizacdo de: Fachada,
Pilotis, Garagens e Telhados « Reforco e Recuperagdo
Estrutural « Pinturas e Impermeabilizacoes Prediais

613361-0707

Sia Trecho 03 Lote 990 - Ed. Itati - Sala 118
Brasilia - DF - www.brozon.com.br

ar social e a qu::lln:icldf- dv—-

QUALIFOCO

Servigos

61 3327-3336

Confira nossos servigos em: wwn

engenharia

J

Tem sempre alguém procurando o seu PRODUTO...

o= N S

AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NUCLEO BANDEIRANTE
+55 61 3025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414

CONTATO@ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
@i /ATIVIDADEVERTICAL

Seja um anunciante do melhor jornal de
assuntos condominiais do DF!

assifi

05 melhores fornecedores para o sev condominio estdo aguil

61 3011-7316

folhadosindico@hotmail.com
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Ciassificado
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Este caderno de classificados é parte integrante do Jornal Folha do Sindico Novembro / Dezembro de 2017
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wf Terceirizacdo de M&o de Obra ﬂ Assessoria Condominial

NN -
Solucoes

que valorizam CENTRAL SOLUCOES
seu patrimonio. Terceirizagdo
e

L

Alguns de nossos
SeIvicos:

ESCOLHA A MELHOR OPCAO
PARA 0 SEU CONDOMINIO.

PROFISSIONAIS

» Agente de limpeza * Recepcionista .
» Auxiliar administrativo
» Agente predial » Zelador
* Brigadista particular

Dpto. Pessoal
Dpto. Administrativo

Dpto. Contabilidade
Assessoria em Assembleia

Conheca todas as
vantagens da terceirizacao!

SOLICITE JA UMA PROPOSTA! :
(61) 3356-8514 (© 98235-6915 et

; ! )
: 15 de tradica - - -
RO ]‘hFIC E Ste Condominil
) A Emissao de Boletos
Assessoria Condominial Reservas On-line

SECEEERARS Nio é suficiente fazer o melhor;

CONSERVADORA LTDA

“Q FUTURO DA CONSERVACAO ESTA AQUIY” Primeiro, € preciso saber exatamente Solicite ja uma proposta!
v Portaria e vigilancia desarmada \ 0 q“e deve Ser feitO! (61) 301 1.73 00

v Conservacao de condominios )
v Conservacao de edificios comerciais / comercial@jroffice.com.br

v Conservacao de residenciais A = .
v Impermeabilizacdo de piso www.]rofflce.com.br
v Ieladoria em geral

v Administracao geral de condominios

:I . v Ronda Motorizada em condominios

I!:-I v Servicos de Jardinagem f o

== v Garantia de menor preco d : s

= L — = ' ° Sy Y |
SOIi(ite Novo enderego com sala mais ampla _ - ? Ofereclmento |
a8 SCIA Qd. 14 Conj. 1Lt. 7 SI. 201 a 204 ; . do Mes 1 |
Ja uma Cidade do Automovel — Brasilia DF I Dl(ﬂ ’i :

Tel:(61) 3032-6217 / 3032-5579 |

I -~
prOPOSta' E-mail: futuraconservadora@gmail.com ivu e reCfeuFuo’

Prdtica esport el para 05 criancas ‘ . "

| . oo av
| .' da dISﬂleﬂ su“d ho aos sindicos:
s g muito a0 T idades
— - |
i

A molecad? eriodo de

2 p x n s as € & AR
’. pr-mmpa\mc.nle . ntadas para crianga o didatica em

ROFFICE

Inteligéncia Condominial

. i arcant® sles € |
P jndividualismo E‘a a dificuldade deles

como em traba

rotina
fungaol

J

. Solicite uma proposta!
| (61) 3011-7300
- comercial @jroffice.com.br

ea discip 2 achreas
s o asnasd
adica. e 0SS \argam as L,ning " bilidade
. qee e, Of = 6 yes S

lntchzmﬂﬁu yezes sobre @ T LE:‘AY ¢ colocar
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- Este caderno de classificados é parte integrante do Jornal Folha do Sindico Novembro / Dezembro de 2017
Novembro / Dezembro de 2017 GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS
o
& &

Assessoria Condominial Seguro Condominial Tapetes

Solucdes
que valorizam
seu patrimaénio.

CENTRAL SDLU(_:ﬁES
Condominios

A protecdo correfa do condominio
RESIDENCIAL E COMERCIAL ’ e r
» Assessoria administrativa condominial e u h‘un Ullldade do SIndICO!

» Controle de inadimpléncia eficiente
» Assessoria contabil - prestacdo de contas

Passou da
Heraco cou
Condominio

ter o¢ Produtos

¢ Servigos « =
ﬂtip tapetes

Tapetes, Pisos, Emborrachados, Grama & Sinalizagao

contato@grupotip.com.br - 61 3532.3255

» Atendimento juridico de qualidade

Solucdes de qualidade SOhC"e |a uma COfCIgGO

para seu condominio! (61 ) 3047-5001

SOLICITE JA UMA PROPOSTA! www.salvoseguros.com.br
(61) 3356-8514 (© 98235-6915 \

15 anos de tradicdo em °
servicos de qualidade! e SALVD
-

Acesse nosso site: CORRETORA DE SEGUROS
www.centralsolucoesdf.com.br

UM JORNAL QUE ATINGE MILHARES.
UM MERCADO QUE MOVIMENTA BILHOES.

A Folha do Sindico é uma midia |G consagrada no mercado nacional

uma pesquisa
realizada pelo Instituto

horc : 3 K de Pesquisa Fonte constatou Desde de 2004

e uma o6tima opgao para quem quer divulgar seus produtos e servigos. aue o Folha do Sindico teve uma aFsihii de Siadicevam
Uma prova disso é o alto indice de renovagdo de seus anunciantes, avaliacdo amplamente positiva: sendo eleita,
evidenciando o sucesso e os bons resultados que o jornal produz. Para 91% dos sindicos aprovam consecutivamente,
se ter uma idéia, 69% dos anunciantes veiculam seus anuncios, o jornal e 82% dos sindicos entre as 100 melhores
més a més, hé mais de 10 anos, sem interrupcéo, confirmando que a o R T R oy  franquias do Brasil (fonte: Guia

; s : = do Franchising/Pequenas
parceria com a Folha do Sindico sé tem dado certo. consulta para contratacéo

Empresas e Grandes

de servicos. Negécios)

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO
FAZER PARTE DESSE MERCADO!

Telefone: (61) 3011-7316
Email: folhadosindico@hotmail.com

PurtaIE?!]'}ﬁ ESI]F e




Assessoria Condominia

Por
Aldo Junior |

0 sindico, e a importancia da
definicao de um proposito na
gestao condominial

Coluna do
D

Condominio

Aldo Junior

Novembro / Dezembro de 2017

Diretor da JR Office e da Folha do Sindico
Coordenador Geral da UNASINDICO
doutorcondominio09@hotmail.com

Folha«Sindico 11

otacdo concluida, e de
repente vocé foi eleito
sindico. Mas e agora,

VOCé parou para pensar se
tem algum propédsito na sua
futura gestdo condominial?
Ter um proposito significa
ter um objetivo definido para
um fim especifico. A falta de
objetivos e de planejamento
leva o gestor condominial fa-
talmente a ndo ter éxito em
suas funcdes exatamente fal-
ta de propdésito.

E verdade que muitos
sindicos séo eleitos sem que,
em seu intimo tenham a von-
tade de exercer o cargo. Ao
contrario, quase sempre sdo
eleitos por pressdo de outros
conddminos para preencher
a vaga de um sindico relap-
so, incompetente ou até, em
muitos casos que desvia re-
cursos financeiros. Mas este
motivo de introspecgao e de-
sinteresse de ocupar o cargo
por si, demonstra mais ainda
a necessidade de propoésito,
pelos imples motivo de que
vocé ndo escolheu ocupar
aquela funcéo, vocé foi esco-
Ihido, e aceitou.

A responsabilidade im-
putada intencionalmente
por terceiros a um sindico
recém-eleito para o preen-
chimento de um cargo de-

o

masiadamente complexo, no
primeiro momento atende
aos interesses daqueles que
ndo querem assumir o en-
cargo e consequentemente
traz consigo todos os proble-
mas que envolvem a gestéo
condominial.

Portanto com essa res-
ponsabilidade assumida
como sindico, é de suma im-
porténcia a fungéo vir acom-
panhada de um criterioso
plano de gestdo a fim de
descobrir os propdsitos de
sua prometida gestdo. Esta
simples atitude, definira os
rumos da gestdo e princi-
palmente ira colaborar de
forma decisiva com o éxito
no exercicio do desempenho
administrativo ao longo do
mandato.

Os objetivos financeiros,
as metas de realizacdo de

benfeitorias, as demandas
levantadas pelos conddmi-
nos, tudo isso precisa ser
avaliado contabil e admi-
nistrativamente, e trazido
a realidade do orcamento,
possibilitando a analise de
viabilidade de execug¢do ou
reavaliacdo orcamentaria se
for o caso.

Uma outra analise fun-
damental para o equilibrio
da gestdo consisti em ava-
liar formas de economia de
recursos ou quem sabe a
criagdo de novas fontes de
arrecadacdo que possam
desafogar as pressdes cons-
tantes de aumentos da taxa
condominial, e consequente
resultado de respeitabilidade
dos conddéminos no tocante
aos critérios de aumento da
taxa condominial ao longo
da gestao.

(€m "\

Enndnminm\ Fo 0

Aldo Juni

TODA SEMANA
NOVOS CONTEUDOS

lp

Criar um hébito de com-
portamento na funcdo de
sindico e instituir uma pos-
tura clara de proposito, pode
refletir positivamente du-
rante toda a gestdo. Um sin-
dico sem compromisso, sem
horarios e sem planejamento
nao tem expectativa de uma
gestdo duradoura.

“Se um homem nao
sabe a que porto se dirige,
nenhum vento lhe seré fa-
voravel.”

Séneca

Ll e

A vontade maior de rea-
lizar ou conquistar algo esta
em voga, e isso é tremenda-
mente promissor se devida-
mente equalizado na gestéo
condominial. Afinal, é con-

senso, entre antropo6logos
e outros especialistas, que
as novas geracoes se distin-
guem cada vez mais das an-
teriores por buscarem fazer
aquilo que realmente gostam
e se propbem a fazer, ou seja,
aceitar o desafio de ser sindi-
co por aquilo que as move de
fato — a intencéo de valorizar
seu patrimonio.

Ter um propésito claro
na vida é saber onde se quer
chegar — e, sobretudo, dispor
da energia necessaria para
enfrentar a trajetdria, que
certamente nao ser4 facil.

Se por outro lado, se vocé
ainda nao identificou um
proposito de sua gestdo con-
dominial, é importante que
comece a refletir. Primeiro
porque, se sua intencdo for
somente atender aos pedi-
dos dos outros, sua missao
se tornard mais ardua e difi-
cil na conquista da confianca
necessaria destes condémi-
nos sem o devido proposito.
E segundo porque, com um
proposito, a gestao fica cer-
tamente mais bem elabora-
da e definida, e os desafios
gue ela os impde, serdo mais
suportaveis e faceis de gerir
no dia a dia, portanto defina
agora seu proposito e garan-
ta sua tranquilidade.

investimento Certo
Retorno Rapido

FRANQUEADC
de SUCESSO

3 Mais informagées através do site
folhadosindicodf.com.br
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Sindico voluntario aumenta chance

de corrupcao no condominio

0s sete anos que

ministro cursos de

formacdo para Sin-
dicos Profissionais em todo
o Brasil tive a oportunidade
de conhecer mais de 2,5 mil
pessoas extremamente in-
teressadas no condominio
em que residem ou em con-
dominios que administram
ou exercem alguma funcao
relevante. Esse contato pro-
ximo fez com que eu con-
firmasse uma teoria que ha
tempos ja defendia: a de que
o profissionalismo da funcao
de Sindico dificulta conside-
ravelmente a possibilidade
de corrupcao. Para ser mais
especifico, em até 85%.

Por que isso ocorre? Sera
que Sindicos Profissionais
S80 pessoas mais corretas

gue Sindicos Voluntarios? A
resposta é: ndo! O que muda
€ o controle sobre o que os
Sindicos Profissionais rece-
bem dos conselheiros e mo-
radores e a possibilidade de
punicéo, representada neste
caso - além da punicéo legal
valida para ambos — com a
perda de mercado de traba-
lho. Um Sindico Profissional
que prejudicou um condo-
minio muito dificilmente
sera contratado para prestar
servigos em outro empreen-
dimento, uma vez que habi-
tualmente os contratantes
solicitam referéncias aos
empregadores anteriores.

Um provérbio sdbio diz
que a oportunidade faz o la-
drdo. Ser sindico representa
ter a oportunidade de co-

missOes financeiras ilegais
ou mesmo desvios. NOs bra-
sileiros aprendemos, na pra-
tica, com o caso da Lei Seca,
que o controle e a punicdo
mudam o comportamento
das pessoas. Neste sentido, 0
trabalho voluntario, que na
maioria das vezes tem o in-
tuito de ajudar a coletivida-
de, também serve de descul-
pa para ndo ser controlado.
Quantas vezes 0s morado-
res ja ouviram frases como:
estou fazendo para ajudar,
nao tenho tempo para buro-
cracias, se quiser faca vocé?
Com argumentos como es-
ses, alguns Sindicos Volun-
tarios - mal-intencionados -
aproveitam para ndo serem
controlados e realizam atos
de corrupcéo.

Seguindo a mesma linha
do raciocinio anterior, 0
amadorismo e a falta de co-
nhecimento sdo 6timos ali-
bis para atos ilegais, repre-
sentados em frases como:
Eu néo sabia ou nunca tinha
feito isso antes. Sendo assim,
o profissionalismo é uma re-
ceita muito eficiente contra
a corrupcéo além, claro, da
grande vantagem de se ter
um profissional que estudou
e se capacitou para realizar
tal funcéo, o que deve trazer
mais resultado, seguranca,
comodidade e economia ao
condominio.

Indo ao encontro dessa
necessaria profissionaliza-
cdo que reduz - além dos
custos em geral ao empreen-
dimento - a oportunidade de

atos de corrupcéo, é impor-
tante que este assunto esteja
permanentemente em pauta
e seja debatido por quem
atua ou pretende atuar nes-
te segmento de maneira ho-
nesta e competente. A parti-
cipacdo em discussdes desta
magnitude é fundamental,
pois resulta em um conhe-
cimento agregado do mais
alto nivel como diferencial
de mercado perante a con-
corréncia.

* Ricardo Karpat € diretor da
Gabor RH, administrador de
empresas especializado em
recursos humanos e possui
experiéncia profissional de
15 anos no segmento de con-
dominios.

Ricardo Karpat

D M
c U R u"‘*'*:’?r_.. .’:l'l"|r |
%@) ‘It’

O Certificado de Sindico Profissional mais reconhecido do Brasil € sucesso também em Brasilia - DF.

N Gabor i1

Consultoria - Treinamento - Selegéo

André Junqueira

a realizei diversos cursos na drea condominial aqui em Brasilia, gestdo
condominial, sindico profissional; ja participei de congressos e vdrias
palestras. Mesmo diante de todo esse conhecimento,ao fazer o curso de

Sindico Profissional da Gabor RH, percebi o qudo profundo, extenso e
abrangente é o conteiido dado nas aulas. Os professores sdo altamente
qualificados e capacitados, e ao finalizar o curso, entendi o porqué dos Sindicos
Profissionais formados pela Gabor RH serem tdo requisitados e valorizados

no universo condominial!

Alberto Yano — Sindico Profissional formado na Turma I de Brasilia-DF

SO CONTRATE SINDICOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS PELA GABOR RH!

www.gaborrh.com.br | (11) 2366-6500 | contato@gaborrh.com.br

>|IONAL
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Acessibilidade, uma
responsabilidade de todos

Cristiano de Souza

com imposigao de leis se

iniciou uma preocupa-
¢cdo em se adotar a perspec-
tiva do desenho universal na
arquitetura e engenharia no
tocante a construcdo civil.

I nfelizmente, somente

Mesmo assim, porém,
ainda se observa falta de
acessibilidade em areas co-
muns de prédios novos e,
pior, dificuldade de acesso e
locomoc¢ao em areas privati-
vas dos mesmos edificios.

Mas esta responsabilida-
de néo recai somente sobre
0s construtores ou 06rgaos
publicos de fiscalizagdo; ela
passa, inclusive, pelos cida-
daos que compram o imével.

Em condominios, esta
discussdo ou responsabili-
dade é bem delicada, pois ao
tempo em que existe a ne-
cessidade, existe o interesse
(ou falta de) do coletivo in-
terno! E mais: o tema envol-
ve as possibilidades finan-
ceiras ou mesmo 0s planos
plurianuais de manutencgéo
e conservacao das edifica-
coes.

Além do mais, entra a
questdo da legislacédo rela-
tiva ao condominio edilicio.
Ela nao entra em conflito
com as exigéncias das leis

de acessibilidade, mas exi-
ge que toda intervencdo ou
obra de adequacao seja deli-
berada por assembleia, atra-
vés de um quérum especifi-
co, ja que envolve alteracéo
de area comum.

Por fim, e quando ndo
ha espaco fisico para as
adequac0bes pelo fato de se
estar em um prédio antigo?
O novo Codigo de Edifica-
cdes de Sdo Paulo (Capital),
sancionado neste més de
maio, exige adequagdes de
acessibilidade, conforme as
normas técnicas pertinen-
tes, em toda reforma de area
comum. Como fazer para
adaptar até mesmo imo-
veis se ele dispde de vigas e
colunas que impedem, por
exemplo, a amplitude?

Diante de todo esse qua-
dro, é importante conside-
rar a responsabilidade me-
diante a acessibilidade como
uma via de mé&o dupla, pois
quem possui restricBes de
mobilidade deve também
verificar o imovel que esta
adquirindo, novo ou antigo.
Seria possivel ao cidadao
observar a possibilidade de
a edificacao oferecer acessi-
bilidade, e mais, verificar se
as deliberacGes ja adotadas
pela coletividade (em ter-
mos de planejamento e cro-

NOS TEMOS O

MENOR PRECO!

3573-4600
9.8585-3545

ECONOMIA

nograma de investimentos e
obras) ndo impedirdo uma
adaptacao imediata?

Parece grosseiro ou in-
sensivel este pensamento,
mas nao seria 0 mesmo que
uma pessoa que se muda de
uma casa para um aparta-
mento bem menor e tenta
colocar neste todo o mobi-
lidrio e objetos que possuia
no imovel anterior? Ou de
quem tem modelos grandes
de carros e compra aparta-
mento com vaga de garagem
pequena? Ou seja, o cidadao
possui também a responsa-
bilidade mediante suas es-
colhas, ele ndo pode exigir
apenas de um lado (no caso,
do condominio e, por conse-
guéncia, do gestor).

A imposicdo da solucao
de um conflito nao é produ-
tiva. A alternativa é buscar
se integrar ao sistema con-
dominial e fazer com que ele
veja as questdes necessarias,
considerando o respeito mu-
tuo. O crescimento da hu-
manidade depende de que
ndo se trabalhe mais com
questdes corretivas, mas, de
outro modo, se busque ques-
tdes proativas.

Acessibilidade ndo é um
isolamento, é uma respon-
sabilidade de todos!

PORTARIA REMOTA

A PARTIR

rs3.900,00

—

FELNERAL
SECLURITY

SEGURANCA E A NOSSA IDENTIDADE

WWW.FEDERAL24HORAS.COM.BR
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Solucoes
que valorizam
seu patrimonio.

CENTRAL SOLUCOES

Condominios

GESTAO CONDOMINIAL
RESIDENCIAL E COMERCIAL

» Assessoria administrativa condominial
= Controle de inadimpléncia eficiente
» Assessoria contabil - prestacdo de contas
» Atendimento juridico de qualidade

Solucoes de qualidade
para seu condominio! B

SOLICITE JA UMA PROPOSTA!
(61) 3356-8514 (© 98235-6915

15 anos de tradicao em
servicos de qualidade!

Acesse nosso site:
www.centralsolucoesdf.com.br

Veja todos os nossos servigos no site: www.qualifoco.com m

TERCE RIZACAO
DE OUALIDADE.

Assista as ““Video-pilulas’ do

Condominio

Aldo Junior

" You (T3

no site

doutorcondominio.com

ou no blog
doutorcondominio.blogspot.com.br
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Gestao Condominial

Saiba como agir quando o melhor
caminho e destituir o sindico

ornal GGN - Sindico,

ninguém nega, é uma

figura importante den-
tro do condominio, e é elei-
to em assembléia, o que lhe
da uma aura de autoridade.
Mas toda autoridade tem o
dever de se reportar a comu-
nidade, ou aqueles que séo
eleitos como conselheiros,
como no caso de um condo-
minio.

Mas entdo comeca a
grande jornada rumo a in-
satisfacdo. Aquele momento
em que a atuacao do sindico
deixa de ser elogiada e passa
a ser um grande problema.
Quando funcionarios sao
demitidos sem justa causa,
mesmo 0s mais antigos, a
situacdo pode se complicar,
pois além de deixar a comu-
nidade a mercé de um pro-
cesso trabalhista, rotativi-
dade de funcionéarios é um
fator preocupante também
na seguranca.

Como retirar, entdo, o
sindico que ndo mais agra-
da a ninguém? Existem dois
caminhos para destitui-lo do
cargo, ou de forma amigavel
ou juridica.

E bom lembrar que um sin-
dico é também um mora-
dor. Nao é bom que a guerra
seja declarada logo de cara,
pois mesmo destituido ele
vai continuar morando no
prédio, votando em assem-
bléias, convivendo com mo-
radores e funcionarios. E o
clima pode pesar. Assim, 0
caminho amigavel é o pri-
meiro que deve ser trilhado.

Uma solucdo pacifica
pode ser alcancada com a
reunido dos condéminos in-
satisfeitos pedindo a renun-
cia do sindico. Se consegui-
rem um acordo, 0 processo
de destituicdo continua e vai
ser preciso colocar um novo
morador na funcéo. Na reu-
nido, caso haja resisténcia
do sindico em questdo, a
simples mengdo em entrar
na Justica para resolver o
problema acaba por desesti-
mular a pessoa.

Mas ele pode se recusar a
sair. E, neste caso, é preciso
ir em busca de uma destitui-
cdo juridica.

Segundo o Caodigo Civil,
¢ possivel convocar uma

AMERICAN SERVICE

CONSERVAGAO E LIMPEZA

Conservagao e Limpeza Predial - Porteiros
Zeladores - Serventes de Limpeza
Encarregados - Jardineiros - Garagistas
Recepcionistas - Motoristas - etc

Nao feche negécio sem falar com a gente!

N\

4101-1516 / 9277-7001 / contato@americanservicedf.com.br
SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E, sala 206, Ed. Prime T

assembléia com um quarto
dos condbéminos para que
se promova a destituicdo do
sindico e, neste encontro, a
maioria absoluta define a fa-
VOr ou contra a rendncia.

Caso o condominio seja
antigo, vai ser preciso con-
sultar a convencdo existen-
te. Como este documento é
publico e deve ser registra-
do em cartorio de imoveis,
qualquer cidaddo pode ter
acesso. E preciso muito cui-
dado aqui, pois se o Codigo
Civil diz um quarto mas a
convencao define como sen-
do necessario trés quartos
dos proprietarios para que
tal deciséo possa ser tomada
a situacao pode ficar delica-
da. Se a convencdo condo-
minial, que é a lei do con-
dominio, define uma coisa,
é por ela que os insatisfeitos
terdo que agir.

Conforme consta no Co6-
digo Civil e na convencéo do
condominio, o prazo certo
para a eleicdo de um novo
sindico ndao pode ultrapas-
sar dois anos.

A American Service oferece a seus clientes um
alto padrao inspirado na eficiéncia americana

em realizar servigos especializados com uma
otima relagao custo beneficio.

REALIZAMOS TAMBEM
LIMPEZA E MANUTENCAO
EM FACHADAS
(Vidracas, Pastilhas, Etc.)

L e

SERVICO

Passo a passo na solucao do problema

1. Caso esteja insatisfeito com seu sindico e quer que
ele saia do cargo, consulte os vizinhos para saber se to-
dos pensam da mesma forma.

2. Se a maior parte dos condéminos estiver insatisfei-
ta, chame para uma reunido em que possam conver-
sar com o sindico. Explique, ponto a ponto, os motivos
para a insatisfacdo geral, cobre justificativas a cada ato
que nao concordem e também, é claro, cobre também
por resultados.

3. Se a conversa néo der resultado, marque uma nova
reunido para pedir a destituicdo amigéavel. E, somente
se ele se recusar a sair em renuncia voluntaria, conside-
re a possibilidade de partir para a destituicao juridica.

4. No caso de destituicdo juridica é bom lembrar da
necessidade de consultar a convengdo condominial de
seu prédio antes de entrar com qualquer pedido.

5. Junte o nUmero de conddminos necessario e faca a
reuniao em que a destituicao é definida e onde um novo
nome serd indicado para votacdo dos presentes.

6. Se por acaso vocé seja um sindico e esteja passando
por este problema, aceite de pronto a renlncia amiga-
vel, pois é muito desagradavel ter que conviver depois
no mesmo local, sabendo que todos exigiram a sua sai-
da por destituicéo juridica.

INSTALAGAO DE ILUMINAGAO LED EM GARAGEN
E AREAS COMUNS, COM CONTROLE DIGITAL GRATI

Elaboragao de Laudos Técni.cos para_a !
Defesa Civil e para o Corpo de Bombeiros! =
ART CREA DF. : pes

- Alarmes e deteccao de incéndios;
 Sprinklers; i
» Portas corta-fogo; aisi
* Hidrantes, Mangueiras (testes em mangueiras).

Bombas de recalque e quadros de-comandoms
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R Office inaugura sua primeira filial
em Aguas Claras

om grande expecta-

tiva do mercado de

aguas claras, a JR
OFFICE Assessoria Condo-
minial empresa tradicional
no mercado condominial
do DF, finalmente inaugu-
rou no na ultima semana de
novembro sua primeira filial
na cidade.

No coquetel realizado no
ultimo 24 de novembro no
saldo de eventos do HOTEL
INTERCITY compareceram
mais de 100 convidados den-
tre eles: clientes da empre-
sa, muitas personalidades
da regiao , além de diversos
veiculos de midia impressa,
blogueiros e entidades as-
sociativas e de seguranca de
grande influéncia na regiao
que registram o0 aconteci-
mento, e muitos interessa-
dos em parcerias comerciais
com a tradicional empresa
do Dr. Condominio.

Trazendo mais inovagdes
em TI, sem falar da consa-
grada pasta de prestacdo de
contas exclusiva o OFFICE-
BOOK — Abas Inteligentes -
a JR OFFICE instala-se em
sede propria no LED OFFI-
CE empreendimento de alto
padréo localizado na QS 01
préximo ao Taguatinga sho-

pping.

A implantacdo da filial,
segue o planejamento estra-
tégico da empresa, propor-
cionando aos atuais clientes

da regido de &guas claras
mais proximidade da em-
presa, facilitando a logistica
e deslocamento produzindo
conforto e acessibilidade aos
clientes da empresa.

A prospecgdo de novos
clientes nas regides de aguas
claras, Taguatinga, ceilandia
e samambaia também s&o
0s objetivos da direcdo da
empresa, “queremos levar
para estas regides toda nos-
sa experiéncia de 30 anos

P

Dr. Condominio com suas Filhas Larissa e Bruna e sua Esposa Patricia K

no mercado além dos servi-
cos exclusivos da Jr Office”,
enfatiza o Dr. Condominio
Aldo Junior Diretor Geral.

A variedade de servicos
englobam os departamen-
tos: contabil, administrati-
VO, apoio ao cliente, recursos
humanos, juridico e cobran-
ca. Interatividade entre sin-
dico e conddminos também
€ uma bandeira importante
da empresa. Tudo que o sin-
dico precisa para atender as

—

JR Office Filial Aguas Claras

P

COMSTRUWTORA

ipconstrutora@egmail.com
www.ivanpompeu.com.br
[E 0900816216

Mosso diferencial & a realizagio de um trabalho de forma
técnica, com ética, transparéncia e comprometimento, tendo
como objetive final a satisfaco e tranguilidade do cliente.

Retrofit de Fachadas | Pilotis | Cobertura Coletiva
Reformas de Garagem | Impermeabhilizagtes | Telhados | Etc.

Excéléneln e Obras de Alto Padriio

demandas de um condomi-
nio a empresa oferece com
profissionais treinados e
habilitados, ainda com dife-
renciais peculiares como da
pasta de prestagdo de contas
0 OFFICEBOOK — Abas In-
teligentes - criada pela JR
OFFICE e a consultoria ex-
clusiva do Dr. Condominio.

Antenor Junior (Folha de Aguas Claras), Roman Cuattrin (AMAAC), Dr. Condominio e

Marco Antonio (Equipe Meia Hora)

A JR OFFICE Asses-
soria Condominial ja esta
atendendo seus clientes no
LED OFFICE QS 01 Rua 210
Lote 34/36 Torre B — salas
711 e 712. Os contatos com
0 departamento comercial
podem ser realizados pelo
telefone 30447585 ou pelo
email: jrofficeo2@jroffice.
com.br.

(61) 3011-7300
comercial @jroffice.com.br
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Sindico Profissional

Regulamentar a profissao de
sindico é a solucao?

Gabriel Karpat

uito se fala sobre
M a regulamentagdo

da profissao de
sindico. Sobre esse assunto,
ficam duas questdes: ela é re-
almente necessaria? E quali-
ficara mais os profissionais?

A Constituicdo Federal
estabelece o principio da li-
berdade de exercicio de qual-
quer atividade profissional.
Ao se falar em regulamen-
tacdo, o que significa que a
categoria passara a ter con-
selhos profissionais regula-
dores e fiscalizadores, deve-
mos considerar, certamente,
uma restricdo de acesso ao
mercado de trabalho a uma
significativa parcela da po-
pulagédo, que eventualmente
ndo preenchera as normas
impostas pela lei, embora
exercam a fungdo atualmen-
te com muita competéncia.

Tudo isso sem falar nos sin-
dicos voluntarios, que se en-
gquadram na mesma situa-
¢do, e que, mesmo ndo sendo
legalmente profissionais, de-
senvolvem a ocupagdo com
qualificagdo.

O tema ja foi objeto de
discussao inclusive na Con-
sultoria Juridica do Senado
Federal. Na Nota Informa-
tiva 1858/2017, divulgada
neste ano, avaliou-se uma
solicitacdo do Senador Hé-
lio José (PMDB/DF) sobre a
possibilidade de regulamen-
tacdo da profissao de sindi-

co e posicionou-se de forma
contréria por entender que
ela “invade, de certa forma,
a autonomia do condémino
em dispor de sua proprieda-
de na medida em que ficara
refém de uma legislacdo que
0 obriga a contratacdo de
profissional cuja formacao
técnica ou académica ain-
da n&o esta disseminada no
Pais”.

Faz-se importante men-
cionar que o exercicio da
sindicancia, profissional ou
nado, é uma atividade com
vinculo empregaticio ou de

carteira assinada, onde se
assume uma responsabili-
dade para o qual foi eleito
espontaneamente por uma
comunidade.

As atividades dos sindi-
cos estdo claramente expres-
sas no Codigo Civil. A inter-
feréncia do estado na funcao
através da sua regulamenta-
¢ao seria tirar a prerrogativa
da livre iniciativa de cada
condominio, cada comuni-
dade, per si decidir o que
melhor lhe convém. Igual-
mente, dispde o Cadigo Civil
a possibilidade de destitui-
¢do do sindico em assem-
bleia geral dos condéminos.

A profissionalizacao do
segmento é o primeiro passo
para a capacitacdo e valori-
zacao dos profissionais que
atuam nesse segmento. A
regulamentacéo, talvez num
outro contexto, no futuro,
seja uma necessidade. Hoje,

entretanto, o mais indicado
seria 0 reconhecimento da
profissao ao invés de sua re-
gulamentacao.

O reconhecimento da
profissao do sindico permi-
tird a criacdo de escolas de
formagdo autorizadas pe-
los Orgdos competentes. E,
qualificados, melhor prepa-
rados, exercerdo a atividade
COm necessario preparo.

Capacitacdo, vale desta-
car, é a chave para a eficién-
cia dos que assumem essa
incumbéncia cada vez mais
relevante no nosso dia a dia.

* Gabriel Karpat é diretor da
GK Administracdo de Bens e
coordenador do curso de sin-
dicos profissionais da Gabor
RH - diretoria@gk.com.br

O programa mais esperado nas noites de Segunda-Feira!
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Promogoes e muito mais

Todas as Segundas-feiras
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Acompanhe também Dr. Condominio nos “Cabegas da Noticia” com Toninho Pop

_CHAMA O
SINDICO!

‘ Baixe o APP da Radio OK FM e fique sempre ligado!

Quartas
das Th as 8h

Participe ao vivo:

(©99970-1430

“f Dr Condominio




Direcito do Trabalho

Trabalhador é condenado a
pagar RS 8,5 mil no 1° dia da
reforma trabalhista

Funcionario tinha sido assaltado em casa e queria
Indenizacéo de R$ 50 mil da empresa

m  funcionario foi
U condenado a pagar

R$ 8,5 mil por ter
processado seu empregador,
sabendo nédo ter razdo na
acao, configurando assim li-
tigdncia de ma-fé. A decisado
foi tomada no primeiro dia
da entrada em vigor da re-
forma trabalhista, no ultimo
sabado (11). Antes da mu-
danca na lei, dificilmente os
responsaveis por esse tipo de
acado trabalhista infundada
eram condenados. Agora, o
artigo 793-B da nova lei per-
mite a penalizagéo.

O funcionario, que traba-
Ihava no setor agropecuario,
recorreu a Justica da Babhia,
pedindo a responsabilidade
civil da empresa por ter sido
assaltado & médo armada an-
tes de sair de casa para o tra-
balho. A indenizagéo preten-
dida pelo autor da acdo era
de R$ 50 mil.

O juiz do Trabalho José
Cairo Junior, da 32 Vara de
IIhéus (BA), ndo encontrou
responsabilidade da empre-
sa pelo ocorrido. “Ndo héa
como atribuir ao emprega-

dor a responsabilidade pelo
aumento da criminalidade”,
escreveu 0 magistrado na
sentenga.

Afastando as possibilida-
des de acidente de trabalho,
e também de incidente a ca-
minho do trabalho, ja que o
roubo ocorreu fora do hora-
rio de trabalho, o magistra-
do indeferiu qualquer tipo
de indenizagdo e viu m4 in-
tengdo no processo judicial.
“Isso implica indeferimento
do pleito de horas extras e
seus consectarios, bem como
do reconhecimento da liti-
gancia de ma-fé”, na forma
prevista pela redacéo do ar-
tigo 793-B da CLT, estabele-
cida na reforma trabalhista.
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Por ser litigante de mé-fe,
o trabalhador tera de pagar
R$ 2,5 mil por danos mo-
rais @ empresa. Além disso,
foi estabelecido o pagamen-
to de R$ 5 mil, 10% do valor
atribuido a causa, de hono-
rarios de sucumbéncia, para
pagar as custas do advogado
do empregador. Antes da re-
forma trabalhista, os hono-
rarios de sucumbéncia nédo
eram cobrados.

A decisdo ndo deixa de
ser polémica, ja que alguns
juristas entendem que a re-
forma trabalhista pode ser
aplicada apenas a acdes ju-
diciais apresentadas apés o
inicio da validade da lei.

WWW. salvoseguros com.br
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'Agende sua visita técnica

GRATUITA!

~% Obras e Reformas em geral
~ |Impermeabilizacoes

% Pinturas em geral

~ Fiscalizagoes de obra

~ Juntas de dilatagao

~ Revitalizagao de fachadas
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Ar-condicionacdo: o direito de preservar
a fachada versus o conforto do morador

Kénio de Souza Pereira

fachada abrange as

quatro faces do edi-

ficio, sendo um bem
comum dos conddéminos,
que a lei protege para pre-
servar a sua harmonia visual
e evitar sua desvalorizagéo.
Dessa maneira, consagrou-
-se a norma de que é veda-
da a instalacdo de aparelho
de ar-condicionado quando
este causa prejuizo estéti-
o, ja que 0s equipamentos
se assemelhavam a caixo-
tes. Mas, agora, diante da
elevagdo da temperatura
mundial, com os termdme-
tros superando os 32 graus
celsius, até mesmos em re-
gides que eram conhecidas
por serem frias, vemos 0s
Tribunais de Justica deci-
dindo a favor dos moradores
e ocupantes que instalam
ar-condicionado. Em alguns
casos entende-se ser desu-
mano impor um desconforto
excessivo e em outros vemos
que alguns tipos de apare-
lhos ndo afetam de forma
danosa a fachada.

E COMUM
CONVENCAO
REGULAR MATERIA
DE FORMA CONFUSA

A questdo € polémica,
devendo os casos serem ana-
lisados com bom senso, sem
apego a posturas ultrapassa-
das, pois a Lei n® 4.591/64
gue regulamenta os con-
dominios, foi criada ha 50
anos. Por outro lado, néo
devemos desprezar o direito
da coletividade preservar a
harmonia da fachada, sendo
realmente importante evi-
tar a depreciagdo da facha-
da que é fundamental para
a valorizacdo das unidades
imobiliarias.

As convencgbes em geral
sdo pessimamente redigi-
das, copiadas de modelos
antigos sem qualquer crité-
rio, sendo comum estipu-
lar o quérum unanime para
tudo que envolve a fachada,
0 que é um equivoco. A lei
exige o quérum unanime
apenas quando a alteracéo é
praticada por um condémi-

ATIVIDADE VERTICAL

Solugdes nas Alturas

no. Ndo é exigido este mes-
mo quérum quando a alte-
racdo decorre de uma obra
gue seja realizada em prol do
interesse coletivo, como, por
exemplo, a troca do revesti-
mento da fachada, diante do
surgimento de infiltracoes
ou das pastilhas que se sol-
taram. Neste caso o quorum
da maioria simples dos pre-
sentes autoriza a obra, pois
esta é necessaria, sendo que
a assembleia se limitard a
escolher qual empresa fara
a obra, o valor aprovado do
orcamento e a sua forma de
pagamento.

BOM SENSO DEVE
PREVALECER

Diante da grande varie-
dade de aparelhos de refri-
geracdo que possibilitam a
instalacdo de maneira mais
discreta, as vezes dentro da
varanda ou na area de ser-
ViGo, constata-se que muitos
moradores tém obtido con-
forto sem afrontar a coleti-

*. MONTAGEME INSTALAGCAO DE COBERTURAS
. MANUTENGCAO DE FACHADAS
*. INSTALAGAO DE REVESTIMENTOS

». PINTURA PREDIAL
». LIMPEZA E CONSERVACAO
». SILICONIZAGAO

=. SERVICOS DE ALPINISMO INDUSTRIAL

* SERVICOS DE ANCORAGEM
= EOUTROS

vidade, pois ndo prejudicam
0 visual estético quando age
de maneira criteriosa.

Muitos edificios permi-
tem a instalacdo nas facha-
das dos fundos e laterais, ja
que a frontal é que consiste
na parte mais visivel e, por-
tanto, merecedora de maior
protecdo. J& em Vvarios ou-
tros é autorizada a instala-
¢do dos aparelhos somente
nas esquadrias das janelas,
dentro de uma determinada
simetria, sendo vedado ape-
nas que seja perfurada a al-
venaria.

Mas, hé situacdes que se
torna inviavel a instalacédo
de alguns aparelhos na fa-
chada frontal, especialmente
nos edificios de alto padrao,
gue séo revestidos com ma-
térias especiais, pois a de-
preciacdo em alguns casos
é inaceitavel. Basta vermos
que muitos edificios gastam
verdadeiras fortunas para
revestir em vidro ou outros
materiais nobres para valo-
rizar as unidades, sendo co-
mum estes possuirem lajes e

outras alternativas para ins-
talacé@o da refrigeracéo, caso
ja ndo tenham ar-condicio-
nado central.

CONVENCAO NAO
E LEI

O Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul, ao jugar o
processo n° 700.22661474,
esclareceu que apesar da
convengdo do prédio proi-
bir, esta ndo pode ser vista
como uma norma ditatorial.
Os Desembargadores do
TJRGS fizeram um paralelo
com os julgados em SP, RJ
e MG, onde apesar da con-
vencao proibir animais na
maioria dos prédios, estes
sdo aceitos, desde que nao
perturbem.

Com base no mesmo ra-
ciocinio autorizaram o ar-
-condicionado na fachada do
prédio porque o local onde
foi instalado ndo gerou dano
estético, ou seja, desde que
ndo haja prejuizo é possivel
instalar esse equipamento.
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Vazamentos e infiltracoes em condominios
geram dor de cabeca aos moradores
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escolha de morar em
um condominio cos-
tuma ser acompanha-

da pela comodidade e pela
seguranca que o ambiente
pode proporcionar. Ao op-
tar por esse tipo de moradia,
muitos pensam em como
residir ali daria menos tra-
balho do que cuidar de uma
casa. 1sso, porém, nem sem-
pre é verdade, uma vez que
morando em condominios
deve-se dar atencdo néao
apenas a manutencao da sua
area particular, como tam-
bém das areas comuns do
empreendimento.

Algo que pode gerar
questionamentos e proble-
mas entre vizinhos e sindico
é quando ocorre algum im-
previsto. Pode ser um vaza-
mento entre apartamentos,
a rede de gas, uma infiltra-
¢do que esteja vindo da fa-
chada — tudo deve ser estu-
dado com cautela. E preciso
estar atento aos primeiros
indicios de infiltracoes, bus-
cando identificar o foco o
mais rapido possivel. Porém,
antes de falar em responsa-
bilizagdo, deve-se primeiro
tentar identificar a origem

do vazamento. Isso porque
tanto pode ser oriundo da
tubulacdo da area comum
quanto da area privativa.

Mauricio Barroso, di-
retor das administradoras
de condominios da Céma-
ra do Mercado Imobiliario
e Sindicato das Empresas
do Mercado Imobiliario de
Minas Gerais (CMI/Secovi-
-MG), ressalta que o sindico
é eleito para ser o adminis-
trador do condominio, sen-
do o responsavel pela manu-
tencéo de todas as partes de
interesse coletivo. “As areas
de uso comum, como gara-
gem, jardim, solo, telhado,
fachada, pilares, piscina,
entre outras, sdo de manu-
tencdo do condominio e,
consequentemente, de res-
ponsabilidade do sindico.”

“Normalmente, o fundo de
reserva tem a finalidade de
atender essas despesas im-
previsiveis e inadiaveis, ou
seja, € uma garantia para ca-
S0s emergenciais. E respon-
sabilidade do sindico, em
conjunto com a administra-
dora, cuidar para efetuar os
reparos necessarios” - Mau-
ricio Barroso, diretor das

administradoras de condo-
minios da CMI1/Secovi-MG

Segundo Mauricio, se for
constatado que o problema
deve ser resolvido pelo pré-
dio, a questdo precisa ser
tratada da forma mais &gil
possivel, além de informar
aos moradores 0 que esta
acontecendo. “Normalmen-
te, o fundo de reserva tem a
finalidade de atender a es-
sas despesas imprevisiveis
e inadiaveis, ou seja, é uma
garantia para casos emer-
genciais. E responsabilidade
do sindico, em conjunto com
a administradora, cuidar
para efetuar os reparos ne-
cessarios. Caso o valor ultra-
passe esse fundo, é preciso
uma reunido com 0s mora-
dores e agir de acordo com a
legislacdo de cada condomi-
nio”, explica.

O diretor esclarece ainda
gue, em casos de vazamento
entre apartamentos, o pro-
prietario da unidade origi-
nadora do problema é o res-
ponsavel pelas despesas da
obra. “Se o vazamento vem
do apartamento de cima, por
exemplo, o responséavel pela
unidade deve arcar com 0s

Condominio

Aldo Junior

custos da obra, tanto a que
realizard o conserto do vaza-
mento quanto a obra de re-
paro nas areas afetadas, que
podem ser de outras unida-
des ou areas de propriedade
comum.”

INQUILINO

Caso a infiltracao tenha
origem em um imovel alu-
gado, sera do proprietério
o dever de arcar com todas
as despesas. “A obrigacao
perante o condominio é
sempre do proprietario do
imovel. Independentemen-
te de qualquer obra, o sin-
dico sempre deve se dirigir
ao locatario, que é quem ira
repassar algum problema
na estrutura do imoével ao
inquilino”, afirma o diretor
da CMI/Secovi-MG. “Se for
identificado que o inquilino
€ o responsavel pelas des-
pesas com infiltracoes/va-
zamentos em razdo do mau
uso e conservacdo do imo-
vel, os custos séo acertados
entre proprietario e inquili-
no”, complementa Mauricio.
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Quando foi a Gltima limpeza de caixa d'agua em seu condominio?

E muito importante mantermos a qualidade da dgua que consumimos em casa. Essa agua deve estar livre
de impurezas e contaminacdo. A dgua vem da rua para as nossas casas e fica armazenada em nossas caixas
d'dgua para ser usada no nosso dia através de torneiras, filtros, chuveiro e mangueiras. A limpeza de caixa
d'égua periodicamente é de extrema importancia para a saude dos moradores.

Muitas dessas doencas sao transmitidas pela ingestdo de alimentos contaminados ou dgua, que por vezes
sdo contaminados por terem sido limpos com uma dgua j@ impura de nossas caixas d'agua, ou, outra forma de
contaminacdo comum, através do contato da pele com agua contaminada, como em chuveiros e torneiras.

Muitas pessoas tém o costume de fazer a limpeza de caixa d'dgua uma vez por ano, porém essa n@o é a
forma mais adequada de manté-las longe de contaminacdo. O correto, e, portanto, mais adequado e eficaz
modo de se manter a qualidade da dgua é fazendo a limpeza com um intervalo de, no minimo, seis meses entre
uma limpeza e outra, e mantendo-a sempre bem tampada, para impedir que a caixa se torne um criadouro de
mosquitos transmissores de doencas.




QUALIDADE EM TERCEIRIZACAO

Reconhecida pela qualidade dos servicos prestados, a Qualifoco Servigos estd sempre aprimorando suas
técnicas, com inovacdo, presteza e eficiéncia no atendimento aos seus clientes. Em sua busca por sempre
melhorar seus processos de trabalho, a empresa segue com énfase na eficdcia do trabalho e no mais alto
padré&o de qualidade de seus servicos. Treinamentos especificos e continuos, campanhas motivacionais e
valorizacdo do profissional fazem parte dos fatores fundamentais para o nosso crescimento e sua satisfacdo.

Confira nossos servigcos em: www.qualifoco.com
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