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Solucoes
gue valorizam
seu patriménio.

Orcamento sem compromisso!

Porteiros  Garagistas « Serventes limpeza

SEGURANCA
Telefonista=Recepcionista» Secretdrias
CONDOM'N'A L AMERICAN SERVICE o TCEEI:IESI; SOLUCﬁES . '."Aiendenies*Jardineiro aij:e outros

- CONSERVAGAO E-LIMPEZA
Quer reduzir sua QUALIFOCO

taxa de condominio Saivione
e aumentar a
seguranca?

Lavinia Design

ESCOLHA A MELHOR OPCAO

Conservagao e Limpeza - Porteiros PARA 0 SEU CONDOMINIO.
Zeladores - Serventes de Limpeza :

Encarregados - Jardineiros
Garagistas - Recepcionistas PROFISSIONAIS
Motoristas - etc *» Agente de limpeza * Recepcionista
* Auxiliar administrativo <
= Agente predial = Zelador
* Brigadista particular

I 335

Especializada em condominios!

Conheca as nossas
solucées inovadoras!

Conheca todas as vantagens

da terceirizacao!

TERCEIRIZAGAO E SERVICOS INTEGRADOS Néo feche negécio * f SOLICITE JA UMA PROPOSTA!

sem falar com a gente (61) 3356-8514 (© 98235 6915
NewLlLINE COM QUAL' DADE - -
SISTEMAS DE SEGURANGA Pessoas cuidando de pessoas e de bens. 4101-1516 /1 9277-7001 15 anos de tradicao em v cioh | |
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Tabela Referencial de Pro-Labores

Oferecimento

Q]_ROFFICE

Inteligiéneia Condominial

D S T Q Q S S
1 2 3 Reaqides UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES UNIDADES
4 5 6 7 s 9 10 Admi 'gt ti De 01 a 36 De 37a60 | De 61a132 |De 133 a 250 | De 251 a 350| De 351 a 1.000
ministrauivas Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$) Entre: (R$)
1 12 13 14 15 16 17
" " s ) po P ” Aguas Claras 628 21.005 |1.006a1.508 | 1.525a2.011 | 2.044 2 3.016 | 3.085 2 4.022 | 4.113 a 13.712
25 26 27 28 Asa Sul/Norte 1.00521.508 | 1.509a1.760 | 1.761a 2.011 | 2.011a 3.016 | 3.085a 3.623 | 4.023a7.770
Ceilandia 502 a 686 687 a 901 902a1.005 | 1.006a1.428 | 1.429a2.010| 2.011 a5.073
Impostos Vencimento Vencimento [ i 571a742 743 a 901 9022 1.005 | 1.006a1.257 | 1.258a 1.534 | 1.535a2.742
Mensal Anual C. A. Vicente Pires a a ail ; at: ! ail. x a2
Salarios A Cruzeiro 1.005a1.128 | 1.130 a 1.351 - - - -
FGTS 1 Gama 1.005a1.128 | 1.130a 1.428 | 1.429a 1.554 | 1.554 2 2.010 | 2.011 a2 3.108 | 3.199 a 5.142
INSS / IRRF Y R -
PIS 23 Guara 628a1.428 [1.429a1.828| 1.829a2.239|2.240a2.673|2674a4.163| 4.174 a7.084
Noroeste 1.005a1.601 | 1.601a2.011 | 1.944 22673 | 2.674a3.713 | 3.714 a 4.698 | 4.699 a 9.041
Riacho Fundo 502 a 686 687 a 1.005 915a1.129 [1.130a1.388 | 1.389 2 2.251 | 2.252 a 2.869
Seicon-DF
Piso Salarial (Seicon-DF) Apartamentos | Comercial | Casas Samambaia 502a1.005 | 1.0062a1.143 | 1.144 2 1.759 | 1.760 2 2.010 | 2.011 a 3.016 | 3.017 a 4.950
Office-Boy/Continuo Sobradinho 1.005a1.351 | 1.352a1.416 | 1.417a1.737 | 1.738a 2.144 | 2.14522.992 | 2.993 a 4.240
Faxineiro 1.036,48 1.084,70 1.070,85 Taguatinga 1.00521.199 [ 1.20021.508 | 1.509a 1.816 | 1.817 a2.147 | 2.148 a 2.640 | 2.641 a 5.847
Trab.Serv.Gerais 1.036,48 1.149,64 1.070,85 Sudoeste 1.005a1.428 | 1.429a2.011 | 2.012a2.742 | 2.743 a2 3.314 | 3.315a 3.942 | 3.943 a 10.055
Jardineiro 1.036,48 1.149,64 1.070,85 Mangueiral - . - . - 3.016 a 4.022
Porteiro (Diurno e Noturno) 1.112,79 1.366,65 | 1.212,34 Octogonal 77721.005 | 1.006a 1531 | 1.532 2 2.125 | 2.126 a 2.570 _ x
i i 1.070,36 1.366,65 | ------
Garagista (Diurno ¢ Noturno) Lago Sul/Norte 10052 1.428 | 14292 1.760 | 1.760 a2.171 | 2.172 2 2.799 | 2.800 a 3.542 | 3.542 a 10.284
Zelador 1.128,34 1.366,65 1.106,27 N .
Nucleo Bandeirante | 5024 1.005 |1.006a1.371| 1.372a 1.862 | 1.863 a2.033 | 2.034 a 2.400 -~
Aux.de Escritorio/Administragao 1.353,04 144174 | 1.336,43 oA -
Sujeita a alteragdes
Viga | 1.366,65 | 1.212,34 ~
p Tabela do INSS - 2017 TRPC - OBSERVAGOES
Encarregado 1.354,96 1.741,91 1.360,07 - . — — .
= Base de Célculo Aliquota Salério-Familia 1- Osvalores nominais constantes
3150 00 De 0,00 até 1.659,38 8,00% | Valor da Quota Alta de Salrio-Familia 44,09 naTRPC/2017, seguemasreferencias
Vale Ali taci 535,00 o > de dados pesquisados por amostragem
ale Alimentagao Mensal trabetiade | Trabelhado De 1.659,39 até 2.765,66 9,00% | Quem Receber até 859,88 nos condominios do DF, com valores
Valdade: 30122017 | De 2.765,67 até 5.531,31 | 11,00% | Valor da Quota Baixa de Saldrio-Familia 31,07 | ~ minimos e méximos praticados em
: - ) cada regido administrativa pesquisada,
Quem Receber até 1.292,43 considerando a realidade econdmico-
Sindisewigos- DF financeira de cada regido administrativa
— e suas especificidades;
Piso Salarial Terceirizagio Salario Minimo ) 5 '
: Teto Méximo 5.531,31 11,00% | Valor do Salario Minimo 937,00 - 1sencao — Para todas as categorias
Agente de Portaria 1.146,64 de valores de pro-labores condominiais
- .. . 1.087.48 — — previstos devem ser considerados
Auxiliar Administrativo | Salario Minimo para 2017 RS 937,00 fambém como pagamento de  pro-
Auxiliar de Servigos Gerais 1.052,20 labore indireto a isengdo de (1)uma taxa
condominial da unidade do sindico;
Encarregado de Limpeza 2.140,40 o
Tabela do IRRF - 04/2015 3- Subsindico - Sdo duas as
Encarregado Geral 2.687,37 = - - referencias de  remuneragio do
Garaista 1.146 64 Base de Calculo Aliquota Deduzir subsindico: a) apenas a isen¢@o de uma
g _ De 0,00 até 1.903,98 0,00% 0,00 taxa condominial, ou: b) o pagamento
Jardineiro 1.553,46 - 5 de ' valor referencia de pro-labore
De 1.903,99 até 2.826,65 7,50% 142,80 condominial constante nesta tabela
Office-Boy/Continuo 1.052,20 De 2.826,66 até 3.751,05 15,00% 354,80 considerando a regido administrativa;
Zelador 1.146,64 De 3.751,06 até 4.664,68 22,50% 636,13 4 - Condominios Clube — Os
Acima de 4.664,68 27,50% 869,36 condominios classificados como
- 21,50 Dedugéo por Dependente 189,59 “Clube” sdo aqueles ,com grandes
Vale Alimentagdo Dia op p . > torres residenciais(normalmente
Trabalhado Recolhimento Minimo do IRRF 10,00 acima de 800 unidades) ¢ revestido de

n
[ ] [ ] [ ] [ ]

Indice de Custos Condominiais

| | TowalGeral |  Pessoal/éncarge | Tarfas | Manut.deEquipamentos | Conservagioelimpeza |  Diversos |

Var. %

Var. %

Més: Dezembro/16
indice Base Dez/01 - 100,000

dezf15 |289,232| 0,11 | 12,42 | 12,42 |308,521| 0,00 | 10,19 | 10,19 |256,198( 0,00 | 24,22 | 24,22 | 281,737 0,49 | 10,54 | 10,54 | 255,090| 0,69 | 9,44 | 9,44 (244,384| 0,49 | 10,54 | 10,54
jan/16 | 290,727 | 0,52 0,52 11,08 |309,916| 0,45 | 0,45 | 9,75 (256,198| 0,00 | 0,00 | 16,62 |284,949( 1,14 | 1,14 | 10,96 (258,037| 1,16 | 1,16 | 9,79 |247,170( 1,14 | 1,14 | 10,96
fev/16 |291,517| 0,27 0,79 10,43 |309,916| 0,00 | 0,45 9,75 |256,198| 0,00 | 0,00 | 11,18 |288,625| 1,29 | 2,44 | 12,09 (261,515( 1,35 | 2,52 | 11,05 |250,359| 1,29 | 2,44 | 12,09
mar/16 |291,854| 0,12 0,91 10,24 |309,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 |256,198| 0,00 | 0,00 | 11,18 (290,097| 0,51 | 2,97 | 11,57 |263,289| 0,68 | 3,21 | 10,82 |251,635| 0,51 2,97 | 11,57
abr/16 | 292,076| 0,08 0,98 10,16 |309,916( 0,00 | 0,45 9,75 |256,198( 0,00 | 0,00 | 11,18 (291,054| 0,33 | 3,31 | 10,64 | 264,503 | 0,46 | 3,69 | 10,14 |252,466| 0,33 | 3,31 | 10,64
maifl6 | 295,514| 1,18 | 2,17 11,27 |309,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 |271,288| 5,89 | 5,89 | 17,21 (293,441| 0,82 | 4,15 | 11,09 | 266,209| 0,64 | 4,36 | 10,29 |254,536| 0,82 | 4,15 | 11,09
jun/16 | 296,523 | 0,34 2,52 9,57 |309,916( 0,00 | 0,45 9,75 |271,252( -0,01 | 5,88 | 6,26 (298,400| 1,69 | 591 | 12,22 |269,964| 1,41 | 5,83 (11,01 |258,838| 1,69 | 591 | 12,22
jul/16 | 296,032| 0,17 | 2,35 9,15 |308,916| 0,00 | 0,45 | 9,75 (268,059 -1,18 | 4,63 | 4,63 |298,937| 0,18 | 6,10 | 11,65 |270,818| 0,32 | 6,17 | 10,50 (259,304( 0,18 6,10 | 11,65
agof16 | 296,120| 0,03 2,38 9,12 |308,916| 0,00 | 0,45 9,75 |268,059| 0,00 | 4,63 | 4,63 |299,386| 0,15 | 6,26 | 11,51 (271,085| 0,10 | 6,27 | 10,38 |259,692| 0,15 | 6,26 | 11,51
set/16 |296,237| 0,04 2,42 895 |309,916( 0,00 | 0,45 | 9,75 (268,059| 0,00 | 4,63 | 4,63 |299,984| 0,20 | 6,48 | 10,68 |271,422| 0,12 | 6,40 | 9,60 (260,212| 0,20 | 648 | 10,68
out/16 |311,758| 5,24 7,79 8,22 |336,656| 8,62 | 9,12 9,12 |2e67,598| -0,17 | 4,45 | 4,45 |300,464| 0,16 | 6,65 | 8,80 |271,556| 0,05 | 6,45 | 8,59 |260,628| 0,16 | 6,65 8,80
nov/16 | 311,708 0,02 | 7,77 7,89 |336,656( 0,00 | 9,12 | 9,12 |267,598| 0,00 | 445 | 445 |300,374| 0,03 | 6,61 | 7,14 |270,878| -0,25 | 6,19 | 6,92 (260,550| -0,03 | 6,61 | 7,14
dez/16 |312,027| 0,10 7.88 7,88 |336,656( 0,00 | 9,12 9,12 |262,598( 0,00 | 4,45 | 445 (301,996| 054 | 7,19 | 7,19 |271,851| 0,36 | 6,57 | 6,57 |261,957| 0,54 | 7,19 7,19

complexo comercial agregado, além de
area coletiva de grande complexidade
e variedade como: piscinas, quadras
de  esportes, auditorios, Home
Cinema, academia, saldao de beleza,
brinquedoteca, espagos gourmet dentre
outras areas coletivas, acrescenta-se aos
pro-labores previstos na TRPC/2016 o
percentual de 10% a 12% em média;

5 - Condominios Comerciais —
No caso de condominios comerciais
ou mistos, acrescenta-se ao pro-labore
referencial o percentual de 7,35% a
14%;

6 - Sindico Profissional -
As  remuneragdes dos  sindicos
profissionais sofrem acréscimo médio
de 20% a 35% sobre o valor referencial
previsto na TRPC/2017, em virtude
de custos operacionais com mao de
obra especializada, logistica, impostos
incidentes ¢ despesas gerais sobre a
prestagdo de servigos.
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eliz 2018 ! Este ano
F promete muito agito!!!

Copa do mundo, elei-
¢cOes e muitas emocdes pela
frente. Mas a Folha do sindi-
co continuara trazendo para
vocé sindico muita informa-
¢do de qualidade com os me-
lhores colunistas do Brasil !

Pra comecar 0 ano com
pé direito prepare seu por-
teiro!!! Na coluna Portaria,
a Folha do Sindico traz gran-
des dicas para o treinamento
dos porteiros de condomi-
nios do DF. Controle de mo-
radores, limpeza e mudangas
sdo alguns itens essenciais
para um atendimento de ex-
celéncia em sua portarial!l

Na coluna Seguranca

tudo sobre os cuidados com
seu imovel desocupado por
muito tempo e a importancia
do sindico neste contexto de
periodo de férias. Uma das
principais dicas é: ndo forne-
cer detalhes de sua viagem!!!

Dr. Rodrigo Karpat lem-
bra que o periodo de fim de
ano e recebimento de 13° sa-
lario pode contribuir bastan-
te para a redugdo da inadim-
pléncia de seu condominio.
Agilidade e eficiéncia na co-
branca pode ser o grande di-
ferencial. Dr. Rodrigo ainda
ressalta a importancia de um
bom acordo para resolver as
demandas e os resultados
para o orcamento condomi-
nial.

E como anda a limpeza
da fachada de seu prédio? Na
coluna manutencdo de fa-
chada veja as dicas de nossos
especialistas e as responsa-
bilidades dos sindicos nesta
guestdo tdo importante!!!

Dr. Condominio Aldo
Junior abre uma polémica
sobre o pro-labore dos sindi-
cos. Sera que um pro-labore
aprovado numa gestéo ante-
rior pode ser recebido pelo
atual sindico? Veja a posicéo
de um dos maiores especia-
listas do Brasil em assuntos
condominiais, ndo percam !

E muito mais para vocé
sindico!!!

Boa Leitura !!!!

A R EETUTE agoranoiEacebook

Curta a pagina da

Folha do Sindico

e fique por dentro das
melhores noticias sobre
Agsuntos Condominiais do DF

Gurta nossa pagina | ho

Eacebookal

Agende sua visita

técnica GRATUITA!

Sriva

ENGENHARIA
E CONSTRUCAO

Nossos Servigos: e

» Construgao e Manutengao em Geral =
» Revitalizagdo de Fachada "
» Pintura em Geral

» Revestimentos em Geral

» Telhados

» Pareceres e Laudos Técnicos

- Equipe de
Profissionais
Qualificada e
Experiente
Orgcamento sem compromisso:
(61) 3221-1026 | (61) 9 9693-1767

piva@pivaengenharia.com.br

WWW.PIVAENGENHARIA.COM.BR

A protegdo correta do condominio
¢ o franquilidade do sindico!

Solicite j@ uma cotagdo

(61) 3047-5001

www.salvoseguros.com.br \

4

SALVO

CORRETORA DE SEGUROS

milE,

Equipame nios pa ra Condom:mos

ixeiras p/ coleta seletiva

para condominio

Carrinhos de Compra <>

Lixeiras em Ago Inox

Contéiner
CHAPA DE ACO,

1200L
(Padréo SLU)

Fabricagao Propria.

FAVOR
ACENDER
0S FAROIS

Sma |dores de
segurancga e Educativa

Fones: (61) 3344-1153

(61)3344-3721
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Treinamento de porteiro em

10 passos

* Reformas e construgdes

» Revitalizagdo de fachadas

® Pintura em geral

* Lavagem de fachadas

¢ Impermeabilizagdo em geral

¢ Esquadrias de aluminio

* Vidro temperado

» Projeto de fachada

= o Individualizagao de hidrometro

(61) 3385-4872 | 99277-1340 ©
empresa.5j.2016@gmail.co

Construcoes
e Reformas

Especializada
em Condominios &%

Solicite ja um orgamento

sem compromisso!

porteiro € a chave de
acesso de todas as
pessoas que entram

e saem do prédio ou condo-
minio e ter um treinamento
de porteiro adequado é es-
sencial para a seguranca do
local. Ao abrir a garagem e
portdo principal deve-se ter
um cuidado redobrado para
gue ndo caia em armadilhas
de ladrdes e assaltantes.

Existe uma série de pro-
cedimentos que devem ser
seguidos no treinamento de
porteiro para que 0s mora-
dores se sintam mais segu-
ros em relacédo a portaria. A
atencéo é fundamental para
essa profissao.

Como fazer o treinamento
de porteiro corretamente?

Primeiramente, deve ha-
ver uma boa relacéo entre o
porteiro contratado e o sin-
dico do condominio, para
gue em caso de qualquer ir-
regularidade o sindico seja
avisado. Com isso, deve-se
fazer uma supervisdo do
trabalho periodicamente e
um treinamento de porteiro
para recapitular os procedi-
mentos mensalmente. N&o
s6 com o sindico, os portei-
ros também devem manter
uma boa relacdo com os mo-
radores do condominio para
gue também estejam cientes
de que as regras devem ser
seguidas.

Algumas orientacfes para o
treinamento de porteiro do
seu condominio:

1- Controle de
moradores

Deve haver uma lista com
o nome e acor, otipoe apla-
ca do carro de cada morador
gue deve ser checada sempre
que for abrir o portédo da ga-
ragem.

2- Cadastro de
visitantes

Na chegada de um visi-
tante, o correto é que o dei-
xe entrar apenas depois da
aprovacdo do morador por
meio de um interfone e, as-
sim, cadastra-lo com nome,
documento, horario de en-
trada e saida do condominio
e apartamento ou nome do
morador visitado. Esse pro-
cedimento somado a um sis-
tema de cameras de seguran-
¢a permite o maior controle
sobre a circunlacdo de pes-
soas no condominio. Nunca
devera permitir a entrada de
algum estranho sem a auto-
rizacdo de um condémino ou
do sindico.

3- Entregadores

O ideal é que o morador
va até a portaria para pegar a
entrega, mas se nao for pos-
sivel, também deve haver o
cadastro do entregador com
nome, empresa que trabalha
e 0 nome ou apartamento do
morador que ele vai fazer a
entrega.

4- Empregados
externos

No caso de alguma requi-
sicdo de servico externo para
o condominio, o sindico deve
avisar ao porteiro e cadastrar
o individuo com os horéarios
de entrada e saida do con-
dominio e o servico que esta
sendo prestado.

5- Etica

Sempre tratar as pesso-
as igualmente com respeito,
discricdo e ter respeito com
o sigilo e a privacidade dos
moradores. O porteiro nado
deve ficar comentando sobre

avida dos moradores e evitar
comentarios sobre assuntos
gue ndo tem relacdo com a
portaria.

6- Recebimento de
correspondéncias

Apbs receber cartas ou
encomendas, manté-las
na portaria at¢é o morador
ir buscar ou entregar a ele
guando entrar no condomi-
nio. No caso de encomen-
das, deve avisa-los assim que
chegar, pois pode haver ur-
géncia.

7- Mudancas

SO deve ser permitida
guando o condémino avisar
e permitir a entrada dos fun-
cionarios que auxiliam na
mudanca por escrito.

8- Auséncia

Oriente seu porteiro a nunca
sair do posto, a ndo ser em
situacBes emergenciais como
no caso de prestar socorro a
algum morador. No caso do
porteiro precisar sair em ou-
tra situacdo qualquer, deve
chamar outro funcionério
com treinamento de porteiro
para substitui-lo na vigilia.

O- Livrode
ocorréncias

Em todo o fim de turno, o
porteiro deve escrever no ca-
derno de ocorréncias o que
aconteceu durante o turno.

10- Limpeza

O porteiro deve manter o
seu ambiente sempre limpo
e organizado.

'S

CENTRAL SOLUCOES

Terceirizacdo

Solucoes
que valorizam
seu patrimonio.

ESCOLHA A MELHOR O'PQKO
PARA 0 SEU CONDOMINIO.

PROFISSIONAIS

= Agente de limpeza * Recepcionista
» Auxiliar administrativo
» Agente predial = Zelador
= Brigadista particular

Conheca todas as
vantagens da terceirizacao!

SOLICITE JA UMA PROPOSTA!
(61) 3356-8514 (© 98235-6915

15 anos de tradicao em
servicos de qualidade!

Acesse nosso site:
www.centralsolucoesdf.com.br
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Periodo de ferias requer mais cuidado
na seguranca dos condominios

uem planeja viajar no

final do ano e preten-

de deixar a casa sozi-
nha'recisa de certos cuida-
dos em relacéo a seguranca.
Nessa época, alguns condo-
minios viram alvo de invaso-
res e, por isso, algumas atitu-
des podem evitar problemas.
Além das precaucdes basi-
cas, como certificar-se que
todas as portas e janelas es-
tdo travadas, fechar os regis-
tros de agua e gas é também
uma medida importante a
ser tomada.

Quem planeja viajar no
final do ano e pretende dei-
xar a casa sozinha precisa de
certos cuidados em relacéo
a seguranca. Nessa época,
alguns condominios viram
alvo de invasores e, por isso,
algumas atitudes podem evi-
tar problemas. Além das pre-
caucdes bésicas, como certi-
ficar-se que todas as portas
e janelas estdo travadas, fe-
char os registros de agua e
gas é também uma medida
importante a ser tomada.

Atencdo deve ser redo-
brada no final de ano (Foto:
Divulgacéao)

O Sindicato da Habitacéo
de Sao Paulo (Secovi-SP) re-
comenda que 0os moradores
de condominios deixem as
chaves e o telefone de con-

tato com algum parente ou
amigo préximo, de preferén-
cia alguém que ndo more no
mesmo local. Avise um vizi-
nho de confianca sobre a sua
auséncia, assim ele podera
ficar atento a qualquer mo-
vimentacdo estranha.

N&o é seguro fornecer
muitos detalhes sobre a data
de retorno aos funcionarios
do condominio. Cancelar a
entrega de jornais e revistas
neste periodo também é uma
6tima medida de seguranca,
jd que o acumulo deste tipo
de correspondéncia poderia
delatar uma residéncia va-
zia.

De acordo com Hubert
Gebara, vice-presidente de
Administracdo Imobiliaria
e Condominios do Secovi-
-SP, o sindico tem papel fun-
damental para a seguranca
do condominio. “E ele que
deve ajudar na conscienti-
zacdo dos condéminos para
situacoes de risco”, afirma
Gebara. O Secovi sugere que

fCptapetes

Qualidade, Preco, e Prazo;
Solicite uma visital

contato@grupotip.com.br

©n3532.3255

 9.9880-8474

os sindicos evitem dar férias
aos funcionarios nesta épo-
ca, para ndo desfalcar o qua-
dro. Além disso, é essencial
gque o zelador teste sempre
os sistemas de seguranca e
alarme.

Para os moradores que
ficarem em casa neste final
de ano, a garagem necessita
de atengdo extra por ser um
dos pontos mais vulneraveis
do condominio. Pesquisa do
Secovi e de empresas de vigi-
lancia revelam que, nos ulti-
mos anos, 80% das invasdes
a condominios ocorreram
pela garagem. Na entrada
com o carro, a sugestao é que
o condémino acenda a luz
interna do veiculo ou abai-
Xe o vidro ao chegar. Desta
maneira, os funcionarios da
portaria podem ter certeza
de que o motorista é mora-
dor do prédio e ndo algum
invasor que tomou posse do
controle remoto da garagem.

Fonte: ZAP Imobveis

n /NewLineSeguranca
() @newlineseguranca

www.newlineseguranca.com.br
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A Brozon Engenharia é capacitada para atender
a todas as demandas do seu condominio,
com profissionais experientes.

NOSSOS SERVICOS

Reforma e Manutencdo Predial £

Revitalizacao de: Fachada,
Pilotis, Garagens e Telhados

Reforco e Recuperacao Estrutural
Pinturas e Impermeabiliza¢cdes Prediais

BRO/ZON

engenharia

“Qlinze

B

613361-0707

Sia Trecho 03 Lote 990 - Ed. Itat - Sala 118
Brasilia - DF - www.brozon.com.br

SEGURANCA CONDOMINIAL

E COM A NEWLINE.

» Treinamento de porteiros com foco em sequranca
* Projetos personalizados de seguranca

* Cameras de seguranca
- Portaria Remota 24h

* Sistema Anticarona

* Controle de acesso

* Protecao perimetral
* Monitoramento 24h

NewLINE

SISTEMAS DE SEGURAMGA
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Coluna do Dr. Karpat

Quitacao de débitos

Final de ano é otimo periodo para reaver

valores atrasados

Rodrigo Karpat

odas as despesas do
condominio sdo cus-
teadas pelos cond6-

minos na proporc¢do de suas
fracOes ideais, salvo disposi-
¢do em contrario na conven-
cdo. A falta de pagamento de
qualquer um deles acarreta-
rd no aumento da cota aos
demais. Isso ocorre porque
0 condominio ndo possui
outra fonte de receita que
ndo seja as cotas dos mora-
dores, com excecdo daqueles
que oferecem outros servi-
¢os e cobram por eles, como
vagas avulsas para estacio-
namento ou aluguel de saléo
de festas.

Desta forma, o condomi-
nio tem duas opc¢des no mo-
mento de elaborar a previ-
sdo orcamentéria, que deve
ser realizada anualmente
nos moldes do artigo 1.350
do Cédigo Civil:

1) Calcular o percentual de
inadimpléncia com base no
historico do condominio e,
quando os valores em aberto
forem recebidos e revertidos
ao caixa do condominio, re-
alizar uma assembleia para
decidir se 0 montante sera
utilizado em benfeitorias
ou na forma de desconto
nas cotas condominiais, an-
teriormente oneradas pela

N mFUTURA

SOLUGOES EM LOCAGOES

inadimpléncia. De qualquer
forma, é certo que a atraso
no pagamento colabora para
0 acréscimo no valor do con-
dominio, o que pode repre-
sentar, inclusive, a desvalo-
rizacdo do patrimbnio, em
razdo da elevacdo da cota
condominial.

2) Optar em trabalhar com o
valor de rateio sem conside-
rar a inadimpléncia futura,
entendendo assim que todas
as unidades irdo pagar e, na
medida do inadimplemen-
to, ratear a parte. Porém, o
condominio deve ter cuida-
do porque nédo é s6 o deve-
dor com valor elevado em
aberto preocupante. Aquele
que ndo paga pontualmen-
te também traz problemas,
deixando o condominio,
muitas vezes, sem fluxo de
caixa para honrar com seus
compromissos corretamen-
te. A consequéncia disso é
0 acréscimo com multas e
corregdes nos pagamentos
realizados pelo condominio
com atraso.

Um dos principais com-
promissos financeiros do
condominio nos finais de
ano é o pagamento do 13°
dos funcionarios - com a
1° parcela prevista para 30
de novembro e a 22 parcela

Solugédo em recursos audiovisual.
DEIXAMOS TUDO PRONTO PARA SUA ASSEMBLEIA!

Filmagem e Locacao de Equipamentos

Data show / Telas de projecado / Notebook / TV LED / Impressora
Operador / Flip chart / Computadores / Sistema de som / Ipad

para 20 de dezembro. A des-
pesa com mao de obra varia
entre 50% e 60% da arreca-
dacdo mensal do condomi-
nio e 0 13° equivale a mais
um salario para cada funcio-
nario, além dos respectivos
encargos sociais.

Diante da necessida-
de de reforcar o caixa, esse
momento € oportuno para
que o sindico tente nego-
ciar e receber os valores
devidos pelos moradores
inadimplentes. Cabe a ele a
prerrogativa de parcelar o
pagamento mediante neces-
sidade do condominio, mas
nunca deve abrir médo de
valores previstos em multa,
juros e correcéo.

O acordo entre as par-
tes é importante, seja pela
necessidade de verba para
completar o valor com o 13°
dos funcionarios do condo-
minio, como para 0 mora-
dor comecar 0 NOVo ano sem
dividas. Caso 0 compromis-
SO entre as partes seja por
meio de parcelas, sugere-se
a elaboracdo de um termo
de confissao de divida, com
comunicacdo imediata no

processo judicial e pedido
de suspensdo do mesmo até
a quitacdo integral do débi-
to.

www.futuralocacoes.com.br
contato@futuralocacoes.com.br

(61) 33272178

Fone: 61 3562-3429

< 99307-4759
@ 98542-0933

= Reformas e Pinturas
= Impermeabilizagao
= Elétrica e Hidraulica

IMPERMEABILIZACAO

.

DE
FACHADA

CALHAS

RUFOS

~ N CREA 9370/D-DF

odos os edificios,
publicos ou priva-
dos, seréo obrigados

a fazer a manutencdo de
seus sistemas de ar condi-
cionado. E o que determina
a Lei 13.589/2018, sancio-
nada na quinta-feira (4) e
publicada nesta sexta-fei-
ra (5) no Diario Oficial da
Uniao.

A lei ja entrou em vi-
gor para novas instalacoes
de ar condicionado. Para
sistemas ja instalados, o
prazo para cumprimento
dos requisitos é de 180 dias
depois da regulamentacéo
da lei, a ser feita posterior-
mente.

Os edificios terdo que
fazer a manutencdo dos
sistemas de climatizacdo
a partir de um Plano de
Manutencdo, Operacdo e
Controle, com o objetivo de
prevenir ou minimizar ris-
cos a saude dos ocupantes.
O plano devera obedecer a
pardmetros regulamenta-
dos pela Resolucédo 9/2003
da Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria (Anvisa)
e posteriores alteracoes,
assim como as normas da
Associagdo Brasileira de

Anuncie aqui
e mostre a
SUa Marca

)3011-7316
Folha« Sindico

Directo do Senado

Entra em vigor lei que
obriga manutencao de
sistemas de ar condicionado

Normas Técnicas (ABNT).

O objetivo é garantir a
boa qualidade do ar inte-
rior, considerando padrées
de temperatura, umidade,
velocidade, taxa de reno-
vacao e grau de pureza.

A lei sera aplicada a
todos os edificios, mas os
ambientes climatizados de
uso restrito — laboratoérios
e hospitais, por exemplo -
deverdo obedecer a regula-
mentos especificos.

A matéria tem origem
no Projeto de Lei da Cama-
ra (PLC) 70/2012, aprova-
do no Senado em agosto de
2013.

Veto

O Ministério da Justica
e Seguranca Publica reco-
mendou o veto ao trecho
do projeto que obrigava a
responsabilidade técnica
do Plano de Manutencéo,
Operacédo e Controle a en-
genheiro mecanico. De
acordo com o presidente
da Republica, Michel Te-
mer, na razdo para o veto,
tal regra cria reserva de
mercado sem necessidade.

Fonte: Senado Federal

energie

Gerenciamento e
Controle de Obras

—» Projetos de Arquitetura,
Acessibilidade e Instalagées
em geral

—* Vistorias e Laudos

—* Padronizagdo da concorréncia
para a execugio de sua obra
por meio de elaboragao da
planilha orgamentaria,
elaboragédo do edital e analise
das propostas

—* Planejamento, fiscalizagéao,
controle e gerenciamento de
sua obra, com emissiao de
relatérios mensais

‘—e Elaboragao do Plano de
Manutengao Geral do
condominio

energie@energie.eng.br
(61) 98172 5632 / 98545 6111
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Neymar e Coutinho fazem
Brasil ter os dois mais caros

Iguém dira que, em
1997, Denilson foi o
jogador mais caro do

mundo ao ser contratado
pelo Betis por US$ 35 mi-
Ihdes de dolares e que que-
brava assim o recorde da
venda de Ronaldo, do Barce-
lona para a Internazionale.
Ha controvérsias. O valor de
Denilson circulou em varias
cifras diferentes e 0o mais
correto é considerar US$ 27
milhdes. Se € assim, pela pri-
meira vez o Brasil tem dois
jogadores encabecando a
lista dos mais caros da his-
toria: Neymar (220 milhoes
de euros) e Coutinho (160
milhdes).

N&o que seja fundamen-
tal. No mesmo ano em que
Ronaldo e Denilson eram
vendidos por cifras incriveis,
Ronaldo foi eleito o melhor
do planeta pela Fifa e Rober-
to Carlos ficou em segundo
lugar. E melhor ter os dois
melhores jogadores do mun-
do do que ter os dois mais
valiosos. Ainda que, de fato,
Ronaldo e Roberto Carlos
nao formassem uma dupla e
houvesse naquela década jo-
gadores mais fantasticos do
que o extraordinario lateral
brasileiro.

Daépocados melhores do
mundo para a fase dos mais
caros, a distancia é colossal.
De verdade, as vezes as gran-
des transferéncias parecem
merecer levar para a Europa
o velho bordédo do progra-
ma do J6 Soares, dos anos
1980: “E ninguém vai pre-
so!?” Da lista dos dez mais

caros da historia, cinco fo-
ram negociados nos ultimos
doze meses: Neymar, Couti-
nho, Dembele, Lukaku e Van
Dijk. Em junho, Mbappé se
juntara ao quinteto, porque
o Paris Saint-Germain tera
de pagar 180 milhdes de eu-
ros para tranformar obriga-
toriamente o empréstimo do
Monaco em compra.

Todas as seis transferén-
cias recordistas citadas cus-
taram mais de 80 milhdes de
euros. Alguém ai ouviu falar
em crise?

Os dirigentes do futebol
europeu, néo.

Como lembranga, quem
se deslocou de Londres a

Barcelona para sacramentar
0 negodcio, semana passada,
foi 0 agente de jogadores Kia
Joorabchian.

Apesar de o mercado pro-
duzir numeros incompati-
veis com a realidade, o Brasil
tem pela primeira vez na his-
toria — ou segunda, se vocé
levar em contra Denilson e
Ronaldo — os dois mais ca-
ros de todos os tempos. Para
guem julgava esta a pior ge-
racdo de todos os tempos
do Brasil, ndo é nada mau.
Ainda que se espere pelo dia
em que o Brasil volte a ter os
dois melhores jogadores do
mundo, em vez de 0s mais
caros.

ALFA

Conservacao e Reformas

- Construcao e Reformas
- Pinturas em Geral

- Elétrica e Hidraulica

- Serralharia

- Impermeabilizacao

- Jardinagem

Terceirizagao de Mao de Obra:
- Porteiros

-Vigias

- Garagistas

- Limpeza pos obra

- Conservacao e Limpeza

Orcamento sem Compromisso

email: alfaconservacaoereformas@gmailcom 3025 6239 - 9199 1539 - 8240 1816

Solicite
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014 foi outro dia e ja
2estamos em ano de

Copa. Sera que o Bra-
sil tem chances ou vai ser
mais uma ilusdo? Por ter
sido no Brasil, virou uma
das favoritas. Quando a
coisa evoluiu, vimos que
ndo era tao simples assim
e, pior, quando aconteceu
a tragédia do Mineirao,
foram disparadas causas
para todos os lados. Néao
faltaram motivos ‘post
mortem’.

Uma coisa podemos
ter certeza: a Selecdo tem
menos conversa fiada
(tipo Familia Scolari) e
mais treinamento. LAgico
gue em um torneio curto,
de poucas chances de re-
cuperagdo, as principais
sele¢bes andam no fio da
navalha, mas a tendéncia
é que o Brasil seja compe-
titivo. Tite tem uma visao
mais técnica do futebol.

Vérios jogadores brasi-
leiros estdo voando. Mar-
celo estda numa fase exu-
berante no Real Madrid.
Paulinho esta em franca
ascensdo no Barcelona.
Tem uma capacidade ex-
traordinaria de marcar e
se apresentar dentro da
area adversaria. Messi
estd se entendendo mui-
to bem com o brasileiro.
Coutinho, agora no Barca,
pode ser o 10 que ha mui-
to o futebol brasileiro nédo
tem. Aquele cara que faz

Folha«Sindico 7

Por Mauro Jacome |

algo inesperado. Neymar
ainda tem rompantes de
mimo, mas deve amadu-
recer no PSG e, efetiva-
mente, jogar mais para a
equipe. Gabriel Jesus é
um atacante de movimen-
tacdo que o esquema de
Tite exige. Tem muita ca-
pacidade para aparecer no
lugar certo, na hora certa.

O futebol brasileiro
ndo aprendeu com a Copa
passada. Taticamente,
continua insistindo no
erro de supervalorizar o
jogo aéreo. Pouco se joga
pelo chdo. Outro detalhe
é a formacdo deficiente
dos jovens. Muito corte
estilizado de cabelo, bar-
binha, dancinha e pouco
fundamento. A base néo
estd caprichando para
que o lateral saiba cru-
zar, o volante saiba sair
jogando, os meias saibam
cobrar uma falta no an-
gulo, faca triangulacoes,
infiltracoes. O futebol
mudou, mas alguns deta-
Ihes genuinamente brasi-
leiros precisam ser recu-
perados. Quando alguém
daqui mostra qualidades
préprias do nosso futebol,
estoura na Europa. Talvez,
uma campanha brilhante
em 2018 desperte quem
comanda o futebol por
aqui, porque nem na tra-
gédia acordaram.

EORURAS

CONSERVADORA LTDA

“0 FUTURO DA CONSERVACAO ESTA AQUI!”

oo

ja uma
proposta!

v Portaria e vigilancia desarmada \\
v Conservacao de condominios
v Conservacao de edificios comerciais
v Conservacao de residenciais
v Impermeabilizacdo de piso
v Leladoria em geral
_ v Administracao geral de condominios
v Ronda Motorizada em condominios
v Servicos de Jardinagem
v Garantia de menor preco

Novo enderego com sala mais ampla
SCIA Qd. 14 Conj. 1 Lt. 7 SI. 201 a 204
Cidade do Automovel — Brasilia DF
Tel:(61) 3032-6217 / 3032-5579
E-mail: futuraconservadora@gmail.com
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Entrada em condominio

Moradores nao sao ohrigados a se identificar

er impedido de entrar
no condominio onde
mora por falta de iden-

tificacdo especifica no carro
gera indenizacéo.

Assim entendeu a 22 Tur-
ma Recursal dos Juizados
Especiais de Rio Branco ao
determinar que um condo-
minio residencial da capital
acriana indenize uma mora-
doraem R$ 1.500.

Ela afirmou ter passado
por situacdo vexatéria quan-
do foi proibida de entrar por-
gue o automovel estava sem
adesivo, descumprindo regra
interna. Segundo a autora,
iSSO ocorreu apenas porque
o veiculo era novo.

Apresenta

BAND

O pedido foi rejeitado
pelo 1° Juizado Especial Ci-
vel da Comarca de Rio Bran-
co, mas a moradora recorreu
contra a sentenca insistindo
ter direito a receber indeni-
zagao por danos morais.

O juiz Marcelo Coelho,
relator do recurso, reconhe-
ceu que o uso do adesivo era
regra, mas disse que a mo-
radora foi reconhecida pela
portaria, tanto que conse-
guiu entrar a pé no local.

“E patente a ocorréncia de
ofensa de ordem moral a re-
corrente em razdo do impe-
dimento de entrada nas de-
pendéncias do condominio
onde reside com seu veiculo

As melhores dicas para
seu condominio

novo, isto por que a proibigdo
se mostrou desproporcional
diante das peculiaridades
do caso concreto, causando
vexame e sensacdo de im-
poténcia”, disse o relator. O
voto foi seguido por unani-
midade. Com informacdes
da Assessoria de Imprensa
do TJ-AC.

Condominia

Aldo Junio

o em 2 hordrios

nos intervalos do Café com Jornal pela manha
e do Band Cidade 2° Edicao

Oferecimento:
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INASINDICO

o =il

g 1)

LY




Cobertura Exclusiva

@
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\» UNASINDICO208 < _~

Organizagdo e

REDEF'H'"DO SUA GESTAO Patrocin_io Master:

Voce € 0 nosso convidado Especial!

0 Maior Evento de Sindicos e Gestores Condominiais ]R!L
do Brasil com grandes Shows Corporativos W

Midia Oficial:
FolhaeSindicy

Midias de Apoio:

104,1

18¢19
MAIO

* BRASILIA *

METROPOLES
Fm

ANTENA

MAIS mmnmmss:
(61) 3011-7300 / Email: unasindico@terra.com.br

PRE-INSCRICOES:

www.unasindico.com.br

Nao serao aceitas inscricoes no dia do evento

@
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Dr. Kénio de Souza Dr. Hamilton Quirino Ricardo Kapart

*Gestores Condominiais: Sindicos, Subsindicos e Conselheiros Fiscais

Condominio

Aldo Junior

Dr. Cristiano Oliveira Dr. Sylvio Capanema

Dr. Rodrigo Karpat Rosely Schwartz

e sua Equipe

ﬂe nalesl‘l"antes Sécio da Advogado e Advogado e Administrador de Auditora e Autora Consultor Condominial Desembargador,
Karpat Advogados Diretor da Caixa Autor do Livro Empresas e do Livro Autor do Livro Legislador, Advogado e
e Colunista Imobiliaria “Manual do Diretor da “Revolucionando Sou Sindico, Autor de Mais de 10
do Sindiconet Rede Netiméveis Sindico” Gabor RH o Condominio” E AGORAI Obras Literarias Juridicas
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5 dicas para fazer a manutencao
adequada da fachada do condominio

ma das grandes difi-
culdades que os sin-
dicos enfrentam é a

diferenca de prioridades dos
moradores do prédio. En-
quanto uns querem refor-
mar o saldo de festas, outros
acham mais importante ter
um parquinho para as crian-
cas brincarem. H& também
quem néo queira fazer ne-
nhum investimento por nao
ser morador, mas somente
proprietario do imével.

Quando se fala em ma-
nutencdo entdo, a conversa
tende a se estender por algu-
mas reunifes de condominio.
Porém, a fachada é uma das
partes mais importantes, seja
para quem mora quanto para
quem ¢ investidor. Afinal,
guem compraria um apar-
tamento em um prédio com
a fachada deteriorada? Por
iSso, em termos de manuten-
¢do condominial, a fachada
do condominio é um dos itens
mais discutidos. Entenda:

Manutencdo da fachada
do condominio: 5 dicas para
nao ter dor de cabeca

1.Consulte um
profissional

Antes de fazer qualquer obra
em seu condominio, a con-
tratacdo de um arquiteto é
fundamental. No caso da
manutencéo da fachada, essa
contratacdo tem necessidade
legal.

Isso porque o arquiteto
contratado para fazer o proje-
to na época da construcao do
prédio pode ter direitos au-
torais sobre a obra. Por isso,
fazer a obra sem consulta-lo,
além de ser um risco do pon-
to de vista pratico, pode ain-
da acarretar em um processo
contra o condominio.

2.Tudo depende do
material

Atualmente, sdo muitos
0s materiais que podem ser

utilizados na fachada predial.
Pastilhas, pedras, concre-
to aparente, ceramica. Cada
material requer um tipo dife-
renciado de manutencéo.

Por isso, contrate uma
empresa especializada no
material que comp®e a sua fa-
chada atual e também no que
serd utilizado na reforma. A
qualidade desse servico pode
comprometer tanto a estética
quando a infraestrutura do
prédio, devido, por exemplo
a falta de impermeabilizacdo
nas paredes.

3. Limpeza tem que
ser programada

Uma das utilidades do
fundo de reserva do prédio
¢ a manutencdo predial. A
limpeza e a manutengdo da
fachada devem ser previstas
desde o inicio.

Em algumas regites mais
chuvosas, em prédios locali-
zados em ruas ndo pavimen-
tadas ou mesmo em regides
de terreno mais avermelha-
do, a limpeza do prédio deve
ser mais frequente, evitando
0 acumulo de sujeira. Além
de melhorar a estética do
prédio, é possivel estender
um pouco o tempo até a ma-
nutencao.

4. Qual a frequéncia
da manutencao
da fachada do
condominio?

Embora isso dependa
muito do tipo de revestimen-
to da fachada do prédio, a

manutencao das areas exter-
nas do prédio, em geral, é fei-
ta a cada trés anos. Isso tam-
bém depende da frequéncia
da limpeza até entéo.

Em geral, os fabricantes
dos materiais utilizados para
0 revestimento ja possuem
orientac@es claras do tempo
adequado de manutencdo.
No caso de pastilhas e reves-
timentos ceramicos, ha uma
outra preocupacdo, pois,
caso queira se manter o mes-
mo desenho ou coloragéo ja
existente, € preciso garantir
que haja o estoque das pecas,
0 que pode ser bem dificil
se passado muito tempo da
construcéo.

5. Fique atento a
legislacao

Em algumas cidades a
limpeza e manutencdo da
fachada dos prédios séo
alvo da legislacao especifica.
Isso quer dizer que prédios
que ndo estejam de acordo
com os requisitos de limpe-
za e tempo de manutengdo
podem receber multas da
prefeitura, além de ter que
executar o servico de forma
imediata, em prazo determi-
nado pelo 6rgao fiscalizador.

Lembre-se: o Codigo Civil
dispde sobre os deveres dos
sindicos, dentre os quais esta
“diligenciar a conservacéo e
a guarda das partes comuns
e zelar pela prestagdo dos
servigos que interessem aos
possuidores” (Artigo 1.348, V).

Com mais de 20 anos de atuac@o no DF, o Grupo Agil oferece
solugdes para todas as areas de apoio de seus clientes,
disponibilizando equipe qualificada e superviséo 24 horas.

* Conservacao e limpeza;
« Servigos de portaria;
* Bombeiro civil (Brigadista);
* Vigilanca Patrimonial Armada e Desarmada.

0 Grupo Agil é seguramente um dos mais reconhecidos no
mercado, pela alta qualidade na oferta de servicos de
terceirizacao e pelo seu trabalho dentro dos padrdes éticos e
sempre de acordo com a legislacdo em vigor.

LIGUE E SOLICITE UMA PROPOSTA
(61) 3403 0117
(61) 98408 7784

Agende sua visita técnica

GRATUITA!

~% Obras e Reformas em geral
~ |mpermeabilizagdes
~ m Pinturas em geral
~ Fiscalizagoes de obra
~ Juntas de dilatagao
~ Revitalizagao de fachadas

\ L]

ENGENHARIA
il Solugdes Inteligentes

&ﬁAtuamos na

Construgao Civil e
“,#na‘Area Ambiental

X

= Servigos Elétricos
~ Trabalhos e Estudos Ambientais
~ Elaboracgao de estudos ambientais
~ PCA/RCA, EIA RIMA, PRAD, PGRS
~ Licenciamento Ambiental

~& Qutorga de uso da agua

Faca seu orcamento sem compromisso!

(61) 3234-7939 / (61) 99906-6797
(61) 98312-9438(% |/ (62) 99854-6353
www.azicsengenharia.com.br
contato@azicsengenharia.com.br

Tecnologia LG com qualidade
de atendimento Tec Lar

TEC-LAR

AR CONDICIONADO

Revenda autorizada LG com 60% de economia de energia e
linha decorativa, com osimelhores precos, vocé so'encontra aqui!

www.teclardf.com.br

Venda e assisténcia Autorizada de Fabrica

Solicite orcamento sem compromisso!

Tel: (61) 3465-2322

E-mail: atendimento@teclardf.com.br
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e. Acessorios v Sindico Profissional v Sindico Profissional

QUER SEU CONDOMINIO BEM EQUIPADO?

Sindico Profissional
DEIXE COM A GENTE!

_In/'n_Ronaldo Levi

Transparéncia e Honesti
nas prestacoes de cont

SEJA UM SINDICO
PROFISSIONAL
DE SUCESSO!

Lixeiras p/ coleta seletiva

Carlixo
Carrinho de compra
Lombadas para garagem

ECO e muito mais

Solicite ja uma proposta
(61)3264-7764 / (61)99216-3
RONALDOLEVI@GMAIL.C

Equlpamenws para Condo minios

Anuncie! Itelina Soares F. da Silva
T g L ] Sindica Pr_ol‘i:siuml
e i, e | 3011-7316 - R
; F0||lado Samm
(61) 3344-3721 www.econdominiosdt.com.bs |

@ Controle de Pragas

Marcia Cristina Martins

Sindica Profissional

imaliszaglledinis iy
feanioniiolconteizazdes

(O Equipamentos de Seguranca

**DEDETIZACAO

:‘\ PRODUTO NATURAL (Sem Cheiro)
Escorpides - Desratizagoes - Descupinizagdes

Baratas/Aranhas - Moscas/Formigas - Carrapatos/Pulgas

Repelentes p/ POMBOS - Mosquitos da DENGUE

. * Reducao de ate 60%
www.shemadedetizacao.com.br da taxa de condominio
LIMPEZA E DESENTUPIMENTO )
EM GERAL ) * Monitoramento 24h
Caixas d’agua - Reservatdrios - Colunas de Prédios
G Caixas de G d C leta C lhas - Esgot =

Lc:om serleda

Telefone: 98 144 9870 www.newlineseguranca.com.br

Tem sempre alguém procurando o seu PRODUTO...

Seja um anunciante do melhor jornal de
assuntos condominiais do DF!

- [ -4
Cia&sificado
0s melhores fornecedores para o seu condominio estdo aqui! 0 éo

(61) 3011-7316

folhadosindico@hotmail.com
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N
.(// Engenharia ,ZS Reformas e Manutencéo w/ Terceirizagdo de Mao de Obra
T T V5
A GUCECIVEICRESIERC UG ( KS V- PINTURAS £ seRvicos PREDIAIS LTDA m] Terdiill- & onfiar. a
. /ﬂ-—-i\ Conte conosco! =
kL yxv:l = Reformas e Pinturas :

Nossos Servigos:
» Construgdo e Manutengao em Geral

» Revitalizagdo de Fachada ﬂ SUIGIAT | - Impermeabilizagao : D
» Pintura em Geral < €98542:0933  « Elétrica e Hidraulica |~ #38 | | PROATIVA

Porteiros « Garagistas « Serventes limpeza
Telefonista « Recepcionista » Secretarias

» Revestimentos em Geral LIMPEZA € CONSERVACAO Atendentes = Jardineiro « e outros _
& g |
» Telhados IMPERMEABILIZACAQ DE FACHADAS, CALHAS E RUFOS )
rece H ENGENHARIA
»; Parescres etatdos Técnloo‘.j —— E coHsIAUs AR Qd. 19 Conj. B Lt. 05 - Sala 104 Tel.: (61) 3965-7278 | 9137
g, - Edificio Sdo José Il - SOF SUL/DF E-mail: proativaservi
~ Equipede

s

Profissionais

Qualificada e : é
Epetients i@i MAIOTO et racnsiavensin - g\
3 ENGEMNHARIA e 3o da fachadas
Orgamento sem compromisso: S AMERICAN SERVICE
% o < lifi L CONSERVAGAO E LIMPEZA
(6 1) 3221-1026 | (6 1) 9 9693-1767 Eil:ciqzse(ti:s'?r;f;i:\?i]rif- g{::i!cfilft:: i S0 gexal }}_s Consewzgalo_e Limpeza - Porteiros - Zjligms
. . . z i Iras obertura, impermeabilizagio e telhado 28T F - Encarregados - inei
plua@ pivaengen haria.com.br Carpinteiros - Bombeiros - Mestres - < = S :.Garagistaz - Recepcionistas - Matorist:s . e:cms
e ORCAMENTOS SEM COMPROMISSO! Néo feche negdcio sem falar com a gente!
WWW.PIVAENGENHARIA.COM.BR

©613702-0522/(61)9110-2286

maiotoconstrucao@gmail.com

4101-1516 / 9277-7001 / contato@americanservicedf.com.br

SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E, sala 206, Ed. Prime

» &
Y 4 Reformas e Manutenc&o
N\ U TR
r = MONTAGEM E INSTALAGAO DE N[ ' ' = IJE@: :@:
5 o ' CONSERVADORA LTDA
1 = MANUTENCAO DE FACHADAS 1 1 l " e "
% i o e g N gl | 0 FUTURO DA CONSERVACAO ESTA AQUI!
LA SEDIAL 9 ~ l I ' l v Portaria e vigilancia desarmada \
ATIVIDADE VERTICAL ™ umMPEZA E CONSERVACAO _ l \[] ~ v Conservacio de condominios
Solugdes nas Alturas * SILICONIZACAO = g UL ' v Conservacao de edificios comerciais
=, SERVICOS DE ALPINISMO v Conservacao de residenciais
INDUSTRIAL &) agende uma v Impermeabilizacao de piso
ORCAMENTO SEM * SERVICOS DE ANCORAGEM i v Zeladoria em geral
COMPROMISSO! gratuita =) : S oz
*. E OUTROS Nossos Servicos 2 = v Administracao geral de condominios
¢ — | MR U v Ronda Motorizada em condominios
Reforma e Manutencdo Predial - Revitalizacdo de: Fachada, v Servicos de Jardinagem
AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NUCLEO BANDEIRANTE Pilotis, Gafagens e Telhados » Refnrgo e Recuperagéo v Garantia d_e menor preco
+55 61 3025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414 Estrutural - Pinturas e Impermeabilizagoes Prediais S I" .t Novo endereco com sala mais ampla
olicite i
CONTATOGATIVIDADEVERTICAL.COM.BR 1% e SCIA Qd. 14 Conj. 1 Lt. 7 SI. 201 a 204
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR “IBROZON  suect J3imt3e?9?3 —?d7lgl'l7—sala 18 Ja uma EdtiRdeico MitoRx el Brsils O
= Jengenharia Brasilia - DF - www.brozon.com.br p[oposta 1 Tel:(61) 3032-6217 / 3032-5579
@i /ATIVIDADEVERTICAL \_ 2 E-mail: futuraconservadora@gmail.com J
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GUIA DE PRODUTOS E SERVICOS PARA CONDOMINIOS

wf Terceirizacdo de M&o de Obra

0 CENTRAL SOLUCOES
Terceirizacdo

ESCOLHA A MELHOR OPCAQ
PARA 0 SEU CONDOMINIO.

PROFISSIONAIS

» Agente de limpeza * Recepcionista .
» Auxiliar administrativo
» Agente predial » Zelador
* Brigadista particular

SN

Solucoes
que valorizam
seu patrimonio.

,';‘\ >

e
R

Conheca todas as
vantagens da terceirizacao!

% SOLICITE JA UMA PROPOSTA!
. (61) 3356-8514 (© 98235-6915

' i 15 anos de tradicao em
servicos de qualidade!

Acesse nosso site:
www.centralsolucoesdf.com.br

QUALIFOCO

Confira nossos servigos em: Servigos

PESSOAS CUIDANDO DE PESSOAS E DE BENS

o qualifocoservicos

©) varroce 613327-3336

5

Equipamentos

TEC-LAR

ENCERADEIRAS

\Nenda, manutencao
e pecas de qualquer
marca e modelo de

ENCERADEIRA

(61) 3465-2322

atendimento@teclardf.com.br
www.teclardf.com.br

JROFFICE

Assessoria Condominial

Nao é suficiente fazer o melhor;
Primeiro, € preciso saber exatamente
o que deve ser feito!

‘.
!
\
|

jva € recreﬂF"?’ \
el para as criangas

208 5indicos,
As a[i\"ldadeb

Dica do Més

Prdtica esport
a disciplin sauddv

3 i is arcante
@ ind'\wduahsmo F\L g
como em t'.'?-bfi
rotind
fungdo!

5 Areas
1 as criangas nas "m-:ie
ea rcsponsabnhda
ucar € co‘lo{cgr
v minio
i o condo ‘
orh dos Pals ol
e S p'toradas, serv
recisa cumpr!

adolescente para 4

tender s€US Jimites-

e como apoio
; uma etapa d¢
ue m—,rendam 3

Assessoria Condominial

Alguns de nossos
SeIvicos:

Dpto. Pessoal
Dpto. Administrativo

Dpto. Contabilidade
Assessoria em Assembleia

Site Condominial
Emissao de Boletos
Reservas On-line

Solicite ja uma proposta!

(61) 3011-7300

comercial @jroffice.com.br
www.jroffice.com.br

Oferecimento

P .

ROFFICE

Solicite uma proposta! |
(61) 3011-7300

www.jroffice.com.br

.L
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& &

Assessoria Condominial Seguro Condominial Tapetes

Solucdes
que valorizam
seu patrimaénio.

CENTRAL SDLU(_:ﬁES
Condominios

A protecdo correfa do condominio
RESIDENCIAL E COMERCIAL ’ e r
» Assessoria administrativa condominial e u h‘un Ullldade do SIndICO!

» Controle de inadimpléncia eficiente
» Assessoria contabil - prestacdo de contas

Passou da
Heraco cou
Condominio

ter o¢ Produtos

¢ Servigos « =
ﬂtip tapetes

Tapetes, Pisos, Emborrachados, Grama & Sinalizagao

contato@grupotip.com.br - 61 3532.3255

» Atendimento juridico de qualidade

Solucdes de qualidade SOhC"e |a uma COfCIgGO

para seu condominio! (61 ) 3047-5001

SOLICITE JA UMA PROPOSTA! www.salvoseguros.com.br
(61) 3356-8514 (© 98235-6915 \

15 anos de tradicdo em °
servicos de qualidade! e SALVD
-

Acesse nosso site: CORRETORA DE SEGUROS
www.centralsolucoesdf.com.br

UM JORNAL QUE ATINGE MILHARES.
UM MERCADO QUE MOVIMENTA BILHOES.

A Folha do Sindico é uma midia |G consagrada no mercado nacional

uma pesquisa
realizada pelo Instituto

horc : 3 K de Pesquisa Fonte constatou Desde de 2004

e uma o6tima opgao para quem quer divulgar seus produtos e servigos. aue o Folha do Sindico teve uma aFsihii de Siadicevam
Uma prova disso é o alto indice de renovagdo de seus anunciantes, avaliacdo amplamente positiva: sendo eleita,
evidenciando o sucesso e os bons resultados que o jornal produz. Para 91% dos sindicos aprovam consecutivamente,
se ter uma idéia, 69% dos anunciantes veiculam seus anuncios, o jornal e 82% dos sindicos entre as 100 melhores
més a més, hé mais de 10 anos, sem interrupcéo, confirmando que a o R T R oy  franquias do Brasil (fonte: Guia

; s : = do Franchising/Pequenas
parceria com a Folha do Sindico sé tem dado certo. consulta para contratacéo

Empresas e Grandes

de servicos. Negécios)

ENTRE EM CONTATO E SAIBA COMO
FAZER PARTE DESSE MERCADO!

Telefone: (61) 3011-7316
Email: folhadosindico@hotmail.com

PurtaIE?!]'}ﬁ ESI]F e




Assessoria Condominia

Por
Aldo Junior |

0 recebimento de pro-lahore do sindico
@ um direito personalissimo, e nao se
transfere entre gestoes de sindicos

Coluna do
D

Condominio

Aldo Junior

Janeiro / Fevereiro de 2018

Diretor da JR Office e da Folha do Sindico
Coordenador Geral da UNASINDICO
doutorcondominio09@hotmail.com

Folha«Sindico 11

pro-labore atribuido
aos sindicos como €
de conhecimento ge-

ral, tem como objetivo cus-
tear as despesas do exerci-
cio do cargo do sindico tais
como: deslocamentos para
compras, custos com tele-
fone, gasolina dentre outras
despesas inerentes ao cargo.

As assembleias condo-
miniais em regra geral esta-
belecem os parédmetros para
os valores que serdo pagos
ao sindico de proé-labore ou
de forma cumulativa com a
isencéo da taxa condominial.

Normalmente, essa des-
pesa € inserida em orca-
mento para aprovagdo con-
juntamente com as outras
despesas que compdem o
universo de contas orcamen-
tarias.

Agora surge a duvida: o
sindico que sucede o atual
tem o direito pelo principio
da continuidade de usufruir
deste mesmo beneficio?

Mas diante disso, ocorrem
outras duvidas: as normas
que definiram os parametros
estabelecidos na gestéo ante-
rior estardo prevalecendo na
gestdo futura? Pode a atual
gestdo aproveitar a decisdo
anterior em continuidade a
direito anteriormente apro-
vado? Este é 0 nosso tema.

Os direitos da personali-
dade sdo normalmente defi-
nidos como um direito irre-
nunciavel e intransmissivel
de que todo individuo tem de
controlar o uso na defesa de
sua essencialidade e dignida-
de.

Todos os direitos de perso-
nalidade, tem suas caracte-
risticas fundamentais, e séo
absolutos por conterem, em
si, um dever geral de absten-
¢do, intransmissiveis porque
nao podem ser transferidos
a esfera juridica de outra or-
dem, por conclusdo sao in-
disponiveis visto que sao in-
suscetiveis de disposicao ou
conveniéncia, e consequen-
temente irrenunciaveis por
nao ultrapassar os limites do
seu titular.

Portanto, em breve ana-
lise, um direito personalissi-
mo é relativo a pessoa bene-
ficiada — no caso o sindico
- que os recebeu de modo in-
transferivel, e somente por
ele podera ser exercido.

Por esta anélise teleologi-
ca e juridica sobre os direitos
de personalidade, o entendi-
mento do instituto juridico
nos induz a concluir que um
sindico nao pode se benefi-
ciar ou estender um direito
pessoal de recebimento ou
isengdo de um pro-labore
concedido a outro sindico

Enndnminm\\ oce

Aldo Juni

TODA SEMANA
NOVOS CONTEUDOS

posterior a sua gestéo.

Para exemplificar imagi-
nemos a seguinte situacao:
um sindico assume a gestao
de um condominio, e o sindi-
co anterior vinha recebendo
um pro-labore pré-estabele-
cido em orcamento anterior
de R$ 2.800,00. O sindico
que assume continua a re-
ceber o mesmo pro-labore,
sem sequer propor a apro-
vacdo do valor ou mediante
determinacdo em orgcamen-
to. Diante da situacao fatica
surge a questdo: ele podera
seguir recebendo os valores
anteriores aprovados para
0 mandato do ex-sindico? A
resposta é nao.

Por se tratar de um di-
reito personalissimo, o atual
sindico , em tese, ndo deve
receber pro-labore até que,
de forma especifica a assem-
bleia defina seu parametro
de retirada ou o or¢camento
aprovado o delimite.

Esse entendimento pode
evitar inameros questio-
namentos de conddminos
guanto a recebimento inde-
vido de valores ndo aprova-
dos, e que podem a qualquer
momento ou até em assem-
bleia geral serem questio-
nados para devolucéo pelo
recebimento sem a devida
autorizacéao.

—

)
0

G

Grifos Nossos ( ...)

Art. 1.350. Convocara o sindico, anualmente, reu-
nido da assembleia dos condéminos, na forma pre-
vista na convencao, a fim de aprovar o orcamento
das despesas, as contribui¢des dos condéminos e
a prestacdo de contas, e eventualmente eleger-lhe
0 substituto e alterar o regimento interno.

&

Fica claro o entendimen-
to do Legislador no sentido
de que todas as despesas do
condominio devem ser rea-
valiadas anualmente, dentre
elas o pré-labore do sindico.
Portanto os valores determi-
nados e aprovados em as-
sembleia devem ser revistos,
considerando a possibilida-
de de aumento ou até quem
sabe de reducéo de algumas
rubricas previstas anterior-
mente.

Portanto por medida de
precauc¢do o sindico deve se
certificar que, o prd-labore
gue recebera futuramente
em sua gestdo esta aprova-
do em assembleia dentro da
vigéncia de seu mandato, ou
ainda que esteja expresso
em orcamento aprovado em
AGO de forma detalhada,
tanto o valor a ser retirado a
titulo de pré-labore, quanto
a eventual isen¢do combina-
da com o valor em pecunia.

investimento Certo
|Retouno)Rapido

FRANQUEADO
de SUCESSO

Mais informagées através do site
folhadosindicodf.com.br
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Responsabilidade

Por

Paulo Caldas Paes |

Correspondéncias, chaves e encomendas:
0 porteiro de meu predio deve recehe-las?

s incessantes fluxos
de objetos, corres-
pondéncias, enco-

mendas e chaves deixadas
nas portarias dos edificios
trazem sérios riscos de
transtornos aos condomi-
nios, conforme avalia o ad-
vogado Paulo Caldas Paes,
que deixa aqui algumas di-
cas aos sindicos.

1- O zelador pode se respon-
sabilizar pela entrega de cor-
respondéncia e documentos
aos condéminos?

Os condominios geralmente
proibem a entrada do car-
teiro em suas dependéncias
por questdes de seguranca e
praticidade, por isso, as cor-
respondéncias e demais do-
cumentos acabam entregues
na portaria do edificio. Con-

tudo, a atitude pode criar
serios transtornos ao condo-
minio em casos de extravio,
pois alguém tera que ser res-
ponsabilizado por eventual
prejuizo causado ao condo-
mino. O ideal é que os con-
dominios instalem caixas de
correspondéncias, na qual
cada unidade possuira uma

"'—E

gaveta para acolher as suas
cartas e documentos, tor-
nando-se o condémino uni-
co responsavel pela retirada.

2 - E correto o zelador rece-
ber encomendas de eletro-
domeésticos, eletronicos ou
pequenos moveis?

Diferentemente da entrega

de correspondéncias ou do-
cumentos, a recepc¢ao de ele-
trodomésticos, eletronicos
ouU pequenos moveis deve
ser realizada diretamente
ao conddébmino. Muitas lojas
incluem que a responsabili-
dade pela integralidade do
bem cessa no momento da
entrega do mesmo. Assim,

mediante eventual dano
constatado pelo condémino
apoés a entrega do produto,
a vendedora estard isenta de
responsabilidade. Recomen-
da-se enté@o que, caso o con-
démino ndo possa receber
diretamente o bem, que ele
assine autorizacdo de rece-
bimento ao condominio e o
exima de responsabilidade
em caso de dano ou avaria.

3 - O zelador ou o porteiro
podem guardar a chave da
unidade para entrega a em-
pregado do condémino?

Em hipotese alguma se re-
comenda esta possibilidade.
Na eventualidade de furto de
algum bem existente na uni-
dade, o condominio podera
ser responsabilizado civil-
mente pela indenizacdo ao
conddmino.

Ricardo Karpat

N Gabor I?

Consultoria - Treinamento - Selegéo

CURSO

O Certificado de Sindico Profissional mais reconhecido do Brasil € sucesso também em Brasﬂla DF

André Junqueira

a realizei diversos cursos na drea condominial aqui em Brasilia, gestdo
condominial, sindico profissional; ja participei de congressos e vdrias
palestras. Mesmo diante de todo esse conhecimento,ao fazer o curso de

Sindico Profissional da Gabor RH, percebi o qudo profundo, extenso e
abrangente é o conteiido dado nas aulas. Os professores sdo altamente
qualificados e capacitados, e ao finalizar o curso, entendi o porqué dos Sindicos
Profissionais formados pela Gabor RH serem tdo requisitados e valorizados

no universo condominial!

Alberto Yano — Sindico Profissional formado na Turma I de Brasilia-DF

SO CONTRATE SINDICOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS PELA GABOR RH!

www.gaborrh.com.br | (11) 2366-6500 | contato@gaborrh.com.br




Por Dentro da Lei

Por

Alexandre B. Pinto |

Quedas de objetos em condominio,
de quem é a responsabilidade?

ao raramente, con-
dominios sdo con-
denados a pagar in-

denizacdo por danos morais
e materiais decorrentes de
objetos langados e/ou de-
correntes de quedas invo-
luntarias, cujo valor arbitra-
do é partilhado entre todos
0os conddminos quando do
pagamento da taxa condo-
minial.

Assim, para a vitima do
ato danoso, a identificacao
real do causador do dano,
salvo casos especificos, nao
necessita de maior aprofun-
damento, pois o art. 938[1]
do Cdadigo Civil prevé a res-
ponsabilidade daquele que
habitar prédio em respon-
der pelo prejuizo causado,
portanto o condominio esta
legitimado a figurar no polo
passivo da demanda, situ-
acdo que ocorre com muita
frequéncia.

E por isso que quando
da contratacdo do seguro
predial obrigatério é sem-
pre aconselhavel ao sindico
que pesquise as seguradoras
gue ofertem também segu-
ro contra terceiros, situacéo
que pode amenizar o preju-
izo do condominio em caso
de intercorréncia futura.

Porém, a previsédo conti-
dano Art.938 e até mesmo a
cobertura do seguro nao ex-

clui o direito do condominio
em adotar os procedimentos
necessarios no afa de iden-
tificar o causador do preju-
izo e aplicar as penalidades
contidas nas regras condo-
miniais e exigir a reparacao
monetaria do prejuizo cau-
sado.

Art. 938. Aquele que
habitar prédio, ou par-
te dele, responde pelo
dano proveniente das
coisas que dele cairem
ou forem lancadas em
lugar indevido.

Outrossim, frequente sdo
0S casos em que o causador
do prejuizo sdo empresas
contratadas pelo préprio
condominio para realizar
reformas e/ou pintura, prin-
cipalmente na fachada,
portanto a escolha de uma
empresa idonea e a previ-
sdo contratual do dever de
ressarcir deve estar sempre
presente.

Contudo, em alguns ca-
sos, quando o causador do
dano for algum condémino
ou qualquer pessoa que es-
teja em sua unidade, e isso
puder ser identificado des-
de o principio, é prudente
que o sindico adote de ime-
diato os procedimentos ne-

NOS TEMOS O

MENOR PRECO!

3573-4600
9.8585-3545

ECONOMIA

cessarios para sua punicao
e, desde que formalmente
solicitado, fornega a vitima
ou autoridade os dados so-
licitados, lembrando-se ain-
da que caso exista o registro
do ocorrido pelo sistema de
monitoramento de TV é pru-
dente que o sindico solicite o
arquivamento dos dados.

N&do obstante, € como
normalmente ocorre, quan-
do hé relatos do langamen-
to de cigarro, lixo, liquido
e outras situacdes, em que
o condémino lesado conse-
gue identificar o condémino
infrator, é aconselhavel ao
sindico interferir somente
quando realmente existir
prova real da autoria, evi-
tando assim os riscos de par-
ticipar de uma discusséo en-
tre vizinhos, cabendo nesse
caso ao interessado buscar
0 que entender cabivel para
protecéo de seus direitos.

Conclui-se, portanto, nos
moldes das decisdes abaixo,
0 qudo rigido séo as decisdes
judiciais para casos de que-
da de objeto, e em alguns
casos além da responsabili-
zagao civil pode existir tam-
bém consequéncias no am-
bito penal, por conseguinte,
é fundamental que o sindico
seja extremamente rigoroso
sempre quando for noticia-
do desse tipo de infracéo.

PORTARIA REMOTA

A PARTIR

rs3.900,00

—

FELNERAL
SECLURITY

SEGURANCA E A NOSSA IDENTIDADE

WWW.FEDERAL24HORAS.COM.BR

61 3327.3336
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Solucoes
que valorizam
seu patrimonio.

CENTRAL SOLUCOES
Condominios
GESTAO CONDOMINIAL
RESIDENCIAL E COMERCIAL

» Assessoria administrativa condominial
= Controle de inadimpléncia eficiente

» Assessoria contabil - prestacdo de contas
» Atendimento juridico de qualidade

Solucoes de qualidade
para seu condominio! B

SOLICITE JA UMA PROPOSTA!
(61) 3356-8514 (© 98235-6915

15 anos de tradicao em
servicos de qualidade!

Acesse nosso site:
www.centralsolucoesdf.com.br

Veja todos os nossos servigos no site: www.qualifoco.com m

TERCE RIZACAO
DE OUALIDADE.

Assista as ““Video-pilulas’ do

Condominio

Aldo Junior

88 (11 Tube

no site

doutorcondominio.com

ou no blog
doutorcondominio.blogspot.com.br
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Sindico Profissional

Atas mal redigidas provocam
duvidas nas deliberacoes

enhum  documen-
to produzido pelo
condominio é mais

importante que as atas das
assembleias. Porém, nem
sempre 0s que a elaboram
tem a nogao exata da impor-
tancia que esse instrumento
podera representar tanto no
presente quanto no futuro.

Toda essa relevancia tem
motivo. Os questionamen-
tos originarios de atas que
suscitam duvidas, além das
simples controvérsias nas
interpretagdes, podem parar
na justica para que o judici-
ario solucione a contestacéo
decorrentes de redacdes mal
efetuadas ou registros discu-
tiveis. Ainda assim, mesmo
nesses casos, 0S juizes tém
na ata a sua melhor fonte
para a tomada de deciséao.

Registros incertos das
manifestacbes dos cond6-
minos, deliberagbes sem es-
pecificar a abrangéncia cla-
ramente ou 0 seu inicio sdo
algumas das questbes que
provocam duvidas na leitura
das atas e contestacdes por
parte dos conddminos. Por
isso mesmo, algumas podem
até mesmo se tornar absolu-
tamente ineficazes. Isso sem
mencionar a incluséo de de-
cisdes ndo tomadas ou a ex-
cluséo de decisdes tomadas.

Enfim, uma série de irregu-
laridades que nao refletem a
realidade das resolucdes vo-
tadas na ocasiéo.

O Cddigo Civil néo in-
cluiu em seus artigos que
se referem aos condominios
qualquer referéncia quanto
aelaboracao das atas das as-
sembleias. Mas, é esse docu-
mento que produzird todos
os efeitos normais e legais na
administracdo dos condomi-
nios, desde a elei¢do do sin-
dico, a aprovacéao das contas
e da previsdo or¢camentaria,
até questdes discutidas de
menor ou de maior relevan-
cia.

A abrangéncia da ata
atinge a todos os conddémi-
nos, mesmo 0s ausentes na
assembleia. Sua elaboracéao
é incumbéncia do secreta-

AMERICAN SERVICE

CONSERVAGAO E LIMPEZA

Conservagao e Limpeza Predial - Porteiros
Zeladores - Serventes de Limpeza
Encarregados - Jardineiros - Garagistas
Recepcionistas - Motoristas - etc

Nao feche negécio sem falar com a gente!

N\

4101-1516 / 9277-7001 / contato@americanservicedf.com.br
SBS - Qd. 02, Lote 12, Bloco E, sala 206, Ed. Prime T

rio indicado pelo presidente
eleito para conduzir os tra-
balhos, e igualmente aceito
pela maioria dos presentes.
Importante, também, é ob-
servar as restricdes que mui-
tas convencdes impdem no
tocante a proibicéo do sindi-
co dirigir os trabalhos.

Algumas vezes, o presi-
dente se recusa a assinar a
ata, divergindo com o teor
apresentado pelo secretario
responsavel pela redacédo
dos assuntos e deliberactes
tratadas nas assembleias.
Inicialmente, temos por en-
tendimento que o secretario
entrega ao presidente a re-
dacdo da ata e este tem por
responsabilidade revisa-la,
podendo incluir ou elimi-
nar algo que entende néo ter
sido um relato fiel dos acon-
tecimentos.

A American Service oferece a seus clientes um
alto padrao inspirado na eficiéncia americana

em realizar servigos especializados com uma
otima relagao custo beneficio.

REALIZAMOS TAMBEM
LIMPEZA E MANUTENCAO
EM FACHADAS
(Vidracas, Pastilhas, Etc.)

Gabriel Karpat

Nesse contexto, ha situa-
¢Oes facilmente contornadas
com, por exemplo, a elabo-
racdo de errata que esclareca
ou complemente a redagéo
daquilo que foi efetivamente
deliberado mas néo clara-
mente registrado. Esse do-
cumento também assinado
pelo presidente e pelo secre-
tario deveréa ser igualmente
distribuido a todos. Muitas
vezes, iSSO é necessario nos
casos de nomes de sindico
ou de membros do conselho
com grafia errada.

Ha, entretanto, situacbes
mais complexas e de solu-
¢bes ndo tao faceis assim.
Nesses casos, a inclusdo do
item ‘leitura e aprovacgao da
ata anterior (mencionando a
data)’ na “Ordem do Dia” da
proxima assembleia se torna
um instrumento eficaz. Essa
leitura deve conter as infor-
macbes da ata, bem como
as deliberacdes da reunido
anterior. Uma outra possibi-
lidade é convocar uma nova
assembleia e ratificar todas
as deliberacbes tomadas
na anterior. Dessa forma, o
novo documento produzira
os efeitos esperados.

Para evitar esse tipo de
ocorréncia, uma boa alter-
nativa é gravar as assem-
bleias que, por se tratarem

de ato publico e informado,
entendemos néao ferir a pri-
vacidade dos conddminos.
A gravacao, inclusive, repre-
senta uma fonte de consulta
eficaz nas eventuais davidas
gue possam haver nas trans-
cricoes.

Outro cuidado preventi-
vo se da na escolha correta
do conddémino que dirigira
os trabalhos. Deve-se ele-
ger um presidente com au-
tonomia e serenidade para
conduzir as matérias, capaz
de respeitar o direito de par-
ticipagdo de todos, inibir as
ponderagbes ndo relaciona-
das com os itens da pauta e,
finalmente, que aceite a von-
tade da maioria, mesmo que
esta seja contraria a sua.

Esse zelo é fundamental
e permitird que a conducéo
da assembleia seja harmo-
niosa, além de assegurar que
a producéo da ata seja con-
dizente, relatando fielmente
os assuntos ali tratados pe-
los condéminos.

* Gabriel Karpat é diretor da
GK Administracdo de Bens
e coordenador do curso de
sindicos profissionais da Ga-
bor RH —diretoria@gk.com.
br
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 Sprinklers;
» Portas corta-fogo;

- Alarmes e deteccao de incéndios;
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Trabalhista

Por
Douglas Ribas Jr. |
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Uso indevido do WhatsApp pode gerar
demissao por justa causa

a defendi a legalidade
J de que a empresa, fa-

zendo uso do seu poder
diretivo, tome conhecimen-
to dos e-mails trocados pelo
empregado, em horéario de
trabalho, por meio das fer-
ramentas por ela disponibi-
lizadas. Caso nédo tenha lido
tal artigo, ele pode ser aces-
sado na pagina da minha co-
luna no Canaltech.

Frequentemente, recebo
consultas questionando so-
bre a possibilidade de de-
missdo por justa causa em
razao de uso indevido de
IMs (Instant Messenger, os
mensageiros instantdneos), a
exemplo do WhatsApp e do
Skype, dentre tantas outras
ferramentas dessa natureza.
Assim, me parece oportuno
abordar o tema.

Importante salientar que
o uso indevido de IM acon-
tece apenas quando o em-
pregado utiliza os recursos
de comunicagido oferecidos
pelo empregador - como o
WhatsApp do niimero cor-
porativo ou ferramentas
como o Slack - para fins que
ndo sejam relacionados ao
trabalho. Vale citar algumas
condutas que ja verifiquei
como deslizes por parte de
empregados:

1. compartilhamento de
pornografia através do
WhatsApp;

2. dedicagao a atividade re-
munerada que nao aquela
explorada pela empresa
(colaborador do departa-

mento contabil vendia su-
plementos e vitaminas para
colegas de trabalho e para
terceiros, em pleno horario
de expediente);

3. participa¢do muito ativa
em listas e grupos de dis-
cussao a respeito de vide-
ogame ou qualquer outro
hobbys;

4. paquera via Skype e por
ai vai.

Em todos esses casos os
empregados estavam pas-
siveis de demissao por justa
causa, com amparo, sobr-
etudo, nas alineas do artigo
482 da CLT que autorizam a
dispensa em razdo de ato de
improbidade, incontinéncia
de conduta ou mau procedi-
mento, negociagdo habitual
sem permissdo do emprega-
dor, desidia no desempenho
das func¢oes e ato de indisci-
plina ou insubordinagao.

A Justica do Trabalho
vem entendendo que as fer-
ramentas oferecidas pela
empresa para o desempenho
das fungdes dos emprega-
dos ndo admitem desvio de
finalidade, principalmente
quando verificada sua utili-
zagdo de modo contrario a
lei e aos bons costumes. Por
conta disso, via de regra, as
decisdes judiciais tém confir-
mado a aplica¢do da demis-
sdo por justa causa calcada
no uso indevido de comu-
nicadores instantaneos dis-
ponibilizados pelos empre-
gadores.

Sendo vocé gestor ou em-
pregador, importante aler-
tar sua equipe a respeito da
politica interna da empresa
sobre a utilizagdo das fer-
ramentas de comunicacdo
(nao s6 os IMs, como tam-
bém e-mails), deixando cla-
ro, inclusive, que pode haver

P

COMSTRUWTORA

ipconstrutora@egmail.com
www.ivanpompeu.com.br
[E 0900816216

Mosso diferencial & a realizagio de um trabalho de forma
técnica, com ética, transparéncia e comprometimento, tendo
como objetive final a satisfaco e tranguilidade do cliente.

Retrofit de Fachadas | Pilotis | Cobertura Coletiva
Reformas de Garagem | Impermeabhilizagtes | Telhados | Etc.

Excéléneln e Obras de Alto Padriio

monitoramento em razao do
poder diretivo que cabe a
empresa. Essa transparéncia,
por certo, tornard mais ro-
busta a posi¢cdo da empresa
na eventualidade de que a
severa decisao de demitir al-
guém por justa causa venha a
ser questionada em juizo.

Nesse sentido, por vezes
recomendo uma gradagdo
de providéncias antes de
se levar adiante a demissdo
por justa causa. A depender
do ocorrido, pode ser viavel
a aplicagdo de adverténcia
ou suspensdo, uma vez que,
tais medidas surtem efeito

Intsligénaia Condoménial

DJROFFICE

educativo, reservando-se a
medida mais drastica para
a reincidéncia por parte do
colaborador. De todo modo,
as medidas a serem toma-
das sempre dependerdo da
politica da empresa e de cada
caso concreto.

Por outro lado, se vocé
¢ empregado e se sentiu in-
justicado por conta de demis-
sao por justa causa, convém
uma autoanalise: Eu errei?
Onde errei? Minha conduta
errada foi reiterada ou isola-
da? Causei prejuizo moral ou
material a alguém? Ao errar,
fui devidamente advertido?
Tive possibilidade de defesa
ou de me explicar perante
meu superior?

Finalizando, em se tra-
tando de demissao por justa
causa, a pratica tem mostra-
do que cada caso é unico,
sendo  importante  uma
analise, quer da conduta do
empregado, quer da forma
pela qual o empregador con-
duziu a situagao.

Na duvida, conte com a
assessoria do departamento
juridico para melhor avaliar
a questdo, oferecendo segu-
ranga frente a decisdo a ser
tomada.

(61) 3011-7300
comercial @jroffice.com.br
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Financas

Por

Maike Cabral dos Santos |

Fundo de reserva! Precisa?
Para que serve? Onde investir?

om a entrada em vigor

do novo Cédigo Civil

em 2002, a criacédo
do Fundo de Reserva deixou
de ser obrigatoria, como era
previstona Lei 4591/64. Sen-
do assim ndo h& mais a obri-
gatoriedade de criagdo do
fundo de reserva. Porém, as
Convencdes sdo a Lei do con-
dominio, e, a cobranca deve
permanecer quando deter-
minada na mesma. Em caso
de inexisténcia de definicao
na Convencdo, o fundo de
reserva poderd ser criado em
deliberacdo de Assembléia,
especialmente  convocada
para este fim, respeitando-se
0 qudérum necessario para
esta decisdo, caso exista dis-
posicao neste sentido.

Normalmente, as conven-
cdes prevéem uma aliquota
gue varia entre 5 e 20% do
valor da cota condominial,
no entanto, em alguns casos,

g

0s moradores determinam
um valor fixo, para arrecadar
0 montante para determina-
do fim, como por exemplo, a
pintura do condominio.

Entéo, geralmente sim,
precisa ser constituido o fun-
do de reserva em seu condo-
minio, é obrigacdo do sindi-
co cumprir, e fazer cumprir
as normas determinadas na
convencdo do condominio.

Para qué serve o
fundo de reserva?

A destinacdo dos recur-
sos do fundo de reserva, se
nao estiver expressamente
determinado na Conven-
¢cdo do Condominio, deve
ser decidida em assembléia
geral. Ele tanto pode servir
para despesas emergenciais,
quanto funcionar como uma

-
’
.

!
Frged

poupanca para a realizagdo
de grandes obras no futuro.

No dia a dia do prédio, os
recursos costumam cobrir
despesas como, por exem-

plo:
 Pintura do edificio;

o Consertos de vazamen-
tos;

+ Recuperacao de telhados;

« Pagamento de indeniza-
cOes trabalhistas derivadas
de acdo judicial.

Existem alguns casos
onde a Convencdo estipu-
la um teto financeiro para
a composicdo do fundo de
reserva. Quando atingido,
suspende-se a sua cobranca.
Porém, quando forem utili-
zados 0s recursos, € deter-
minada a recomposicdo do
fundo.

Aldo Junior

Debates de Temas Condominiais

Polémicas - Entrevistas - Consultoria
Promogoes e muito mais

O que fago com este
dinheiro? Onde in-
vestir?

O fundo de reserva tende
a atingir montantes expres-
sivos, entdo, o sindico deve
buscar institui¢oes financei-
ras para aplicacéo do dinhei-
ro, como forma de evitar que
ocorra desvalorizagdo por
conta da inflacdo. Esta opcao
requer o acompanhamento
do conselho fiscal do condo-
minio, aléem de total trans-
paréncia nas prestacfes de
contas.

E recomendéavel que es-
ses recursos sejam aplicados
em caderneta de poupanca
ou CDI, em conta propria,
evitando aplicacGes de risco,
e, zelando para que néo se
confundam com o movimen-
to rotativo de caixa.

Recomenda-se ainda a
sindicos e gestores de con-
dominio que evitem utilizar
os recursos do fundo de re-

Todas as Segundas-feiras
Das 20h as 21h

104,1

METROPOLES
Fm

@ Apple StoreJ ;)5 Play Store '

Tercas
das 18h as 19h

serva para 0 pagamento de
despesas corriqueiras. Deve-
-se sempre, ou elevar o valor
da conta condominial, ou
criar rateios, nos casos de
desequilibrio orcamentério
e preservar a integridade do
fundo.

Muitos Condominios
confundem o Fundo de Re-
serva com recursos de giro
de caixa, e, simplesmente
perdem o controle do uso. A
conta do Fundo se restringe
as Despesas Extraordinarias,
pois foi para isso que foi ins-
tituido.

Em nossa assessoria,
sempre recomendamos
gue o fundo de reserva seja
guardado, e, seja destinado
a pintura do edificio, ja que
a mesma deve ser executa-
da, geralmente, entre trés e
cinco anos, nos casos de nao
surgirem despesas extraor-
dinarias onde tenha que ser
utilizado os valores acumu-
lados.

O programa mais esperado nas noites de Segunda-Feira!

-
-
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Condominios devem fazer
desinsetizacao a cada 6 meses

desinsetizacdo  pre-
ventiva é obrigatéria
em todos os condo-

minios. O controle das pra-
gas urbanas, como baratas,
formigas, aranhas e ratos, é
recomendado nas areas co-
muns dos prédios — saldo
de festas, churrasqueiras,
garagens, corredores - pelo
menos a cada seis meses, se-
gundo o Instituto Bioldgico,
de Sao Paulo.

Os corredores e as lixei-
ras sdo pontos estratégicos.
Contudo, escolher aempresa
gue vai fazer o servico nao é
tdo simples. Primeiro o ad-
ministrador do prédio tem
gue fazer o orcamento com
varias empresas. O valor co-
brado deve estar embutido
na taxa do condominio.

Enquanto os técnicos
aplicam os produtos quimi-
cos, a orientacdo é que 0s
moradores fiquem dentro
dos apartamentos, pois o ve-
neno faz mal para a satde de
qualquer um. Criancas e ani-
mais de estimacdo sdo mais
sensiveis, por isso todo o cui-
dado com o cheiro forte deve
ser tomado.

Para a aplicacéo, é preciso
gue a administracdo do pré-
dio determine data e hora,
para que os conddominos pos-
sam se preparar. O local pre-
cisaestar liberado, sem a pre-
senca de pessoas e animais.

4

SALVO

CORRETORA DE SEGUROS

SEGURO CONDOMINIAL

i
E

Cuidados

Os produtos utilizados séo venenos que fazem mal a
saude de todos, portanto é contra-indicado tanto para
humanos, quando para animais. As pessoas que Sao
alérgicas ndo podem passar pelo local por trés horas de-
pois da desinsetizagéo.

Para os animais domésticos é preciso tomar ainda
mais cuidado. Eles podem até morrer se inalarem ou
lamberem o produto.

A desinsetizacdo ndo pode ser realizada junto com a
limpeza da caixa d’agua, pois o0 veneno passado nas areas
comuns pode contaminar a agua. Essa é uma dica muito
importante porque muitas empresas fazem os dois ser-
vigos ao mesmo tempo.

Fonte: SPTV
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Solicite ja uma cotagdo

www.salvoseguros.com.br
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Coluna da Central

Ferias no condominio:
atividades programadas
podem entreter as criancas

om a chegada das
férias escolares, o0s
condominios  pas-

sam a ter uma demanda
maior no uso da area de
lazer, que se torna uma
alternativa viavel para as
familias que deixam de
vigjar. Entreter as crian-
¢as nessa época represen-

ta ndo apenas seguranca
para 0s pais, como tam-
bém pode evitar reclama-
¢oes, evitando que o baru-
Iho se torne um problema.

Neste cenério, a cria-
tividade se torna a maior
ferramenta dos condomi-
nios. Podem ser contra-
tados servicos externos,
como empresas de recrea-
¢ao, que ficardao responsa-
veis por direcionar as ati-
vidades com as criancas;
ou 0s proprios moradores
podem desenvolver as ati-
vidades outdoor.

Dentre as opgoes, 0s
conddominos podem em
comum acordo para deci-
dir o que sera feito, deli-
berando, também, como
0 rateio dos custos sera
feito. Vale lembrar que os
precos que as empresas de
recreacdo cobram podem
ser negociados, uma vez
que a estrutura utilizada
sera a do proprio prédio.

Se hé a disponibilida-
de de uma éarea de lazer
variada, 0 espaco pode
ser utilizado pelas crian-
¢as, durante as brincadei-
ras propostas. Os saldes

de festa também podem
atender as atividades lU-
dicas, oficinas temaéticas
ou criacdo de brinquedo-
tecas. Se ha pouco espaco,
porém, vale a pena inves-
tir em atividades coletivas,
incentivando os pequenos
a participarem. Pode-se
ainda rever as normas do
condominio e flexibilizar
regras referentes ao uso
de bicicletas e skates na
area comum, durante o
periodo.

Vale ressaltar que é
preciso observar atenta-
mente as normas de se-
guranca. O sindico é res-
ponsavel por garantir a
manutenc¢do das areas co-
muns, evitando acidentes.
E preciso checar a limpeza
e conservagdo dos brin-
qguedos do playground e/
ou brinquedoteca, a ma-
nutencdo da piscina e a
orientacdo dos locais em
gue criangcas ndo podem
ficar sozinhas. Os cuida-
dos devem ser redobrados
também em relagéo a ele-
vadores, garagem, escada-
ria, e areas de acesso res-
trito, como caixas d'agua
e casa das maquinas. Im-
portante lembrar aos mo-
radores que porteiros, ze-
ladores e funcionarios do
condominio ndo s&o res-
ponsaveis pelas criancas.

Lenir Borges
Assessoria Comercial
Central Solucdes

(61) 3356-8514
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Nova lei trabalhista:
Troca de roupa e lanche serao descontados da jornada

nova lei trabalhista,
que entra em vigor
em novembro, muda

o critério que define o hora-
rio de trabalho. Atualmente,
o periodo que o empregado
esta dentro da empresa €
considerado como tempo a
disposicdo do empregador,
independente do que estiver
fazendo. Com a nova lei, os
minutos que o funcionério
gasta, por exemplo, para co-
locar o uniforme ou no cafe-
zinho com os colegas seréo
descontados da sua jornada.

A lei diz que atividades
realizadas dentro da empre-
sa como descanso, estudo,
alimentagdo, interagdo en-
tre colegas, higiene pessoal,
praticas religiosas e troca de
uniforme néo serdo contabi-
lizadas no horéario de traba-
lho.

Advogados explicam que
0 tempo gasto pelo empre-
gado desde a residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de
trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo emprega-
dor, ndo sera computado na
jornada de trabalho.

No caso do uso de unifor-
me, esclarecem os especialis-

tas que caso haja a imposigdo
de que a troca deva ser feita
dentro da empresa, esse tem-
po devera ser contabilizado
dentro da jornada. Mas, caso
ndo haja essa exigéncia, o
tempo usado para a troca de
roupa ndo contard como tra-
balhado.

De acordo com os advo-
gados consultados, atual-
mente, a jornada engloba,
por exemplo, o tempo que
o0 empregado leva dentro do
Onibus fornecido pela em-
presa e o lanche feito an-
tes do inicio do expediente.
“Tudo aquilo que é feito den-
tro ou em fungdo da empresa
se caracteriza como jornada
de trabalho”, explica.

Especialistas em direito
e processo do trabalho, lem-
bram que a Justica trabalhis-
ta entende atualmente como
tempo a disposicdo todo o
periodo dentro da empresa,
ainda que executando ativi-
dades particulares como es-
tudos, lazer, descanso ou até
aguardando a melhoria do
transito nas grandes cidades
antes de retornar para casa.

Salientam ainda que hoje
nao esta especificado qual é a
verdadeira jornada de traba-
Iho e os intervalos. “N&o tem
como especificar horario de

ATIVIDADE VERTICAL

Solugdes nas Alturas

chegada, descanso, refeicéo”,
diz.

As novas regras valerdo
para todos os trabalhadores,
ou seja, independem de ne-
gociacdo, e ndo havera a ne-
cessidade de constar no con-
trato de trabalho.

Algumas normas coleti-
vas preveem que o tempo de
deslocamento interno, tro-
ca de uniforme ou mesmo o
tempo ocioso ndo sdo com-
putados na jornada de traba-
lho. Entretanto, atualmente
a Justica do Trabalho tende a
invalidar esse entendimento.

Com a nova lei, ndo se-
rao considerados como horas
extras, por exemplo, 0s mo-
mentos em que o empregado
fica na empresa para esperar
o transito diminuir ou a chu-
va passar. O mesmo vale para
quaisquer atividades particu-
lares feitas dentro da empre-
sa.

TIRA DUVIDAS NOVA
LEI TRABALHISTA

Com a nova lei, idas
ao banheiro serao des-
contadas?

De acordo com os advo-
gados, as idas ao banheiro

*. MONTAGEME INSTALAGCAO DE COBERTURAS
. MANUTENGCAO DE FACHADAS
*. INSTALAGAO DE REVESTIMENTOS

». PINTURA PREDIAL
». LIMPEZA E CONSERVACAO
». SILICONIZAGAO

=. SERVICOS DE ALPINISMO INDUSTRIAL

* SERVICOS DE ANCORAGEM
= EOUTROS

continuam a fazer parte da
jornada e ndo serdo descon-
tadas, por se tratarem de ne-
cessidades fisiologicas do ser
humano.

Ja o banho, por se enqua-
drar no caso de higiene pes-
soal, ndo entra na jornada de
trabalho e, portanto, pode
ser descontado.

No entanto, a excec¢éo de-
vera ser feita para os casos
em que o banho é obrigatério
para inicio ou encerramento
das atividades em razdo da
natureza delas, como traba-
Ihadores expostos a substan-
cias toxicas ou perigosas.

Como as empresas fa-
rao o controle das ativi-
dades consideradas fora
da jornada de trabalho?

De acordo com especia-
listas, o ideal é que o funcio-
nario encerre suas ativida-
des profissionais, batendo o
cartao no final da jornada, e
depois estara liberado para
suas atividades particulares
dentro da empresa. O con-
trole dessas atividades sera
definido por cada empresa,
e tudo devera ser registrado.
Caso ndo haja registro, pre-
valecera a jornada suscitada

pelo empregado.

Se eu sofrer um aci-
dente no percurso da
casa para o trabalho te-
rei ainda os direitos as-
segurados?

O acidente de percurso é
aquele que ocorre quando o
trabalhador se desloca de sua
casa até o local de trabalho e
vice-versa, ndo importando
0 meio de transporte usado
pelo trabalhador. O acidente
de percurso prevé os mesmos
direitos trabalhistas e previ-
denciarios que o acidente
de trabalho, ou seja, aquele
ocorrido durante o expedien-
te.

De acordo com juizes do
Trabalho consultados, mes-
mo com a mudanca, conti-
nuardo sendo previstos os di-
retos do trabalhador no caso
do acidente de percurso. S&o
eles: recebimento de auxilio-
-doenca acidentério, auxilio-
-acidente, aposentadoria por
invalidez e pensé@o por morte,
dependendo das consequén-
cias do acidente, além de es-
tabilidade no emprego por
12 meses ap0ds o término do
auxilio-doenga e reabilitacao
pessoal e profissional.

AV. CONTORNO 405 LOTE 01 SALA 03 - NOCLEO BANDEIRANTE
+55 613025 5474 | +55 61 98557 3285 | 99247 1414

CONTATO@ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
WWW.ATIVIDADEVERTICAL.COM.BR
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Entrada de estranhos no condominio

Liberacao so deve ser efetuada apos identificacao e confirmacao
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S marginais, atual-

mente, tém-se uti-

lizado dos mais di-
versos ardis para entrar nos
condominios com a finalida-
de de cometerem algum tipo
de delito contra seus mora-
dores.

Tem-se observado, ulti-
mamente, que jovens che-
gam na portaria dos prédios
e se dizem parentes de mo-
radores, informando dados
de conddéminos e forcando a
entrada.

Aliado a isso, 0 porteiro
recebe, simultaneamente,
uma ligagéo telefdnica, onde
o interlocutor se diz morador
de uma determinada unidade
e pede para liberar a entrada
dos jovens, supostos paren-
tes que estao aguardando do
lado de fora.

Com estas informacdes
0 porteiro acaba liberando o
acesso dessas pessoas ao in-

terior do edificio que furtam
um ou mais apartamentos,
mediante arrombamento ou
“mixando” suas portas.

Diante do exposto, € im-
portante saber que o porteiro
deve ser orientado que antes
de tomar atitudes para libe-
rar entrada de estranhos ao
prédio, certifique-se que a
autorizacao, via fone, partiu
realmente de um morador.

Cabe lembrar que, dessa
forma, a comunicacdo fica
vulnerabilizada e sem a devi-
da credibilidade.

Para evitar tal cenario, a
portaria deverd manter um
cadastro atualizado de todos
condéminos servindo como
fonte de consulta para os
porteiros a fim destes con-
tatarem diretamente com o0s
moradores e ndo, simples-
mente, liberando entrada de
estranhos por meio de uma
ligacdo telefonica, onde a ou-

\Dicaldo

tra parte se diz morador, sem
que haja a devida confirma-
cdo e veracidade da chama-
da.

Fora isso, deve-se tomar
algumas precaucdes nas en-
tradas dos condominios, ini-
ciando-se pela identificacao
de toda e qualquer pessoa es-
tranha que queira entrar no
prédio, isso do lado de fora
dos portbes, perguntando-
-lhe 0 nome, com quem gos-
taria de falar além de indagar
gual apartamento ird visitar.

Feito isso, deve-se entrar
em contato com o morador,
verificando a possibilidade
deste recebé-lo ou ndo. Sen-
do autorizado dever-se-a
franquear a entrada do visi-
tante, cadastrando seus da-
dos em livro préprio, ou ain-
da no sistema informatizado,
liberando sua entrada.

Os funcionérios de porta-
ria devem ser conscientiza-

=
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Aldo Junior

A importancia da desinsetizacao para prédios e condominio

Vérias pragas urbanas (a exemplo das baratas, formigas, aranhas e ratos) se escondem em pontos estratégicos de
condominios e prédios. E pelo tamanho da estrutura de concreto, da para imaginar o tempo que se gastaria até que vocé encontre,
por acaso, um dos vdrios esconderijos dessas pragas urbanas. Até la, elas podem ser dezenas ou centenas de pequenos seres
prontos para trazer diversos problemas para sua casa.

dos que nunca podem abrir
0s portdes sem a autorizacao
expressa do morador, do ze-
lador ou do gerente predial.

Todas estas dificuldades
estdo intimamente relacio-
nadas com a falta de quali-
ficacdo destes profissionais
uma vez que a Unica forma
de se modificar comporta-
mentos distorcidos é através
de um bom treinamento, que
deixa de ser um gasto para
ser um excelente investimen-
to, com a certeza que havera
melhoria na prestacdo de
servico da mado de obra de
portaria.

Agindo-se  preventiva-
mente e com conhecimento,
€ que se poderd minimizar
esses riscos e dificultar o
acesso dos ladrbes que que-
rem se aproveitar das vul-
nerabilidades e fazer os con-
dominios vitimas de suas
artimanhas.

Os cuidados necessarios durante a desinsetiza¢ao
Enquanto os técnicos estiverem aplicando a desinsetizacédo, € importante que vocé e seus animais de estimacdo se mantenham
distante da drea, pois o contato com o veneno pode trazer problemas a saude. E justamente por isso que os especialistas em
desinsetizacGo usam roupas e acessérios para realizarem esse tipo de trabalho.
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Se vocé é o responsavel pela contratacdo de uma empresa especializada em desinsetizacGo, lembre-se de informar aos
moradores o dia e hordrio em que eles deverao evitar as areas que serdo desinsetizadas. Porém, se vocé contratar uma empresa
responsavel, registrada, experiente e com forte presenca no mercado, vocé serd informado sobre todos os procedimentos
adequados para a seguranca dos moradores, além de um trabalho rapido e eficiente.




QUALIDADE EM TERCEIRIZACAO

Reconhecida pela qualidade dos servicos prestados, a Qualifoco Servigos estd sempre aprimorando suas
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